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O\ Bundesagentur fir Arbeit
Statistik Forderstatistik

Stang: 31.07. 2012
Methodische Hinweise zur Férderstatistik

Erhebungsgegenstand und begriffliche Abgrenzung

Die Forderstatistik weist den Umfang von Forderungen bzw. Teilnahmen von Personen an MaBnahmen der aktiven Arbeitsfirderung (§ 3 SGB Ili) und
Leistungen zur Eingliederung (§ 16 SGB I) des Bundes nach. Es erfolgt eine Zshlung von Férderfallen bzw. Teilnahmen, nicht von Personen. Foelglich
wird eine Person, die in einem Zeitraum oder an einem Zeitpunkt mehrere Férderleistungen erhélt, mehrfach gezahlt.

Eine Férderung, die im Rahmen der Férderstatistik nachgewiesen wird, fiegt in der Regel vor, wenn fur eine Person bzw. im Rahmen der Teilnahme an
einer MaBnahme der aktiven Arbeitsfdrderung eine Zahlung geleistet wird.

Regionale Zuordnung
Die Zuordrung zu regionalen Gliederungen bei Auswertungen erfolgt standardmassig adressscharf nach dem Wohnort (daraber hinaus k&nnen die
Teilnehmerdaten auch nach den zusténdigen Kostentrdgemn abgebildet werden).

Art der Datengewinnung

Die notwendigen Daten werden als Sekundérstatistik aus Prozessdaten in Form einer Vellerhebung gewonnen. Basis sind die Daten zu Férderungen der
bei den regionalen Arbeitsagenturen und den Trigem der Grundsicherung for Arbeitsuchende registrierten Personen. Grundlage fOr die Erstellung der
Férderstatistiken ist einerseits die computergestiitzte Sachbearbeitung (COSACH), in der alle forderungsrelevanten Informationen iber Tellnahmen,
Mafnahmen und Tréger im Rahmen der Geschaftsprozesse laufend aktualisiert werden. Dieses Verfahren wird in allen Arbeitsagenturen und in den in
Forrn einer gemeinsamen Einrichtung nach § 44b SGB 1) organisierten Jobcentem eingesetzt.

Zugelassene kommunale Trager nach § 6b SGB Il (zkT) ibermitteln einzelfallbezogene Daten aus ihren Geschaftsverfahren nach § 51b SGB Il an die
Statistik der Bundesagentur fir Arbeit. Die Dateniibermittiung erfolgt iber ein XML-Verfahren nach dem Datenaustauschstandard XSozial-BA-SGB Il Die
darin enthaltenen Farderinformationen (Modul 13) werden seit Anfang 2006 von der Forderstatistik der BA aufbereitet.

Weitere Grundlage sind Personendaten, Informationen zum Arbeltslosigkeilsstatus, Beschaftigungsstatus und Leistungsbezug, die durch integrierie
Auswertungen mit Daten aus anderen Verfahren der BA-Statistik an die Férderdaten angefigt werden. Die Daten werden in Verantwortung der Statistik
der BA in den zentralen statistischen {T-Verfahren aufbereitet. Als Basis fir statistische Auswertungen entstehen Statistik-informationen je Teilnahme.
Zum Zweck der Vergleichbarkeit und gemeinsamen Darstellung von Forderdaten aus den Quellen XSezial und BA-Fachverfahren erfoigt die
Kennzahlermittlung nach einheitlichen Vorgaben und es werden in den Auswertungssystemen der Forderstatistik einheitliche Systematiken verwendet.
Letzteres gilt auch fur die einheitliche Abbildung der Férderarten, was Gber eine Zuordnung sowohl der XSozial-MaRnahmeartschilssel als auch der
COSACH-Kennzeichnungen zur Férderart in die, in der Forderstatistik eingesetzten Systematik der arbeitsmarkipolitischen instrumente, erfolgt.

Zuordnuynastabelle

Wartezeit und Hochrechnung

Als Vollerhebung auf der Basis von Verfahrensdaten isi die Vollstandigkeit der Datenséize in der Regel gewahrleistet.

Die Erfassung der Daten in die operativen [T-Fachverfahren erfolgt nicht immer zeitnah, sondem mit teilweise erheblichen Verzégerungen, so dass von
einer unvollzahligen Erhebungsgesamtheit am akiueilen Rand auszugehen ist

Die Forderstatistik der BA. ist so konzipier, dass endgiiltige Ergebnisse fUr einen Berichtszeitraum bzw. Stichtag erst nach einer Wartezeit von 3 Monaten
festgeschrieben werden. Nacherfassungen innerhalb dieser Wartezsit flieRen in das Ergebnis fir den jeweiligen Berichtsmonat ein. Die Ergebnisse fur
den aktuellen Berichtsmonat und die beiden Vormonate sind vorl&ufig und aufgrund der noch ausstehenden Nacherfassungen im Vergleich mit dem
endgiitigen Ergebnis untererfasst.

Aufgrund der systematischen Untererfassung von Forderdaten am aktuellen Rand, der daraus resultierenden unvollzihligen Erhebungsgesamtheit und
der Wartezeitregelung ist die zeitliche Vergleichbarkeit der vorlaufigen statistischen Ergebnisse fur die jeweils drei aktuelisten Berichtsmonate mit
Ergebnissen friiherer Berichtsmonate (Vormonats-/Vorjahresvergleich) grundeétzlich nicht gegeben. Um trotzdem am aktuellen Rand Eckwerte der
Férderstatistik darsteflen und Vergleichbarkeit mit endgiiltigen Vormonatsergebnissen erreichen 2u kbnnen, wurde ein Algorithmus entwickelt, mit dessen
Hilfe aus den vorlAufigen Ergebnissen am aktuellen Rand hochgerechnete vergleichbare Werte bereitgestellt werden. Das Hochrechnungsverfahren
basiert auf Erfahrungswerten dber den Umfang der Nacherfassungen je Region und MaBnghmeart und kann nur fir die Mafltnahmearten Anwendung
finden, fUr die ausreichend Erfahrungswerte vorliegen. Dem Algorithmus liegt das Verhalinis vorlaufiger zu endglltigem Wertin der Vergangenheit zu
Grunde. Er sefzt sich zu gleichen Teilen zusammen aus einem Trendfaktor, der das Verhéltnis vorlaufiger zu endgaltigem Wert im Durchschnitt der
letzten 3 Monate enthélt und einem Saisonfaktor, der das Verhaltnis vorldufiger zu endgiltigem Wert im Mittel des Vorjahres- und Vorvorjahresmonats
enthalt. )
Nach glsichem Prinzip werden fUr die beiden Monate vor dem aktuellen Berichtsmonat Hochrechnungsergebnisse aus dem Verhaltnis endglltiges

- Ergebnis zu voriaufigem mit einem Monat Wartezeit bzw. zwei Monaten Wartezeit ermittelt. In Verdffentlichungen sind hochgerechnete Ergebnisse mit
dem Hinweis "vorl4ufige hochgerechnete Ergebnisse™ gekennzeichnet.

Weitere Informationen kénnen den folgenden Publikationen entnommen werden:
Qualitatsbericht Forderstatistik

] rFé jstik
Methodenbericht
Handbugh XSozial-SGB |l erstatistik

Plausibilit&t XSozial
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Methodische Hinweise - Bruttoarbeitsentgelte
Grundlagen der Entgeltstatistik und Besonderheiten

Die Ergebnisse zu den Bruttoarbeitsentgelten stammen aus dem Meldeverfahren zur Sozialversicherung.
Dabei handett es sich um eine Vollerhebung aller sozialversicherungspflichtig und geringfiigig Beschaftigten in Deutschland.

Zum sozialversicherungspflichtigen Bruttoarbeitsentgelt ziihlen nach §14 SGB IV alle laufenden und einmaligen
Einnahmen, heispielsweise auch:

Urlaubs- und Weihnachtsgelder, Tantiemen, Gratifikationen,

Mehrarbeits/Uberstundenvergiitungen und Mehrarbeitszuschlige,

Familienzuschlage,

Gefahrenzuschldge und Schmutzzulagen,

Provisionen und Abfindungen.

Auswertungen Uber das Entgelt aus der Beschaftigungsstatistik sind aufgrund der Methodik des Meldeverfahrens zur
Sozialversicherung nur fir den Stichtag 31.12. methodisch sinnvoll und aussageféhig. Dies liegt daran, dass die
Jahresmeldungen des Vorjahres von den Arbeitgebem bis zum 15. April abzugeben sind. Im Rahmen der
Quartalsauswertung der BA fir den Stichtag 31.12. mit 8-monatiger Wartezeit flieen diese somit nahezu voligtandig ein. Bei
allen anderen Quartals-Stichtagen ist der Anteil an Anmeldungen, weiche keine Entgeltangabe enthalten, deutlich groGer.

Die Darstellungen und Analysen werden durchgehend auf sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigte {chne
Auszubildende) eingeschrankt. Auf diese Weise kénnen Vergleiche - etwa zwischen Personengruppen oder Regionen -
durchgefuhrt werden, die in inrer Aussagekraft nicht durch unterschiedliche Anteile von Teilzeitbeschaftigten oder
Auszubildenden beeintréchtigt sind.

Berechnung des durchschnittlichen monatlichen Bruttoarbeitsentgeltes

Zwar werden die Beschaftigten zum Stichtag 31.12. “gemessen”, aber ihre sozialversicherungspflichtigen
Bruttoarbeitsentgelte beziehen sich immer auf einen Beschéftigungszeitraum. Dieser kann das gesamte Kalenderjahr, im
Extremfall aber auch nur einen Tag (den 31.12.) umfassen.

Um vergleichbare Angaben zu erhalten, missen daher die Entgeltangaben auf einen elnheitlichen Zeitraum normiert
und auf Vollzeitbeschiftigung eingeschrinkt werden. Dies geschieht durch die Berechnung des durchschnitilichen
menatlichen  Bruitomonatsentgelts von sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschéaftigten ohne Auszubildende nach
folgender Formel:

Durchsehnittliches Bruttomonatsentgelt = Entgelte in Euro / Beschaftigungstage x 365,25/ 12

Aufgrund dieser Rechenvorschrift kénnen sich insbesondere bei der Umrechnung von in kurzen Beschaftigungszeitrdumen
erzielten Arbeitsentgelten auf durchschnitiliche Bruttoarbeitsenigelte Werte ergeben, die die Beitragsbemessungsgrenze
deutlich Oberschreiten. Umgekehrt fiihrt die Rechenvorschrift bei bestimmten Konstellationen for sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte bzw. geringfiigig entlohnt Beschaftigte zu Werten unter bzw. Ober der Geringfugigkeitsgrenze.

Bei einer zu geringen Anzahl an Beschaftigten ist die Aussagekraft von Entgeliverteilungen eingeschrénkt. Deshalb
vertfientlicht die Statistik der BA keine Medianentgelte in Regionen bzw. bei Merkmalskombinationen mit weniger als 1.000
Beschaftigten. Gleiches gilt oberhalb der Bemessungsgrenze. In diesen Fallen wird der ermittelte Wert durch "X" ersetzt.

Beifragsbemessungsgrenze

Von den Arbeitgebern ist das sozialversicherungspflichlige Bruttoarbeitsentgelt nur bis zur Beitragsbemessungsgrenze in der
Rentenversicherung in die Meldungen einzutragen. Bei der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung handelt
es sich um die Einkommenshéhe, bis zu der in Deutschland die Beitréige zur Rentenversicherung von dem Pflichiigen
erhoben werden durfen. Einkommen, welche die Beitragsbemessungsgrenze Obersteigen, werden nicht zum
Sozialversicherungsbsitrag herangezogen. Die Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung wird jéhriich von der
Bundesregierung durch Rechtsvercrdnung den Durchschnittseinkommen in Deutschland angepasst.

Weitere Informationen zur Beitragsbemessungsgrenze wie auch zum Thema allgemein finden Sie im Sonderbericht zu
sozialversicherungspflichtigen Bruttoarbeitsentgelten:

http://statistik arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Methodenberichte/Beschaeftigungsstatistik/Generische -
Publikationen/Methodenbericht-Entgelte. pdf



Median

Die Zensierung der Einkommensverteilung am oberen Rand hat zur Folge, dass die Berechnung von Mittelwerten, wie
dem arithmetischen Mittel, methodisch nicht sinnvoll ist, da die tatséchlichen Bruttoentgelte oberhalb der
Beitragsbemessungsgrenze nicht bekannt sind. Ein geeignetes Mittel, um die Streuung der Entgelte zu charakterisieren,
sind Quantile. Dabei ist der Median das 50%-Quantil: Die Hélfte der Beschaftigten erzielt ein geringeres Enigelt als der
Medianweri, die andere Halfte ein héheres Entgelt.

Der Median hat gegeniber dem arithmefischen Mittel folgende Vorteile: Eine offene obere Grenze verhindert nicht die
Berechnung des Medians, wenn der Median kleiner ist als der Wertebereich der offenen oberen Klasse. Auerdem ist der
Median - anders als das arithmetische Mittel - gegentber sogenannten Ausreifiern robust, also gegenuber Werten, die
exirem von anderen Werten abweichen. Da die Einkommensverteilung der Beschiftiglen in den statistischen
Auswertungssystemen der BA aus pragmatischen Grinden nur in klassierter Form (100 Euro-Schritte) voriiegt, muss zur
Berechnung des Medians eine Néherungsltsung angewendet werden.

Schwelle des unteren Entgeitbereichs

Die Beschaftigten im unteren Entgeltbereich sind in den letzten Jahren ins Zentrum des sffentlichen Interesses geriickt. Um
den unteren Entgeltbereich abzugrenzen, muss zunachst eine Definition erfolgen. In Anlehnung an die "Organisation for
Economic Co-operation and Development {OECD)" gilt hier als Beschéftigter des unteren Entgeltbereichs, wer als
sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigter weniger als 2/3 des Medianentgelts aller sozialversicherungspflichtig
Vollzeitbeschaftigten erzielt (Schwelle des unteren Entgeltbereichs).
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Methodische Hinweise - Revision der Beschéftigungsstatistik zum 28. August 2014

Die Statistik der Bundesagentur fur Arbeit hat die Datenaufbereitung fur die Beschéaftigungsstatistik modernisiert, um
genauere Ergebnisse zu erzielen und die Beschéftigungsstatistik weiter ausbauen zu kénnen. Der Datenabgriff
wurde prézisiert sowie die Abgrenzung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung Oberprift und um neue
Personengruppen erweitert.

Auswirkungen

Die Beschéftigungsdaten wurden rickwirkend ab 1999 revidiert. Dadurch wird eine Vergleichbarkeit der Ergebnisse
im Zeitverlauf ermdglicht. Auf den Bestand der Beschaftigten wirken sich vor allem die neu hinzugekommenen
Personengruppen aus, wahrend fur die begonnenen und beendeten Beschaftigungsverhiltnisse gréitenteils der
verfeinerte Datenabgriff den Unterschied zu den bisherigen Ergebnissen erklart,

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte

Die Revision fihrt durch die Einbeziehung neuer Personengruppen zu einer Erhdhung des Bestands. Die neu
hinzugekommenen Beschaftigten in Werkststten fir behinderte Menschen wirken sich vor aflem auf den
Wirtschaftsabschnitt ,Q Gesundheits- und Sozialwesen® aus. Fir diese Personengruppe liegen derzeit noch keine
informationen zur ausgelibten Tatigkeit vor. Die Erweiterung um Personen, die ein freiwilliges soziales oder
6kologisches Jahr oder einen Bundesfreiwilligendienst leisten, spiegelt sich vor allem im Berufsbereich ,Gesundheit,
Soziales, Lehre und Erziehung" wider.

Die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten erhdht sich bundesweit fir aktuelle Stichtage um rund
350.000 oder 1,2 Prozent (30.06.2013). Die Bestands&nderung variiert im Zeitverlauf und fallt for frihere Jahre
deutlich geringer aus.

Geringfiigig Beschiftigte

Die geringfigige Beschéftigung wurde nicht um weitere Personengruppen erweitert. Somit ist die Ursache der
Datenverdnderung ausschlieflich die neue Datenaufbereitung, durch. die die Art der Beschéftigung
(sozialversicherungspflichtly oder geringflgig oder beides) genauer ermittelt werden kann. Die Anzahl der
geringflgig entiohnten Beschéfligten im Nebenjob verringert sich bundesweit durch die Revision um rund 300.000
oder 11,3 Prozent. Dagegen fillt die Zahl der ausschlieBlich geringfigig entlohnten Beschéftigten um 250.000 oder
5,1 Prozent (30.06.2013) hdher aus.

Begonnene und beendete Beschiiftigungsverhiltnisse

Auch auf die begonnenen und die beendeten sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhsltnisse hat die
Datenrevision deutliche Auswirkungen. Die Ursache liegt in der nun besseren Identifikation der Ubergénge in oder
aus den Beschaftigungsverhéitnissen. Die Anzahl der begonnenen Beschaftigungsverhaltnisse in Deutschland steigt
im Berichtsjahr 2013 um 1,84 Mio. oder 250 Prozent, wahrend die Anzahl der beendeten
Beschéftigungsverhiltnisse im gleichen Zeitraum um 1,44 Mio. oder 18,9 Prozent steigt.

Regionale Unterschiede

Die Revision wirkt sich in den verschiedenen Regionen unterschiedlich stark aus. Wahrend in Hamburg die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten lediglich um 0,4 Prozent steigt, ist in Sachsen-Anhalt ein Anstieg von 2,0
Prozent feststellbar. Diese Unterschiede lassen sich durch die unterschiedliche Verteilung der Beschéftigten in
Werkstétten fur behinderte Menschen erkldren, aber auch durch die unterschiedliche Konstanz von
Beschéftigungsverhélinissen in den Regionen.

Besonderheiten bei den Altersgruppen

Der prazisere Datenabgriff des Obergangs von einer sozialversicherungspflichtigen zu einer geringfligigen
Beschéftigung (und umgekehrt) und die zusitzlich einbezogenen Persenengruppen fuhren zu unterschiedlichen
Verdnderungen in den Altersgruppen. So gibt es Giberdurchschnittliche Auswirkurigen der Revision auf 15- bis unter
25-jahrige Beschaftigte.

Weiterflhrende Informationen zur Datenrevision finden Sie im Methodenbericht

.Beschéftigungsstatistik Revision 2014":

hitp.//statistik. arbeitsagentur. de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Methodenberichte/Beschaefiqungsstatistik/Methode
berichte-Beschaeftigungsstatistik-Nav. html
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Methodische Hinweise - Sozialversicherungspflichtig und geringfiigig Beschiftigte

Grundlage der Statistik bildet das Meldeverfahren zur Sozialversicherung, in das alle Arbeitnehmer (einschlieflich
der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten) einbezogen sind, die der Kranken- oder Rentenversicherungspflicht
oder Versicherungspflicht nach dem SGB Il unterliegen. Auf Basis der Meidungen zur Sozialversicherung durch die
Betriebe wird vierteljahrlich (stichtagsbezogen) mit 6 Monaten Wartezeit der Bestand an sozialversicherungspflichtig
und geringfiigig Beschéftigten emittelt.

Sozialversicherungspflichtig  Beschdftigte umfassen alle  Arbeitnehmer, die kranken-, renten-,
pflegeversicherungspflichtig undfoder beitragspflichtig nach dem Recht der Arbeitsfdrderung sind oder fir die
Beitragsanteile zur gesetzlichen Rentenversicherung oder nach dem Recht der Arbeitsforderung zu zahlen sind.
Dazu gehéren insbesondere auch Auszubildende, Altersteilzeitbeschéftigte, Praktikanten, Werkstudenten und
Personen, die aus einem sozialversicherungspfiichtigen Beschafligungsverhélinis zur Ableistung von gesetzlichen
Dienstpflichten (z. B. Wehrlibung) einberufen werden. Nicht zu den sozialversicherungspfiichtig Beschaftigten
zahlen dagegen Beamte, Selbststandige, mithelfende Familienangehdrige, Berufs- und Zeitsoldaten, sowie Wehr-
und Zivildienstleistende (siehe 0. 9. Ausnahme).

Midijobs sind sozialversicherungspflichtige Beschéftigungsverhaltnisse, deren regelméBiges monatliches
Arbeitsentgelt zwischen 450 und 850 Eurc liegt (bis 31.12.2012: zwischen 400 und 800 Euro) und fur die der
Arbeithehmer (ohne Auszubildende) auf die Anwendung der Gleitzonenregelung nicht verzichtet hat.

Die Betriebe machen jahrlich Angahen dariiber, ob das Arbeitsentgelt wahrend des Meldezeitraums in der Gleitzone
lag, und =zwar in allen Entgeltabrechnungszeitraumen (echte Gleitzonenfille) oder ob sowohl
Entgeltabrechnungszeitrdume in der Gleitzone als auch darunter oder darber voragen (Mischfille), oder ob das
Arbeitsentgelt nicht innerhalb der Gleitzone lag (keine Gleitzonenfdlle) bzw. ob auf die Anwendung der
Gleitzonenregelung in der gesetzlichen Rentenversicherung verzichtet wurde.

Auswertungen zu den Midijobs k&nnen nicht quartalsweise, sondem nur zum Stichtag 31.12. vorgenommen werden.
Nur for diesen Stichtag liegen weitgehend vollzdhlige Angaben Uber Beschéftigungen in der Gleitzone vor.
Auswertungen zu den Midijobs liegen ab dem Stichtag 31.12.2003 vor.

Zu den geringfiigigen Beschiftigungsverhiiltnissen zahlen Arbeitsverhéltnisse mit einem niedrigen Lohn
(geringfiigig entlohnte Beschiftigung) oder mit einer kurzen Dauer (kurzfristige Beschéftigung). Beide werden
auch als "Minijob" bezeichnet.

Eine geringfiigig entiohnte Beschiiftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt aus
dieser Beschaftigung (§ 14 SGB IV) regelméaRig im Menat die Geringfigigkeitsgrenze nicht Gberschreitet. Die
Geringfugigkeitsgrenze betragt bis einschlieflich zum 31.12.2012 400 Euro und ab dem 01.01.2013 450 Euro.
RegelmaBig bedeutet, dass, wenn die Grenze von 450 Euro nur gelegentlich und nicht vorhersehbar uberschritten
wird, trotzdem eine geringflgig entlohnte Beschéftigung vorliegt.

Eine Berichterstattung der ausschiieBlich geringfiigig entlohnten Beschiftigten erfolgt seit dem Stichtag
30.6.1999, geringfiigig entiohnte Beschiiftigte im Nebenjob kénnen ab dem Stichtag 30.6.2003 ausgewertet
werden.

Auch die Minijob-Zentrale der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See veroffentlicht Daten Gber
geringfugig entlohnie Beschaftigte im Rahmen eines vierteljahrlichen Geschéftsberichts. Diese Daten stellen keine
amtliche Statistik dar und sind nicht geeignet, statistische Aussagen iber die Entwicklung der Arbeitsmarkt- und
Beschaftigungssituation in Deutschiand zu freffen. Ebenso wenig sind sie eine verlassliche Grundlage fir
Erwerbstatigenrechnungen oder Volkswirischaftliche Gesamtrechnungen (VGR). Sie liefern vielmehr Informationen
Uber die Geschaftsprozesse der Minijob-Zentrale; es handelt sich somit um Geschéfisdaten. Daher sind die Daten
auch nicht mit den stafistischen Daten der BA, welche die amtliche Statistik Gber geringfigig entichnte Beschaftigte
fuhrt, vergleichbar.

Eine kurzfristige Beschéftigung liegt nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV vor, wenn die Beschaftigung for eine Zeitdauer
ausgeilbt wird, die im Laufe eines Kalenderjahres, oder auch kalenderjahriberschreitend, auf nicht mehr als zwei
Monate oder insgesamt 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich (z. B.
durch einen auf l4ngstens ein Jahr befristeten Rahmenarbeitsvertrag) begrenzt ist. Auswertungen zu kurzfristig
Beschaftigten kénnen ab dem 1. Quartal 2004 vorgenommen werden.

Eine weitere Unterteilung der Daten Gber kurzfrisiig Beschéftigte in ausschiiellich und im Nebenjob kurzfristig
Beschdftigte ist aus Geheimhaltungsgrinden nicht sinnvoll, da die Fallzahlen relativ gering sind.
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Werden von einer Person mehrere geringfilgige Beschiiftigungen ausgeibt, gelten folgende Regein:
1. Eine geringfugig entiohnte Beschaftigung ist neben einer kurzfristigen Beschaftigung erlaubt.
2. Bei der gleichzeitigen Ausibung von mehreren geringflgig entiohnten Beschaftigungen darf die
Geringfligigkeitsgrenze von 450 EUR nicht Oberschritten werden.
3. Bei der Ausiibung von mehreren kurzfristigen Beschéftigungen darf die Grenze von zwet Maonaten
oder 50 Arbeitstagen, innerhalb des vorgegebenen Zeitraumes, nicht Oberschritten werden.
Neben einer nicht geringfugigen versicherungspflichtigen {Haupt-)Beschaftigung ist die Ausibung einer
geringfugigen (Neben-)Beschaftigung zuldssig. Fur den Fall, dass ein Arbeitnehmer neben einer nicht geringfiigigen
versicherungspflichtigen Beschaftigung bei anderen Arbeitgebem geringfugig entlohnte Beschaftigungen ausibt, gilt
fir die Bereiche der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung, dass geringflgig entlohnte Beschaftigungen - mit
Ausnahme einer geringfigig entlohnten Beschéftigung - mit einer nicht geringfigigen versicherungspflichtigen
Beschaftigung zusammenzurechnen sind. Vgl. Richtlinien fur die versicherungsrechtiiche Beurteilung von
geringfagigen Beschaftigungen (Geringfugigkeits-Richtlinien) vom 20. Dezember 2012.

Mehrfachbeschaftigte, die gleichzeitig zwei oder mehr geringfiigigen Beschaftigungen nachgehen, werden nur nach
den Merkmalen der zuletzt aufgenommenen Beschaftigung ausgewiesen.

Die erhobenen Daten unterliegen grundsatzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittlung von
Einzelangaben ist daher ausgeschlossen. Aus diesem Grund werden Zahlenwerte unter 3 und Daten, aus denen
sich rechnerisch eine Differenz ermitteln l4sst, mit * anonymisiert. Gleiches gilt, wenn in einer Region oder in einem
Wirtschaftszweig weniger als 3 Betriebe ansassig sind oder einer der Betriebe einen so hohen Beschaftigtenanteil
auf sich vereint, dass die Beschaftigtenzahl praktisch eine Einzelangabe Ober diesen Betrieb darstellt
{Dominanzfall). Hietbei gilt: Bei 3 bis 9 Betrieben, die hinter einer Beschaftigtenzahl stehen, darf keiner der Betriebe
50 oder mehr Prozent der Beschéftigten auf sich vereinen. Bei 10 oder mehr Betrieben dirfen auf keinen Betrieb 85
oder mehr Prozent der Beschaftigten entfallen.

Weiterfhrende Informationen zur Stafistik der sozialversicherungspflichtigen und geringfugigen Beschiftigung
finden Sie unter;
httg:ﬂstatistik.arbeitsaqentur.delcaelservlet!contentblobl441leublicationFilelssslouatitaetsbericht-Statistik—
Beschaeftiqung. pdf

Seite 12



72N Bundesagentur fiir Arbeit

Btatistik Arbeitsmarktstatistik

Statistik-infoseite

Im Intarnet finden Sie weiterfihrende Informationen der Statistik der Bundesagentur far Arbeit unter:

hitp://statistik.arbeitsagentur.de

Statistische Daten erhalten Sie unter "Statistik nach Themen":

httg:Ilstatistik.arbeitsagentur.deINavigationlStatistik!Statistik-nach-ThemenlStatistik—nach-Themen—Nav.html
Es werden folgende Themenbereiche angeboten:

Arbeitsmarkt im Uberblick

Arbeitslose, Unterbeschaftigung und Arbeitsstellen
Arbeitsmarkipolitische MalBnahmen
Ausbildungsstellenmarkt

Beschaftigung

Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB I
Leistungen SGB It

Statistik nach Berufen

Statistik nach Wirtschaftszweigen
Zeitreihen

Eingliederungsbilanzen

Amtliche Nachrichten der BA

Kreisdaten

Daten bis 12/2004 finden Sie unter dem Mentipunkt "Archiv bis 2004"

Glossare zu den verschiedenen Fachstatistiken finden Sie hier:
httQ:Iistatistik.arbeitsagentur.delNavigationIStatistikIGrundlagenIGIossai'eIGIossare-Nav.html

Es werden folgende Themenbereiche angeboten:

Arbeitsmarkt
Ausbildungssteflenmarkt
Beschaftioung
Firderstatistik/Eingliederungsbitanzen

Grundsicherung for Arbeitsuchende (SGB 11)
Leistungen SGB 11!

Hintergriinde zur Statistik nach dem SGB Il und Ill und zur Datenibermittlung nach § 51b SGB Il finden Sie
unter dem Auswahlpunkt "Grundlagen":

http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundiagen/Grundlagen-Nav.html

Die Methodischen Hinweise der Statistik finden Sie unter Methodische Hinweise.



