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Gemeinsam fiir Arbeit

Die Bundesagentur fir Arbeit als ein Tréger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende und die Verbande
der Freien Wonhlfahrtspflege sehen sich gemeinsam in der Verantwortung fiir die berufliche und soziale
Teilhabe der langzeitarbeitslosen Menschen in Deutschland. Gemeinsam verfolgen sie sozialpolitisch
das Ziel, Langzeitarbeitslosen einen Zugang zum Arbeitsmarkt zu verschaffen, sie langfristig zu integ-
rieren und ihnen eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu erméglichen. Ein besonderes Augen-
merk liegt dabei auf Menschen, die besonders fern vom Arbeitsmarkt sind. Die Partner sehen einen
regelméBigen Austausch als Basis des gemeinsamen Wirkens.

Bereits heute bestehen vielféltige Kooperationen der Partner wie zum Beispiel bei der beruflichen Re-
habilitation, der Fortbildung und Betreuung von Arbeitslosen und der Durchfiihrung von Arbeitsgele-
genheiten. Diese positive Zusammenarbeit soll zukiinftig noch weiter verstarkt werden. Die Partner
streben eine Intensivierung der Zusammenarbeit bei der Personalrekrutierung und Stellenbesetzung in
den Verbanden der Freien Wohlfahrtspflege an. Weiter sollen die jeweiligen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter Uber die Arbeit der Freien Wohlfahrtspflege bzw. der gemeinsamen Einrichtungen/der Agentu-
ren flr Arbeit fortgebildet werden und die regionale Zusammenarbeit gestérkt werden.

In den Einrichtungen und Diensten der Wohlfahrtspflege sind ca. 1,7 Millionen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in zum gréBten Teil sehr anspruchsvollen Tatigkeitsfeldern beschaftigt, die erhebliche spezi-
fische formale und nonformale Kompetenzen erfordern. Die Spitzenverbinde werden ihren Mitglieds-
verbanden empfehlen, zukinftig ihre freien Arbeits- und Ausbildungsstellen den gemeinsamen
Einrichtungen beziehungsweise Agenturen fir Arbeit zu melden und damit das vorhandene Beschéfti-
gungspotenzial auch geeigneten Arbeitslosen zuganglich zu machen. Die Verbande der Freien Wohl-
fahrtspflege engagieren sich, beispielhaft als Ausdruck ihrer sozialen Verantwortung, Menschen mit
Vermittlungshemmnissen (z. B. langzeitarbeitslosen beziehungsweise schwerbehinderten Menschen)
in ihren Organisationen Beschéftigungsmdglichkeiten zu bieten. Die BA unterstiitzt im Rahmen ihres
Dienstleistungsangebotes bestmdglich bei der Besetzung offener Stellenangebote.

Damit der Fachkréftebedarf in Deutschland gedeckt werden kann, gilt es unter anderem, die vorhande-
nen Potenziale - zum Beispiel von geringqualifizierten oder &lteren Menschen - optimal zu nutzen. Die
Bundesagentur firr Arbeit unterstiitzt die Deckung des steigenden Bedarfs an gut ausgebildeten Fach-
kréften, indem sie ihre Kundinnen und Kunden intensiv berat, gezielt qualifiziert und so deren Fahigkei-
ten weiterentwickelt.

Die Ausbildungskapazitdten der Freien Wohlfahrtspflege sollen dariiber hinaus stéarker fur die Ausbil-
dung junger Erwachsener genutzt werden, die an der ersten Schwelle beim Ubergang von der Schule
in den Beruf keinen entsprechenden Zugang gefunden haben.

Die Verbande der Freien Wohlfahrtspflege und die Bundesagentur fiir Arbeit begleiten diese Zusam-
menarbeit im Rahmen ihrer gemeinsamen Treffen. In regelméBigen Gespréchen suchen sie gemein-
sam nach sozialpolitischen Lésungen, um die Qualifizierung und die Integration von
Langzeitarbeitslosen in Arbeit und ihre Teilhabe am Arbeitsleben zu verbessern.
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