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TOP 1

Genehmigung der Tagesordnung

Beschluss:

Die Tagesordnung wird in veranderter Fassung beschlossen.
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92. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2014

am 18./ 19. November 2015 in Erfurt

TOP 2
Genehmigung des Protokolls der 91. ASMK

am 26. / 27. November 2014 in Mainz

Beschluss:

Das Ergebnisprotokoll der 91. ASMK am 26. /27. November 2014, das allen Landern vor-

liegt, wird genehmigt.
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Griine Liste

Beschluss:

Zur gemeinsamen Beschlussfassung zusammengefasste Beschlussvorschlage der ACK:

54 Rechnungslegungs- und Publizitdtsgrundsatze flir gemeinnitzige

Organisationen
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5.8 Handlungsbedarf bei der staatlich geférderten privaten Altersvorsorge
Antragsteller: Hamburg (TOP 4.9 der ACK)

6.2 Zukunft der Arbeit
Antragsteller: Baden-Wrttemberg, Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Mecklen-
burg-Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein, Thiringen (TOP 5.2 der ACK)

6.3 Elektronisches Tarifregister und Tarifarchiv des Bundes und der Lander
Antragsteller: alle Lander (TOP 5.3 der ACK)

6.6 Wirtschaftliche Situation schwangerer Minijobberinnen vor der Entbin-
dung starken
Antragsteller: Baden-Wrttemberg, Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Mecklen-

burg-Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Sachsen-
Anhalt, Schleswig-Holstein, Thiringen (TOP 5.6 der ACK)
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6.10  Beibehaltung der Weiterbildungsférderung in der Altenpflege nach

§ 131 b SGBI I
Antragsteller: alle Ladnder (TOP 5.10 der ACK)

6.12  Landervertretungen in der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz (NAK) fir

die Periode 2016-2018
Antragsteller: alle Lander (TOP 5.14 der ACK)

71 Mitwirkung der Lander am europaischen sozialpolitischen Prozess
Antragsteller: Baden-Wrttemberg, Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Mecklen-
burg-Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein, Thiringen
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TOP 5.1

Erleichterte Beriicksichtigung der Unterkunftskosten
von erwachsenen Menschen mit Behinderung im

Haushalt ihrer Angehorigen oder Pflegeeltern

Antragsteller: Bayern, Berlin, Hessen, Saarland,

Sachsen

Beschluss:

1. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fur Arbeit und Soziales der
Lander sprechen Eltern, Angehdrigen und Pflegeeltern, die Menschen mit Behinderung
mit viel Liebe und Engagement ein Zuhause im Kreis ihrer Familie geben, ihre Anerken-
nung aus. Die Betreuung und Pflege von Menschen mit Behinderung stellt die Eltern,
Angehdrigen und Pflegeeltern oftmals vor grof3e Herausforderungen.

Diese Familien durfen nicht mit vermeidbarem Birokratieaufwand belastet werden.

2. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fur Arbeit und Soziales der
Lander erkennen einen solchen vermeidbaren burokratischen Aufwand bei der Beruck-
sichtigung von Kosten fur Unterkunft und Heizung nach dem Zwdlften Buch Sozialge-
setzbuch fur erwachsene Menschen mit Behinderung, die in einem Haushalt mit ihren EI-
tern, mit nahen Angehdrigen oder bei Pflegeeltern leben. Sie fordern daher den Bund
auf, die Berlcksichtigung dieser Aufwendungen gesetzlich zu erleichtern.

Die Lander bieten dem Bund ihre Mitarbeit bei der Ausarbeitung einer Regelung an.
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am 18./ 19. November 2015 in Erfurt

TOP 5.2

Bildung und Teilhabe — Riickwirkende Anpassung
des Prozentpunktsatzes nach § 46 Abs. 6 SGB Il
zum 1. Januar des Vorjahres

Antragsteller: Berlin, Hamburg, Hessen,

Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen

Beschluss:

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren flur Arbeit und Soziales der
Lander fordern die Bundesregierung auf, einen Regelungsvorschlag fir eine rickwirkende
Anpassung des Prozentpunktsatzes nach § 46 Abs. 6 SGB Il zum 1. Januar des Vorjahres

vorzulegen.
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TOP 5.3

Bundesteilhabegesetz - Stand der Gesetzgebung

Antragsteller: alle Lander

Beschluss:

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der

Lander begrufen das Vorhaben der Bundesregierung, die Grundlagen der Eingliederungshil-

fe fir Menschen mit Behinderungen durch ein neues Bundesteilhabegesetz zu reformieren

und dafur auf Basis der Erkenntnisse des hochrangigen Beteiligungsprozesses Anfang

nachsten Jahres einen Gesetzentwurf vorzulegen.

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der

Lander sehen es im Hinblick auf den erwarteten Gesetzentwurf von entscheidender Bedeu-

tung an, dass in einem neuen Bundesteilhabegesetz vor allem zu folgenden Punkten Lésun-

gen gefunden werden:

1.

Starkung von Autonomie und Selbstbestimmung der auf Leistungen der Eingliederungs-
hilfe angewiesenen Menschen durch partizipative Bedarfsfeststellung und Leistungsor-
ganisation, Personen- und Wirkungsorientierung der Fachleistungen sowie die Moglich-

keit von Geldpauschalleistungen.

Erméglichung einer qualifizierten erganzenden Beratung, die als eine von den Leistungs-
tragern und Leistungserbringern unabhangige Beratung durchgefiihrt werden soll und

dem Prinzip des Peer Counseling Rechnung tragt,

Inklusive Systementwicklung, d. h. Starkung und Ertlichtigung der Regelsysteme, z.B.
Grundsicherung, soweit mdglich, Eintritt der weiterhin nachrangigen Eingliederungshilfe

soweit notig,
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. Verbesserungen beim Einkommens- und Vermégenseinsatz, insbesondere flr erwerbs-

tatige Menschen mit hohem Assistenzbedarf und ihre Ehe- und Lebenspartner,

Einfihrung eines bundesgesetzlichen Rahmens flr ein partizipatives und trageribergrei-
fendes Bedarfsermittlungs- und —feststellungsverfahren, mit dem System- und Leistungs-
schnittstellen im Interesse der Leistungsberechtigten Uberwunden und zu einem wir-

kungsorientierten Leistungsgeschehen wie aus einer Hand zusammengefuhrt werden,

. Vermeidung von Ungerechtigkeiten durch Leistungsunterschiede in den Bundeslandern.

Die landerspezifischen Spielraume auf Basis bundeseinheitlicher Grundsatze sollen bei
der naheren Ausgestaltung und Umsetzung des Teilhaberechts in den Landern erhalten

bleiben,

Starkung der Steuerungsfahigkeit des Eingliederungshilfe-Leistungstragers auf der Struk-
turebene durch ein personen-, leistungs- und wirkungsorientiertes Leistungserbringungs-
recht, mit dem nicht mehr Institutionen geférdert, sondern personenbezogene, qualitats-
gesicherte und wirtschaftliche Leistungen generiert und finanziert und sozialraumorien-

tierte, neue Finanzierungswege wie z. B. Budgets ermdglicht werden,

Starkung der Teilhabe von Menschen mit Behinderung und insbesondere am allgemei-
nen Arbeitsmarkt. Hierzu gehort u.a. die Verbesserung der Ubergéange von der WfbM zu
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung durch das Budget flir Arbeit und wei-

tere geeignete MalRnahmen und

Lésung der Schnittstellenproblematik, insbesondere zur Kranken- und Pflegeversiche-
rung, im Interesse der Menschen mit Behinderung im Rahmen der Reformprozesse zum

Bundesteilhabegesetz und zur Einflihrung des neuen Pflegebedurftigkeitsbegriffes.

Durch das Reformgesetz sollen Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsreserven Uber verbesserte

Struktur- und Fallsteuerung gehoben werden, dadurch Leistungsverbesserungen erméglicht

und dennoch die Ausgabenentwicklung nachhaltig gedampft werden. Es darf keine neue

Ausgabendynamik im System der Eingliederungshilfe und Teilhabe hervorrufen.

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der

Lander erkennen das finanzielle Engagement des Bundes zur Entlastung finanzschwacher

Kommunen ausdriicklich an. Sie méchten die Bundesregierung dennoch an ihre Zusage

erinnern, dass mit dem Inkrafttreten des Bundesteilhabegesetzes eine Entlastung im Umfang
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von 5 Mrd. Euro jahrlich bei den Kosten der Eingliederungshilfe erfolgen muss und fordern
die Bundesregierung daher auf, sicherzustellen, dass Finanzmittel des Bundes in zugesagter
Hoéhe zur Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe zur Verfiigung stehen, um die Anforde-
rungen an ein modernes Teilhaberecht erflllen zu kdnnen. Auch bei einer Kostenbeteiligung
des Bundes ist es im Anbetracht der fir die Eingliederungshilfe prognostizierten, weiterhin
steigenden Ausgaben erforderlich, dass die Kostenbeteiligung des Bundes dynamisiert wird.

Leistungsverbesserungen und der Aufbau neuer Strukturen sind vom Bund zu finanzieren.
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TOP 5.4

Rechnungslegungs- und Publizititsgrundsatze fiir

gemeinniitzige Organisationen

Antragsteller: Baden-Wiirttemberg, Berlin,
Brandenburg, Bremen,

Hamburg, Hessen, Mecklenburg-

Vorpommern, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt,

Schleswig-Holstein, Thiiringen

- Griine Liste -

Beschluss:

1. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fiir Arbeit und Soziales der
Lander bekraftigen den Beschluss der 90. ASMK zu TOP 5.20 Rechnungslegungs- und

Publizitatsgrundsatze flr gemeinnitzige Organisationen.

2. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fiir Arbeit und Soziales der
Lander bitten das fur die freie Wohlfahrtspflege zustandige Ressort des Bundes, das
Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), um die
Einberufung einer gemeinsamen Arbeitsgruppe von Bund und Landern unter Vorsitz des
Bundes und Beteiligung von Hessen bis Ende 2015, um die Sachlage sowie die
Notwendigkeit zukunftiger Transparenzregelungen fir gemeinnitzige Organisationen im

Bereich der freien Wohlfahrtspflege zu beraten.
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3. Das fir die freie Wohlfahrtspflege zustandige Ressort des Bundes wird gebeten, neben
den Landern auch den Bundesrechnungshof, Vertreter der Wohlfahrtsverbande sowie

malfigebliche Institutionen wie Transparency International Deutschland e.V einzuladen.
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1.

TOP 5.5

Spezialisierte Kurzzeitpflege im Anschluss an eine

Krankenhausbehandlung

Antragsteller: Berlin, Nordrhein-

Westfalen, Schleswig-Holstein

Beschluss:

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fur Arbeit und Soziales der
Lander sind der Uberzeugung, dass Kurzzeitpflege ein wichtiger Bestandteil der
pflegerischen Versorgung ist und wesentlich dazu beitragt, die hausliche Pflege zu
unterstutzen. Sie begrufien daher die mit dem Ersten Pflegestarkungsgesetz eingefiihrte
Moglichkeit der Flexibilisierung bei der Inanspruchnahme von Leistungen der
Kurzzeitpflege. Bei nicht in Anspruch genommener Verhinderungspflege kann
Kurzzeitpflege danach fur bis zu acht Wochen im Kalenderjahr gewahrt werden. Die
Verlangerung des hdchstmaoglichen Anspruchszeitraums kann insbesondere dann von
Bedeutung sein, wenn Menschen mit Pflegebedarf im Anschluss anei ne
Krankenhausbehandlung mobilisierende und rehabilitative Mallnahmen brauchen, um
spater ambulant weiter versorgt werden zu kénnen. In vielen Fallen erfolgt die Aufnahme
in eine  vollstationare Langzeitpflegeinrichtung unmittelbar ~ nach dem
Krankenhausaufenthalt. Durch eine auf Wiedererlangung von Mobilitdt und
Alltagsfertigkeiten ausgerichtete Kurzzeitpflege kann vollstationare Langzeitpflege haufig

vermieden werden.

Vielfach findet Kurzzeitpflege in Form von so genannten eingestreuten Platzen in
vollstationaren Langzeitpflegeeinrichtungen statt, da Einrichtungstrager vor allem das
wirtschaftliche Risiko des Betriebs einer eigenstandigen Kurzzeitpflegeeinrichtung

scheuen. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und S enatoren fir Arbeit und
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Soziales der Lander halten es vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung
fur notwendig, Kurzzeitpflege im Anschluss an eine Krankenhausbehandlung im Sinne
einer mobilisierenden und rehabilitativ ausgerichteten Pflege sowie therapeutischen
Begleitung weiter zu entwickeln, damit Menschen mit Pflegebedarf gezielt auf ihre
Rickkehr in die eigene Hauslichkeit vorbereitet werden kdnnen. Voraussetzung dafur
sind eigenstandige Einrichtungen oder Abteilungen, die eine spezialisierte Kurzzeitpflege

anbieten.

3. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der
Lander bitten die Bundesregierung, die rechtlichen Voraussetzungen dafir zu schaffen,
dass Anreize fur die Schaffung organisatorisch selbstandiger spezialisierter
Kurzzeitpflegeangebote im Anschluss an eine Krankenhausversorgung gesetzt werden,
die eine aktivierende und rehabilitative Ubergangspflege gewéhrleisten. Im Hinblick auf
die im Vergleich zu anderen Versorgungsformen erhohte Leistungsintensitat und -
komplexitat in entsprechenden Kurzzeitpflegeeinrichtungen missen die erforderlichen
personellen und strukturellen Rahmenbedingungen geschaffen und durch entsprechende
Leistungen der Pflegeversicherung und der Krankenversicherung, hier insbesondere der
Ermdglichung einer bedarfsgerechten medizinischen Behandlungspflege und einer
geriatrisch rehabilitativen Pflege, abgesichert werden. Dabei sollten auch verbesserte
Méglichkeiten zur Inanspruchnahme entsprechender Angebote fir Menschen, deren

Pflegebedarf voraussichtlich weniger als sechs Monate besteht, gepruft werden.
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1.

TOP 5.6

Starkung der wohnortnahen Pflege

Antragsteller: Baden-Wiirttemberg, Brandenburg,

Bremen, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein,

Thiiringen

- Griine Liste -

Beschluss:

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der
Lander fordern die Bundesregierung auf, die am 12.05.2015 einvernehmlich gefassten
Beschllisse der Bund-Lander-Arbeitsgruppe zur Starkung der Rolle der Kommunen in der
Pflege rasch umzusetzen und dabei sicherzustellen, dass die wesentlichen Regelungen

kurzfristig in Kraft treten kdnnen.

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren flir Arbeit und Soziales der
Lander fordern die Bundesregierung auf, die wohnortnahe Pflege im SGB Xl weiter zu
starken. Dabei ist insbesondere darauf zu achten, dass die Entwicklung und
Sicherstellung passgenauer regionaler und lokaler Strukturen gestarkt und die Erprobung
neuer Angebotsformen, die auch den Vorrang von Pravention und Rehabilitation im Blick
haben, geférdert wird. Die Kommunalen Spitzenverbande und der Spitzenverband Bund

der Pflegekassen sind in den weiteren Prozess einzubeziehen.

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren flir Arbeit und Soziales der
Lander bitten den Bund in der 93. Arbeits- und Sozialministerkonferenz Uber die

Ergebnisse zu berichten.
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92. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2015

am 18./ 19. November 2015 in Erfurt

TOP 5.7

Weiterentwicklung des

Sozialversicherungswahlrechts

Antragsteller: Baden-Wiirttemberg, Brandenburg,
Bremen, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,

Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein,

Thiringen

- Griine Liste -

Beschluss:

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der
Lander bitten die Bundesregierung, im Rahmen der vorgesehenen Reform der
Sozialversicherungswahlen die sog. ,Friedenswahlen® beizubehalten und von einer

Herabsetzung der Quoten fur neue Vorschlagslisten abzusehen.
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92. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2015

am 18./ 19. November 2015 in Erfurt

1.

TOP 5.8

Handlungsbedarf bei der staatlich geforderten

privaten Altersvorsorge
Antragsteller: Hamburg

- Griine Liste

Beschluss:

Die Ministerinnen, Minister, Senatorinnen und Senatoren flr Arbeit und Soziales der
Lander nehmen mit Sorge zur Kenntnis, dass die staatlich geférderte private
Altersvorsorge dreizehn Jahre nach ihrer Einfihrung weit von dem Ziel einer moglichst
flachendeckenden Verbreitung entfernt ist. Sie haben erhebliche Bedenken, ob die
Riester-Rente in ihrer gegenwartigen Ausgestaltung in der Lage ist, die durch das
Absinken des Niveaus in der gesetzlichen Rente entstehende Versorgungslicke zu

schlielRen.

Die Ministerinnen, Minister, Senatorinnen und Senatoren fiir Arbeit und Soziales der
Lander sind der Auffassung, dass die Attraktivitdt der staatlich geférderten privaten
Altersvorsorge flr die Birgerinnen und Birger dringend erhéht werden muss. Sie fordern
die Bundesregierung auf, zur Umsetzung der entsprechenden Anklindigung im
Koalitionsvertrag zeitnah geeignete Vorschlage zu unterbreiten. Dabei sollte auch gepruft
werden, ob und welche Anreize fur eine bessere Beteiligung von Geringverdienern an
der privaten Altersvorsorge gesetzt werden kénnen. Die Blrgerinnen und Birger sollten
sich darauf verlassen kdnnen, dass Altersvorsorgeprodukte, die staatlich gefordert
werden, transparent, flexibel und rentabel sind und ihnen einen echten Mehrwert bieten.
Zu diesem Zweck sollten neben einer Begrenzung der Verwaltungskosten auch

Vereinfachungen bei der Beantragung der staatlichen Zulage und die Anknlpfung der
Forderfahigkeit an gewisse Mindestvoraussetzungen der angebotenen Produkte
hinsichtlich der Kosten, Transparenz und Flexibilitat fir Blrgerinnen und Birger verfolgt

werden. Erganzend sollte auch die Einfiihrung eines staatlich geférderten Basisproduktes
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fur die private Altersvorsorge in Form eines ,Vorsorgekontos® geprift werden. Hierzu wird
auf konkrete Vorschlage der Deutschen Rentenversicherung Baden-Wirttemberg

verwiesen.

3. Die Ministerinnen, Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der
Lander bitten das BMAS, Uber den Stand der Umsetzung des Koalitionsvertrags und die
von der Bundesregierung konkret geplanten Regelungen zur verbraucherfreundlicheren
Gestaltung der staatlich geférderten privaten Altersvorsorge unter Bertcksichtigung der

hier aufgestellten Anforderungen zur nachsten ASMK zu berichten.
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92. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2015

am 18./ 19. November 2015 in Erfurt

TOP 5.9

Hilfesystem fiir Menschen, die als Kinder und
Jugendliche in der Zeit von 1949 bis 1975
(Bundesrepublik Deutschland) bzw. 1949 bis 1990
(DDR) in stationdren Einrichtungen der
Behindertenhilfe bzw. stationaren psychiatrischen

Einrichtungen Unrecht und Leid erfahren haben

Antragsteller: Baden-Wiirttemberg, Bayern, Bremen,
Hamburg, Hessen, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,

Thiringen

Beschluss:

1. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren flir Arbeit und Soziales der
Lander nehmen den Vorschlag der Arbeitsgruppe der ASMK, JFMK, GMK, des BMAS,
BMG, BMFSFJ und der Kirchen flr ein Hilfesystem flir Menschen, die als Kinder und
Jugendliche in der Zeit von 1949 bis 1975 (BRD) bzw. 1949 bis 1990 (DDR) in
stationaren Einrichtungen der Behindertenhilfe bzw. stationdren psychiatrischen

Einrichtungen Unrecht und Leid erfahren haben, zustimmend zur Kenntnis.

2. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der
Lander sehen im Ergebnis der Anhérung der Betroffenen, Experten und
Interessenvertretungen am 9. September 2015 und im Ergebnis des Gespraches von
Bund-Lander-Kirchen vom 13. November 2015 insbesondere folgende wesentlichen
Eckpunkte als Grundlage, um das erlittene Unrecht und Leid aufzuarbeiten, finanziell

anzuerkennen sowie daraus resultierende andauernde Belastungen abzumildern:

a. Offentliche Anerkennung des in Einrichtungen der Behindertenhilfe und in

Psychiatrien erlittenen Unrechts und Leids unter Einbindung der Betroffenen.
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b. Anerkennung durch wissenschaftliche Aufarbeitung der damaligen Verhaltnisse in
stationaren Einrichtungen der Behindertenhilfe und Psychiatrie im Hinblick auf
Unrecht und Leid.

c. Individuelle Anerkennung

e durch Gesprache mit der Anlauf- und Beratungsstellen mit den Betroffenen;
neben der Beratung zur Geldleistung soll im Beratungsgesprach insbesondere
auf die Moglichkeit einer fachlichen Neueinschatzung der damaligen

Diagnosen hingewiesen werden

e durch Unterstitzungsleistungen in Form einer einmaligen Geldpauschale in
Hohe wvon 9.000 € und dariber hinaus - fur den Fall, dass
sozialversicherungspflichtig gearbeitet  wurde und dafir  keine
Sozialversicherungsbeitrage entrichtet wurden - eine Rentenersatzleistung.
Dies betragt bei einer Arbeitsdauer bis 2 Jahre 3.000 €. Bei einer Arbeitsdauer

daruber hinaus weitere 2.000 €.
In der Summe ergédbe dies max. 14.000 €.

3. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fiir Arbeit und Soziales der
Lander halten eine Beteiligung der Lander an den Kosten der Stiftung in Héhe von 1/3
grundsatzlich fir angemessen. Die Satzung ist so zu gestalten, dass eine automatische

Nachschusspflicht der Lander ausgeschlossen wird.

4. Sie bitten angesichts der hohen Zahl der Betroffenen in stationdren Einrichtungen der
Psychiatrie die Gesundheitsministerkonferenz um Herbeiflihrung eines gleichlautenden

Beschlusses.

5. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der
Lander bitten die gemeinsame Arbeitsgruppe der ASMK, JFMK, GMK, des BMAS, BMG,
BMFSFJ und der Kirchen unter Einbeziehung der FMK sowie des BMF, entsprechend
des Beschlusses der CdS-Konferenz vom 12.11.2015 den Entwurf der erforderlichen
Regularien zur zligigen Umsetzung und konkreten Ausgestaltung des Hilfesystems,
insbesondere  hinsichtlich  der finanziellen  Beteiligung und Hoéhe  der
Anerkennungsleistungen, zu erarbeiten, damit das Hilfesystem soweit moglich in 2016

seine Arbeit aufnehmen kann.

Diese Regularien sind zuvor zeitnah der CdS-Konferenz vorzulegen.
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92. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2015

am 18./ 19. November 2015 in Erfurt

TOP 5.10

Ubernahme der Kosten der Unterkunft und Heizung

fiir Fliichtlinge durch den Bund

Antragsteller: Baden-Wiirttemberg, Berlin,
Brandenburg, Bremen, Hamburg,

Hessen, Mecklenburg-Vorpommern,

Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein,

Thiringen

Beschluss:

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren flur Arbeit und Soziales der
Lander erwarten, dass der Bund die Kosten der Unterkunft und Heizung flr Fllchtlinge

vollstandig Gbernimmt.
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92. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2015

am 18./ 19. November 2015 in Erfurt

TOP 6.1

Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen auf

dem allgemeinen Arbeitsmarkt dauerhaft sichern

Antragsteller: Baden-Wiirttemberg, Mecklenburg-

Vorpommern, Nordrhein-Westfalen,

Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen

Beschluss:

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fur Arbeit und Soziales der
Lander begrifRen die Absicht der Bundesregierung, die Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am Arbeitsleben zu verbessern. Ubergeordnetes Ziel muss es sein, die
Beschaftigung von mehr Menschen mit Behinderungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
dauerhaft zu sichern. Um dies zu erreichen, sehen die Ministerinnen und Minister,
Senatorinnen und Senatoren fur Arbeit und Soziales der Lander in folgenden Punkten

Handlungsbedarf:

1. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren flr Arbeit und Soziales bitten
die Bundesregierung, in enger Abstimmung mit den Landern die gesetzlichen und
finanziellen Rahmenbedingungen dafur zZu schaffen, dass
Berufsorientierungsmafnahmen (BMO) flr junge Menschen mit Behinderungen auch
nach dem Auslaufen der ,Initiative Inklusion® Handlungsfeld 1 , Berufsorientierung® im
Jahr 2016 geférdert werden kdnnen, sofern die von den zustandigen Ressorts der
Lander zu gestaltenden MaRnahmen der beruflichen Orientierung eine Anknupfung an
die mit der Initiative Inklusion geschaffenen Strukturen vorsehen. Die Bundesregierung
wird gebeten, gemeinsam mit den Landern zu prufen, in welchem Umfang entsprechend
die Zuflhrung an den Ausgleichsfonds nach der Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV) verringert werden kdnnte, um eine erganzende

Heranziehung von Mitteln der Ausgleichsabgabe zu ermoglichen.
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2. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales
bitten die Bundesregierung zu prifen, wie der Ubergang von den Werkstatten fir
behinderte Menschen (WfbM) auf den allgemeinen Arbeitsmarkt und ggf. auch in die
Werkstatten zuriick u. a. durch Anderungen im Teilhaberecht und im Rentenrecht

erleichtert werden kann.

3. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fur Arbeit und Soziales
bitten die Bundesregierung zu prufen, mit welchen MalRnahmen die Betreuung von
Menschen mit Behinderungen, insbesondere auch psychischen Beeintrachtigungen, auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt verbessert werden kann, damit diese dort dauerhaft Ful®
fassen konnen und die Rlckkehrquote deutlich gesenkt wird. Zudem sollte die
Implementierung eines betrieblichen Eingliederungsmanagement nach § 84 SGB IX fir
Menschen mit psychischen Behinderungen verstarkt gefordert werden. Dazu gehdrt auch

die Information sowie Vermittlung von Krisenhilfen und Behandlungsangeboten.

Seite 2 von 2

Seite 26 von 58



92. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2015

am 18./ 19. November 2015 in Erfurt

TOP 6.2
Zukunft der Arbeit
Antragsteller: Baden-Wiirttemberg, Berlin,

Brandenburg, Bremen,

Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,

Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen-

Anhalt, Schleswig-Holstein, Thiiringen

- Griine Liste -

Beschluss:

1. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der
Lander bekraftigen die Forderung an den Bund, entsprechend der Protokollerklarung zu
6.14 der 91. ASMK ein regelmafig tagendes, landeroffenes Gremium zur Zukunft der
Arbeit einzurichten. Das Gremium kann die Aufnahme weiterer standiger oder temporarer

Mitglieder beschlieen.

2. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fiir Arbeit und Soziales der
Lander sind der Auffassung, dass die politische Begleitung und Mitgestaltung der Zukunft
der Arbeit alle Bereiche der Sozialen Marktwirtschaft betrifft und nicht auf einzelne
Branchen oder Sektoren beschrankt werden kann. Der Fokus ist dabei auf die Chancen
zu richten, ohne die damit verbundenen Risiken zu vernachlassigen. Die Lander
verbinden mit ihrer Stellungnahme zu Themen des BMAS-Griinbuchs ,Arbeiten 4.0“ die
Erwartung, am weiteren Entwicklungsprozess partnerschaftlich beteiligt zu werden und

inhaltlich in einen Dialog mit dem Bund zur Zukunft der Arbeit einzutreten.
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92. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2015

am 18./ 19. November 2015 in Erfurt

1.

TOP 6.3

Elektronisches Tarifregister und Tarifarchiv des

Bundes und der Lander
Antragsteller: alle Lander

- Griine Liste -

Beschluss:

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der
Lander bitten die Bundesregierung, ihr am 22. Januar 2013 den Bundeslandern durch
das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) vorgestelltes Projekt zum Aufbau
eines digitalisierten datenbankgestitzten Tarifregisters/Tarifarchivs beim BMAS mit
Zugriffsrecht der obersten Arbeitsbehérden bis Ende Marz 2016 zum Abschluss zu
bringen.

Um sicherzustellen, dass in den einzelnen Bundeslandern ein lickenloser Zugriff auf alle
im jeweiligen Bundesland geltenden Tarifvertrage gewahrleistet ist, bitten die
Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fiir Arbeit und Soziales der
Lander die Bundesregierung, durch geeignete Malinahmen sicher zu stellen, dass die in
diesem zentralen Tarifregister/Tarifarchiv erfassten tarifvertraglichen Regelungen
vollstandig erfasst sind.

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren flr Arbeit und Soziales der
Lander halten es in diesem Zusammenhang fur erforderlich, ein in elektronischer Form
gefuhrtes zentrales Tarifregister/Tarifarchiv baldmdglichst auch allen Gerichten fir

Arbeitssachen zuganglich zu machen.

Seite 1 von 1

Seite 28 von 58




92. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2015

am 18./ 19. November 2015 in Erfurt

TOP 6.4

Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit im Rahmen
der Neuausrichtung der 6ffentlich gefoérderten

Beschiftigung

Antragsteller: Baden-Wiirttemberg, Berlin,
Brandenburg, Bremen, Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein,

Thiiringen

Beschluss:

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der

Lander fordern den Bund auf, gesetzgeberisch tatig zu werden und das in der Lander-

arbeitsgruppe entwickelte Prozessmodell zur Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit im

Rahmen der Neuausrichtung der 6ffentlich geférderten Beschaftigung umzusetzen. Das von

den Landern gemeinsam erarbeitete Positionspapier ist Bestandteil des Beschlusses und als

Anlage beigefligt.

Kernpunkte:

Das Positionspapier postuliert ein systematisches Prozessmodell zur Bekampfung von
Langzeitarbeitslosigkeit im Rahmen der Neuausrichtung der O&ffentlich geférderten

Beschaftigung.

Charakteristisch fur das Prozessmodell sind das schrittweise Erreichen der
Arbeitsmarktintegration und die regelméaRige Uberprifung der Beschéftigungsfahigkeit

bzw. von Integrationsfortschritten.

Zu Beginn bzw. vor der Aktivierungsphase steht ein qualitativ hochwertiges Profiling.

Seite 1 von 2

Seite 29 von 58




TOP 6.4

Fur diejenigen Arbeitslosen, die nicht unmittelbar in den Arbeitsmarkt integriert werden
kénnen, wird 6ffentlich geférderte Beschaftigung im Sinne eines ,Ubergangsarbeits-
marktes* organisiert. Der ,Ubergangsarbeitsmarkt‘ zeichnet sich durch eine umfassende
Unterstutzung und Begleitung von Langzeitarbeitslosen aus. Im Mittelpunkt stehen die
Elemente Coaching und Qualifizierung. Es herrscht Durchlassigkeit sowohl in Richtung
des ersten Arbeitsmarktes als auch zwischen dem ,,Ubergangsarbeitsmarkt“ und einem

,Sozialen Arbeitsmarkt”.

Der ,Soziale Arbeitsmarkt® ist als Ultima Ratio im Sinne einer ,sozialen Teilhabe am
Arbeitsleben® fur Langzeitarbeitslose, die auf absehbare Zeit nicht in den ersten
Arbeitsmarkt vermittelbar sind, zu verstehen. Auch fir diesen Personenkreis muss die

Integrationsmaoglichkeit weiterhin bestehen und regelmalig Gberprift werden.

Das Prozessmodell I&sst je nach individuellen Voraussetzungen der Arbeitslosen bzw.
entsprechend den bisher bereits im Einzelfall erfolgten Férderungen und dem Stand des

Profilings den Einstieg bzw. die Unterstitzung in den jeweiligen Phasen zu.

Eine Neuausrichtung der offentlich geférderten Beschaftigung braucht eine stabile
finanzielle Basis und kann nur dann Wirkung entfalten, wenn der Bund ein auskémmliches
Eingliederungsbudget zur Verfigung stellt. Dazu sollten die Moglichkeiten der Aktivierung

passiver Leistungen (Passiv-Aktiv-Transfer) genutzt werden.

Seite 2 von 2

Seite 30 von 58
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Positionspapier der Lander Baden-Wiirttemberg, Berlin, Brandenburg, Bremen,
Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und
Thiiringen zur Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit im Rahmen der
Neuausrichtung der 6ffentlich geforderten Beschaftigung

Vorbemerkung:

Handlungsbedarf

Trotz eines dynamischen Arbeitsmarktes und einer insgesamt positiven Arbeitsmarkt-
entwicklung profitieren Langzeitarbeitslose noch viel zu wenig vom Beschaftigungsaufbau.
Auch wenn sich die Langzeitarbeitslosigkeit seit dem Jahr 2005 in Deutschland insgesamt
auf rd. 1 Mio. im Jahr 2014 fast halbiert hat, ist die Zahl der langzeitarbeitslosen Frauen und
Manner noch immer bedrickend hoch. Die Langzeitarbeitslosigkeit hat sich deutlich
verfestigt und die Anzahl der Langzeitleistungsbeziehenden verharrt trotz grof3er
Anstrengungen der Arbeitsmarktpolitik auf einem hohen Niveau.

Es besteht also Handlungsbedarf. Der weitere Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit bleibt
daher eine zentrale Herausforderung der Arbeitsmarktpolitik, der sich Bund, Lander und
Kommunen noch starker als bisher zu stellen haben. Die Bewaltigung dieser Heraus-
forderung muss dabei nicht zuletzt der Tatsache Rechnung tragen, dass Langzeitarbeits-
losigkeit eine sehr heterogene Zielgruppe umfasst, die durch unterschiedlichste Problem-
lagen charakterisiert sein kann. Der Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug kommt
weiterhin herausgehobene Bedeutung im SGB Il zu. Daneben dirfen auch langzeitarbeits-
lose Personen im SGB Il nicht aus dem Fokus geraten. Grundsatzlich gilt es, auch die
Definition von Langzeitarbeitslosigkeit, soweit sie eine Fordervoraussetzung darstellt, zu
uberprifen. Nach der aktuellen Rechtslage haben diverse Unterbrechungstatbestinde die
Auswirkung, dass flr viele faktisch Langzeitarbeitslose nur ein eingeschranktes Foérder-
instrumentarium zur Verfigung steht.

Handlungsrahmen

Fir die Forderung Langzeitarbeitsloser gibt es bis heute unter dem Begriff ,6ffentlich
geférderte Beschaftigung“ keine hinreichende gesetzliche Grundlage und nur befristete
Sonderprogramme auf unterschiedlicher rechtlicher Grundlage mit unterschiedlichen Zielen,
Forderdauer und -voraussetzungen.

Restriktive Vorgaben erschweren die Umsetzung der offentlich geférderten Beschéaftigung:
Mit dem Erfordernis der Zusatzlichkeit wird der Erwerb von Kompetenzen, die zur Aufnahme
einer regularen Beschaftigung fuhren kdnnen, erschwert. Die Rahmenfrist von funf Jahren,
innerhalb derer arbeitsmarktferne Arbeitslose nur maximal zwei Jahre geférdert werden,
beendet Eingliederungsprozesse abrupt und ohne Sinn. Die systematische Einbindung von
Qualifizierung in Beschaftigungsmallinahmen erfolgt in der Realitat nicht. Die gesetzlichen
Grundlagen bleiben unzureichend. Insgesamt haben wir in den letzten Jahren einen
Rickgang des Angebotes o6ffentlich geférderter Beschaftigung erlebt.

Das BMAS hat am 5.11.2014 ein Konzept zum Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit mit dem
Titel ,Chancen erdffnen — soziale Teilhabe sichern® vorgelegt. Die Kerninhalte sind:

— Bessere Betreuung in Aktivierungszentren

— ESF-Programm zur Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter (ZielgréRe:

33.000 Teilnehmer/innen)

— Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt (Zielgrofe: 10.000 Teilnehmer/innen)

— Schnittstellen SGB |l zur Gesundheitsforderung weiterentwickeln

— Weiterentwicklung der Instrumente im Dialog mit den Landern und weiteren Partnern.
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Die Zielsetzung dieses Konzeptes ist zwar grundsatzlich zu begrif3en, allerdings ist dieses
quantitativ vollig unzureichend. Dem Konzept fehlt eine systematische Ausrichtung und eine
konsequente Verknipfung mit den gesetzlichen Grundlagen, die aber von entscheidender
Bedeutung sind, um das arbeitsmarktpolitische Handeln so wirkungsvoll wie maoglich zu
gestalten.

Auf der 91. ASMK am 26./27. November 2014 in Mainz haben die Lander mit Bezug auf das
Eckpunktepapier der AG Eingliederung des Bund-Lander-Ausschusses einen konkreten
Forderungskatalog an den Bund aufgestellt. Der entsprechende TOP 6.13 lautete:
,Gesetzlicher Anderungsbedarf bei den Férderinstrumenten im SGB Il und SGB Il -
Instrumentenreform®. Zur Neuausrichtung ,Offentlich geférderter Beschaftigung®, deren
Umsetzung fir eine erfolgreiche Foérderung und Integration arbeitsmarktferner Langzeit-
arbeitsloser unerlasslich ist, wurde der Fokus auf die Reform der Foérderung von
Arbeitsverhaltnissen (FAV) sowie die Neugestaltung von Arbeitsgelegenheiten (AGH) gelegt.
Dieser Forderungskatalog gilt weiterhin. Seine Umsetzung wird vom Bund eingefordert und
bildet die Grundlage firr die Positionierung der Lander im angekiindigten Gesetzgebungs-
verfahren.

Handlungsauftrag

Zugleich haben die Minister/innen und Senatoren/innen der Lander im Kamin der 91. ASMK
verabredet, dass Berlin die Lander-Koordinierung im Hinblick auf Vorschlage zum Thema
.Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit im Rahmen der Neuausrichtung der 6ffentlich
geforderten Beschaftigung” gegeniber dem Bund Gbernimmt.

Vor diesem Hintergrund wird das folgende Konzept vorgelegt, das als Impuls fir den
weiteren arbeitsmarktpolitischen Diskurs fungieren soll. Es geht dabei um eine als
Prozessmodell aufgebaute Neuausrichtung der offentlich geférderten Beschaftigung, das
nicht auf einzelne Instrumente rekurriert, sondern einen Ubergreifenden systemischen
Zusammenhang bzw. Rahmen beschreibt.

Das Prozessmodell Iasst je nach individuellen Voraussetzungen der Arbeitslosen bzw.
entsprechend den bisher bereits im Einzelfall erfolgten Férderungen und dem Stand des
Profilings den Einstieg bzw. die Unterstitzung in den jeweiligen Phasen zu.

Prozessmodell:

1. Wie fur alle arbeitsmarktpolitischen Instrumente gilt auch fir die o6ffentlich geférderte
Beschaftigung, dass ein qualitativ hochwertiges Profiling vorausgehen muss. Im Rahmen
dieses Profilings wird geklart, ob andere integrationswirksame Instrumente geeigneter sind,
die auf absehbare Zeit in Beschaftigung flhren. Im Anschluss an das Profiling sollte
zunachst in einem mehrmonatigen Prozess intensiv daraufhin gewirkt werden, eine Arbeits-
marktintegration mit den Regelinstrumenten wie TrainingsmaRnahmen, Eingliederungs-
zuschussen, Qualifizierung zu erreichen. Der Personalschlissel fur das Profiling sollte
auskommlich sein. Diese Aktivierungsphase sollte flexibel hinsichtlich der eingesetzten
Instrumente und der Dauer sein. Die Erfahrung zeigt, dass Arbeitslose, die zunachst als eher
arbeitsmarktfern eingeschatzt worden waren, durchaus nicht so arbeitsmarktfern sein
mussen und durchaus realistische Eingliederungschancen haben konnen. Das war ubrigens
auch ein Ergebnis der an vielen Jobcentern durchgefihrten Joboffensive.

2. Fur diejenigen Arbeitslosen, bei denen sich nach dem Profiling in der Aktivierungsphase
ergeben hat, dass sie nicht unmittelbar in den Arbeitsmarkt integriert werden kénnen, wird
offentlich  geforderte Beschiftigung im Sinne eines ,Ubergangsarbeits-
marktes“ organisiert. Ziel ist die schrittweise Heranfihrung an den ersten Arbeitsmarkt.
Dabei geht es auch um das Erreichen von Integrationsfortschritten.

Seite 32 von 58



TOP 6.4 - Anla_qs Positionspapier

3. Dieser Typus der offentlich geférderten Beschaftigung verbindet Beschaftigungs-
maflnahmen systematisch mit einem qualitativ hochwertigen Coaching. Das Coaching
umfasst eine an der individuellen Problemlage orientierte intensive Begleitung und
Unterstiitzung. Dies zielt auch auf die Einbeziehung kommunaler Eingliederungs-
leistungen und ermdglicht eine systematische, niedrigschwellige und anschlussfahige
Qualifizierung auf der Grundlage des Konzepts der Ausbildungsbausteine. Mit diesem
Konzept kann eine schrittweise Verbesserung des Qualifikationsniveaus erreicht werden.

4. Je nachdem, wie die Integrationsfortschritte bei der Entwicklung der Beschaftigungs-
fahigkeit ausfallen, wird in einem in der Regel mehrjahrigen, an den individuellen Bedarfen
angepassten Zeitraum regelmallig (mindestens einmal jahrlich) eine Bewertung von
Integrationsfortschritten vorgenommen und daraufhin erneut vereinbart, ob und wie eine
Vermittlung in ein Beschaftigungsverhaltnis auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt angestrebt
werden kann.

Rahmenbedingungen der Férderung im ,Ubergangsarbeitsmarkt“ waren:

¢ sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung (aber: ohne Beitrage zur Arbeitslosen-
versicherung), damit eine vollstandige (fur Single-BGs) oder zumindest eine teilweise
Loslésung aus dem SGB |l-Bezug erreicht wird,

e Einrichtung der Beschaftigungsverhaltnisse in Unternehmen bzw. in sozialen Betrieben
oder Beschaftigungsgesellschaften; Orientierung am Konsens der regionalen Akteure,

¢ mindestens 15 Stunden Wochenarbeitszeit und

¢ eine tarifvertragliche bzw. ortstibliche Entlohnung mindestens in Héhe des Mindestlohns
von gegenwartig 8,50 Euro pro Stunde.

5. Fir die Arbeitslosen, die einer langerfristigen Stabilisierung oder einer schrittweisen
Heranfuhrung bedurfen oder denen auch in einem mehrjahrigen, an den individuellen
Bedarfen angepassten Zeitraum die Arbeitsmarktintegration nicht gelingt — 6ffentlich
geférderte Beschaftigung im Sinne des ,Ubergangsarbeitsmarktes® also nicht zum Erfolg
gefihrt hat — ist zu Uberlegen, in welcher Weise und mit welchen Rahmenbedingungen ein
,Sozialer Arbeitsmarkt‘ im Sinne einer ,,Sozialen Teilhabe am Arbeitsleben® entwickelt
werden kann, der diesen Personen eine Gelegenheit gibt, sich in die Gesellschaft
einzubringen. Coaching, Begleitung, Verkntupfung mit kommunalen Eingliederungsleistungen
und Qualifizierung werden im Rahmen der ,Sozialen Teilhabe am Arbeitsleben® angeboten.

Es muss gelten, dass arbeitsmarktferne Zielgruppen nach qualifiziertem Profiling und bislang
erfolgloser Férderstrategie im Einzelfall auch ohne mehrjahrige Beschaftigung im Uber-
gangsarbeitsmarkt im Rahmen sozialer Teilhabe geférdert werden koénnen. Aus den
Forderangeboten der sozialen Teilhabe muss der Weg in Richtung Arbeitsmarktintegration
uber den Ubergangsarbeitsmarkt oder andere Férderinstrumente offen bleiben.

Hierbei ist festzuhalten, dass eine mehrjdhrige Teilnahme in arbeitsmarktpolitischen
MaRRnahmen ohne Integrationserfolg nicht die alleinige Voraussetzung fur eine ,soziale
Teilhabe am Arbeitsleben® sein kann. Dies kann nur im Ergebnis eines individuellen
Profilings festgelegt werden, welches auch hier weiterhin regelmafig durchzufihren ist.

Rahmenbedingungen der ,sozialen Teilhabe am Arbeitsleben waren:

e Beschaftigung bei unterschiedlichsten Tragern;

e die gegenwartig im Gesetz verankerte Anforderung der Zusatzlichkeit der zu férdernden
Arbeiten soll durch die Anforderung der Zusatzlichkeit der Beschaftigung abgeldst
werden. Einerseits soll so die Abdrangung der geférderten Beschaftigung in Nischen
vermieden werden und andererseits Verdrangungseffekte verhindert werden.
Verdrangungseffekte werden dartber hinaus durch das Votum der Sozialpartner
(Konsens der regionalen Akteure) und die Zuweisung von Zielgruppen mit erheblichen
Vermittlungseinschrankungen und geringer Produktivitat verhindert;

Seite 33 von 58



TOP 6.4 - Anlagg Positionspapier

e mindestens 15 Stunden Wochenarbeitszeit.

Zugang zum Ubergangsarbeitsmarkt und zu Férderangeboten der sozialen Teilhabe sollen
nur erwerbsfahige Leistungsberechtigte haben, die aufgrund ihrer persénlichen Situation
nach Lage der Dinge absehbar keine Chance haben, auch unter Nutzung anderer
arbeitsmarktpolitischer Mallnahmen wieder in ungeforderte Beschaftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu kommen. Die Teilnahme soll freiwillig und nicht sanktions-
bewehrt sein. Klar ist: Ein Ubergang in ungeférderte Beschéftigung sollte im Rahmen des
Prozessmodells jederzeit ermdglicht werden.

Fir junge Erwachsene (U 25) gilt der Vorrang einer abschlussbezogenen Qualifizierung.

Eine Neuausrichtung der offentlich geférderten Beschéftigung in Form des Ubergangs-
arbeitsmarktes braucht eine stabile finanzielle Basis und kann nur dann Wirkung entfalten,
wenn der Bund ein auskdmmliches Eingliederungsbudget zur Verfigung stellt. Bei der
Einflhrung des SGB Il wurden nach Angaben des Deutschen Landkreistages 3.170 Euro als
Eingliederungsbudget pro erwerbsfahigem Leistungsberechtigten pro Jahr fiir nétig erachtet,
heute stehen lediglich etwa 890 Euro zur Verfiigung." Fiir eine angemessene Ausgestaltung
des sozialversicherungspflichtigen Ubergangsarbeitsmarktes ist die Aktivierung passiver
Leistungen (Passiv-Aktiv-Transfer) eine notwendige Voraussetzung.

' Quelle: Reinhard Sager, Prasident des Deutschen Landkreistages, Tag der gemeinsamen Einrichtungen,
Januar 2015
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92. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2015

am 18./ 19. November 2015 in Erfurt

TOP 6.6

Wirtschaftliche Situation schwangerer

Minijobberinnen vor der Entbindung starken

Antragsteller: Baden-Wiirttemberg, Berlin,
Brandenburg, Bremen, Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Sachsen-

Anhalt, Schleswig-Holstein, Thiiringen

- Griine Liste -

Beschluss:

Frauen, die keine Beitrage in eine gesetzliche Krankenkasse zahlen, aber bei Beginn der
Mutterschutzfrist nach § 3 Absatz 2 Mutterschutzgesetz (MuSchG) in einem Arbeitsverhaltnis
stehen, sind bezogen auf das Mutterschaftsgeld gegenlber sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten benachteiligt. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fur
Arbeit und Soziales der Lander bitten das Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ), eine verfassungskonforme Losung zur Aufhebung dieser

Benachteiligung im Rahmen der Novellierung des Mutterschutzgesetzes zu suchen.
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92. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2015

am 18./ 19. November 2015 in Erfurt

TOP 6.7

Gewahrung von Leistungen nach dem SGB Il an

Opfer von Menschenhandel

Antragsteller: Baden-Wiirttemberg, Berlin,
Brandenburg, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt,

Schleswig-Holstein, Thiiringen

Beschluss:

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fiur Arbeit und Soziales der
Lander halten es fir notwendig, dass Opfer von Menschenhandel, unabhangig von ihrer
Staatsangehdérigkeit, in der gesamten Zeit von der ersten Identifizierung als Betroffene bis

zum Abschluss eines Strafverfahrens Leistungen zum Lebensunterhalt erhalten kénnen.

Die ASMK begriitt daher die zum 1. Marz 2015 in Kraft getretene Anderung des Asylbewer-
berleistungsgesetzes, nach der Opfer von Menschenhandel, die sich bereit erklart haben, als
Zeugin bzw. Zeuge auszusagen (§ 25 Abs. 4 a Aufenthaltsgesetz), grundsatzlich nach dem
SGB Il bzw. SGB XlI leistungsberechtigt sind.

Die ASMK weist darauf hin, dass derzeit eine Rechtsgrundlage zur Gewahrung von Leistun-
gen an Buirger und Burgerinnen aus der EU fehlt, die sich als Opfer von Menschenhandel
wahrend der dem offiziellen Zeugenstatus zeitlich vorgelagerten Bedenkfrist noch nicht ent-
schlossen haben, als Zeugin bzw. Zeuge in einem Strafverfahren auszusagen. Die ASMK
bittet das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, eine entsprechende Regelung, még-

lichst im Rahmen der Novellierung des SGB Il, vorzusehen.
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Um Unsicherheiten in der Rechtsanwendung moglichst zu vermeiden, bittet die ASMK die
Bundesagentur fir Arbeit, die Fachlichen Hinweise § 7 S GB Il (Leistungsberechtigte) zum

Leistungsanspruch von Opfern von Menschenhandel zu Gberarbeiten.
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92. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2015

am 18./ 19. November 2015 in Erfurt

1.

TOP 6.8
Berufs- und Arbeitsmarktintegration von
Asylsuchenden, Geduldeten und anerkannten

Flichtlingen

Antragsteller: Baden-Wiirttemberg, Berlin,
Brandenburg, Bremen, Hamburg,
Hessen, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-

Holstein, Thiringen

Beschluss:

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der
Lander betrachten mit Sorge die weltweiten Flichtlingsbewegungen. Die Antrage von
asyl- und schutzsuchenden Menschen missen schnell bearbeitet und entschieden
werden. Die getroffene Entscheidung ist zeitnah umzusetzen. Asylsuchende/Geduldete
mit einer — auch individuell - guten Bleibeperspektive sowie anerkannte Flichtlinge
sollen von Anfang an wirkliche Lebensperspektiven in unserem Land erhalten; alle
Angebote und Malinahmen, die fur eine verbesserte Integration in den Arbeitsmarkt zur
Verfugung stehen, sollten dafir zuganglich bleiben bzw. gedffnet werden. Dies
betrachten wir als eine humanitare Aufgabe, die aber auch einen Beitrag zur

Fachkraftesicherung leistet.

Gleichzeitig setzen die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren flr
Arbeit und Soziales voraus, dass die geflichteten Menschen sich in den

Integrationsprozess einbringen und die entsprechenden Angebote annehmen.
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2. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fiir Arbeit und Soziales der
Lander sehen im Erwerb der deutschen Sprache eine grundlegende Voraussetzung flr
eine erfolgreiche berufliche und soziale Integration von Asylsuchenden/Geduldeten mit
guter Bleibeperspektive sowie anerkannten Flichtlingen. Vor diesem Hintergrund
begriiRen sie die zwischenzeitliche Offnung der Integrationskurse des Bundes fir
Asylsuchende und Geduldete mit guter Bleibeperspektive und appellieren an die
Bundesregierung, ausreichend Platze zur Verfigung stellen. Darlber hinaus ist die
Sprachférderung als Rechtsanspruch im SGB Il und SGB Il zu verankern und qualitativ
und quantitativ durch eine entsprechende Aufstockung der Eingliederungsmittel an die

Integrationserfordernisse anzupassen.

3. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fur Arbeit und Soziales der
Lander sprechen sich fur eine frihzeitige Erfassung von Qualifikationen und
Kompetenzen bereits in den Erstaufnahmeeinrichtungen oder unmittelbar nach Ankunft
in der Anschlussunterbringung durch die Bundesagentur fur Arbeit bzw. durch das
Jobcenter aus. Diese sollte flachendeckend und systematisch erfolgen, ins
Regelgeschaft der Agenturen fir Arbeit Uberfihrt sowie personell und finanziell aus
Bundesmitteln abgesichert werden.

Die Bundesagentur fur Arbeit sollte im Anschluss an die Erfassung ziigig mit den
Einzelberatungen beginnen und erforderliche arbeitsmarktpolitische Instrumente
frihzeitig anbieten.

Die Agenturen fir Arbeit sollen eng vernetzt mit den zustindigen Stellen in den
aufnehmenden Kommunen, insbesondere der Asylsozialberatung, den
Migrationsfachdiensten, den  Anerkennungsstellen sowie @ den  Jobcentern

zusammenarbeiten. Hierdurch werden die vorhandenen Beratungsstrukturen erganzt.

4. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fiir Arbeit und Soziales der
Lander sprechen sich auch flir eine praxisorientierte Erweiterung des Verfahrens zur
Kompetenzfeststellung aus, um flr alle diejenigen, die keinen Nachweis Uber ihren im
Ausland erworbenen Schul-, Berufs- oder Hochschulabschluss mitbringen, einen
raschen  Arbeitsmarktzugang beziehungsweise den Zugang zu gezielter
Nachqualifizierung zu ermdglichen. Um bereits erworbene Berufserfahrungen und
Kompetenzen zu nutzen, sollte ein an den spezifischen betrieblichen Anforderungen
orientiertes Verfahren der ,praktischen Kompetenzfeststellung“ geschaffen werden, mit
dem die Qualitat bereits vorhandener praktischer Fahigkeiten und Kompetenzen
Uberprift und entsprechend bewertet werden kann, wenn kein formeller Berufsabschluss
vorhanden ist. Dazu sollen auch betriebliche Lehrwerkstatten und Uberbetriebliche

Ausbildungsstatten genutzt werden.
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5. Fur erforderliche Nachqualifizierungen oder Weiterbildungen far
Asylsuchende/Geduldete mit einer guten Bleibeperspektive sowie anerkannte
Flichtlinge mussen rechtliche Zugange zu Forderleistungen so frih wie mdglich
gewahrleistet sein. Die personellen und finanziellen Ressourcen der Arbeitsagenturen

und Jobcenter mussen bedarfsgerecht zur Verfligung stehen.

6. Zudem sind qualitativ hochwertige Unterstitzungs- und Beratungsstrukturen und
Forderangebote der Agenturen fur Arbeit und Jobcenter auf- und auszubauen. Dabei ist
zu bericksichtigen, dass viele dieser Menschen Unterstitzung in unterschiedlichen
Lebensbereichen  bendétigen, die nur mit einer rechtskreisibergreifenden
Zusammenarbeit und einer Verzahnung mit anderen migrationsspezifischen
Beratungsstellen geldst werden kénnen. Das Verwaltungskostenbudget der Jobcenter
fur notwendige Personalaufstockungen, Schulungen und zusatzliche Raumlichkeiten
und IT-Strukturen muss an die deutlich gestiegenen Anforderungen angepasst werden.
Die Arbeitsagenturen missen daflur einen angemessenen Bundeszuschuss erhalten und
die Budgets der Jobcenter deutlich erhdht werden.

Daruber hinaus ist auch dringend der Eingliederungstitel fur die Eingliederung von

Langzeitarbeitslosen und geflichteten Menschen bedarfsgerecht auszustatten.

7. Viele junge Fluchtlinge haben im Heimatland krisenbedingt und durch die Zeit der Flucht
ihre  Schulbildung nicht abschlieBRen konnen. Sie bringen haufig gute
Bildungsvoraussetzungen und eine hohe Bildungsmotivation mit. Hier besteht
Handlungsbedarf, diesen jungen Menschen eine Bildungs- und Berufskarriere zu
eroffnen. Sie durften eine duale Ausbildung machen, aber es fehlt an Instrumenten davor
zur Herstellung der Ausbildungsfahigkeit. Bisher stehen Leistungen zur Férderung der
Berufsausbildung (insbesondere berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen gemal
§ 51 SGB lll, Berufsausbildungsbeihilfe gemal § 56 SGB Ill, ausbildungsbegleitende
Hilfen gemal § 75 SGB lIl, assistierte Ausbildung gemal § 130 SGB Ill) erst nach
funfjahriger Wartezeit offen. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren
fur Arbeit und Soziales fordern daher die frilhzeitige Offnung von Malnahmen zur
Forderung der Berufsausbildung fur Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive. Fir junge
Asylsuchende und Geduldete, die fir eine Berufsausbildung (in Unternehmen im dualen
Ausbildungssystem) in Frage kommen, ist ein weitgehend gesicherter Aufenthaltsstatus
wahrend der Berufsausbildung und fir eine anschlieBende Beschaftigung zu
gewahrleisten, um Rechtssicherheit fir die jungen Menschen und potenzielle

Ausbildungsbetriebe zu erreichen (z.B. Uber die sog. 3 + 2 Regelung). Dies ist ein
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wichtiger Schritt zur Integration junger Menschen und zur Gewinnung von jungen
Fachkraften fur unsere Wirtschaft.

Jungen Menschen, die alter als 21 Jahre sind, darf die Chance einer Berufsausbildung
nicht verwehrt werden. Deshalb soll die im § 60a des Aufenthaltsgesetzes genannte

Altersgrenze von 21 Jahren zur Aufnahme einer beruflichen Ausbildung entfallen.

8. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren flir Arbeit und Soziales
begrufen den Zugang zu Beschaftigung ohne Vorrangpriifung bereits nach 15 Monaten
und sehen hierin eine Verbesserung des Arbeitsmarktzugangs fir Asylsuchende und
Geduldete. Sie bitten den Bund zu prifen, ob die rechtliche Verpflichtung zur

Arbeitsmarktvorrangprifung fur einen befristeten Zeitraum ausgesetzt werden kann.

9. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fiir Arbeit und Soziales der
Lander bitten die Bundesregierung, sich gegentber der Europaischen Kommission daflr
einzusetzen, dass mit dem Europaischen Sozialfonds rasch und unkompliziert auf den
zurzeit der Planung der aktuellen Foérderperiode noch nicht absehbaren Handlungsdruck
reagiert werden kann. Anderungsantradge missen mit so wenig Aufwand wie méglich
eingereicht und beschieden, Bedarfe bzw. Mehrbedarfe im Hinblick auf die Integration
von Fluchtlingen in Arbeit und A usbildung ohne aufwandige Koharenzabstimmungen
zwischen Bund und Landern berlcksichtigt werden. Zusatzliche Mallnahmen zugunsten
von Flichtlingen missen im Rahmen vereinfachter Abstimmungsprozeduren zwischen
Bund und Landern abgestimmt werden kénnen.

Darlber hinaus bitten die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir
Arbeit und Soziales der Lander die Bundesregierung, sich gegenuber der Europaischen
Kommission fur eine finanzielle Verstarkung des Europaischen Sozialfonds einzusetzen,
die der Lastenverteilung innerhalb der Union entspricht, die sich aus der Verteilung der

Flichtlinge auf die Mitgliedstaaten ergibt.
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92. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2015

am 18./ 19. November 2015 in Erfurt

TOP 6.10

Beibehaltung der Weiterbildungsforderung in der Al-
tenpflege nach § 131 b SGB Il

Antragsteller: alle Lander

- Griine Liste -

Beschluss:

Mit der Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive Altenpflege haben die mafigeblichen Ak-
teure einen wichtigen Schritt zur Deckung des Fachkréaftebedarfs in der Altenpflege unter-
nommen. Die begonnenen Anstrengungen mussen aber weiter verfolgt werden, um spurbare
Verbesserungen der Fachkrafteversorgung und eine nachhaltige Lésung der anstehenden

Fragen in der Altenpflege zu erreichen.

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der
Lander fordern daher die Bundesregierung auf, vor dem Hintergrund des nach wie vor be-
stehenden Fachkraftemangels in der Altenpflege die Befristung der dreijahrigen Weiterbil-
dungsférderung nach § 131 b SGB Il auf den 31.3.2016 aufzuheben und die Regelung im

Zuge des kommenden Pflegeberufsgesetzes auf den neuen Pflegeberuf auszudehnen.
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92. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2015

am 18./ 19. November 2015 in Erfurt

TOP 6.11

Auswirkungen des Urteils des
Bundesverwaltungsgerichts vom
26. November 2014 zur Hessischen

Bedarfsgewerbeverordnung

Zulassigkeit der Sonn- und
Feiertagsbeschaftigung bei telefonischen und

elektronischen Dienstleistungen

Antragsteller: alle Lander

Beschluss:

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren flr Arbeit und Soziales der
Lander nehmen den vorgelegten Bericht des Landerausschusses fir Arbeitsschutz und
Sicherheitstechnik (LASI) zu den Auswirkungen des Bundesverwaltungsgerichtsurteils vom

26. November 2014 zur Kenntnis.

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fur Arbeit und Soziales der
Lander erkennen an, dass durch einen Wegfall der Beschaftigungsmdglichkeit im
Zusammenhang mit telefonischen und elektronischen Dienstleistungen an Sonn- und

Feiertagen in Deutschland eine nicht unerhebliche Anzahl von Arbeitsplatzen gefahrdet ist.
Dieser Wirtschaftszweig stellt mit seinen vielfaltigen Dienstleistungsangeboten einen
wichtigen Beitrag zur Organisation des O6ffentlichen und privaten Lebens und zur

wirtschaftlichen Wertschépfung dar.

Unter Beriucksichtigung der Forderung der Wirtschaftsverbande und Gewerkschaften

sprechen sich die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und
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Soziales der Lander fir eine bundeseinheitliche Regelung hinsichtlich einer Beschaftigung

an Sonn- und Feiertagen in telefonischen und elektronischen Dienstleistungscentern aus.

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der
Lander bitten daher die Bundesregierung, mit Unterstitzung der Lander den Erlass einer
Bundesverordnung auf der Grundlage des § 13 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe ¢ ArbZG zu
prufen, um telefonische und elektronische Dienstleistungen in bisher geregeltem Umfang

weiterhin zu ermoglichen und damit Arbeitsplatzverluste zu vermeiden.
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92. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2015

am 18./ 19. November 2015 in Erfurt

TOP 6.12

Landervertretungen in der Nationalen Arbeitsschutz-
konferenz (NAK) fiir die Periode 2016-2018

Antragsteller: alle Lander

- Griine Liste -

Beschluss:

1. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren flr Arbeit und Soziales der
Lander benennen zur Vertretung der Lander in der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz
(NAK) far den Zeitraum vom 01.01.2016 bis zum 31.12.2018

als Mitglied

e Herrn Dr. Volker Kregel als Vorsitzender des LASI

Behdrde fir Gesundheit und Verbraucherschutz, Freie und Hansestadt Hamburg
e Frau Christel Bayer

Ministerium flr Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
e Herr Dr. Bernhard Bruckner

Hessisches Ministerium fur Soziales und Integration

sowie als stellvertretendes Mitglied

e Herr Dr. Jorg Fietz fir die stellvertretende Vorsitzende des LASI
Ministerium fur Arbeit, Gleichstellung und Soziales, Mecklenburg-Vorpommern
e Herr Ernst Friedrich Pernack
Ministerium flr Arbeit, Soziales, Frauen und Familie des Landes Brandenburg
e Herr Dr. Helmut Gottwald, Freie Hansestadt Bremen, Die Senatorin fir Wissen-

schaft, Gesundheit und Verbraucherschutz
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2. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren flr Arbeit und Soziales der
Lander beauftragen die benannten Mitglieder sowie stellvertretenden Mitglieder die Inte-

ressen der Lander in der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz wahrzunehmen.
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92. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2015

am 18./ 19. November in Erfurt

1.

TOP 6.13

Forderung der Jugendwohnheime durch die

Bundesagentur fiir Arbeit

Antragsteller: Bayern, Hessen

Beschluss:

Die Ministerinnen und Minister, die Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales
der Lander sind der Auffassung, dass die Einrichtungen des Jugendwohnens ein
notwendiges Angebot fir Auszubildende sind und deshalb die Férderung der
Jugendwohnheime durch die Bundesagentur fur Arbeit nach §§ 80a un d 80b SGB llI
sowohl durch Zinszuschusse als auch durch Zuschusse erhalten bleiben und verbessert
werden muss.

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der
Lander bitten die Bundesregierung sicherzustellen, dass die Anordnung des
Verwaltungsrates der Bundesagentur fir Arbeit zur Férderung von Jugendwohnheimen
vom 13.07.2012 — zuletzt gedndert durch Erste Anderungs-Anordnung vom 18.07.2014
—in § 12 so geandert wird, dass auch nach dem 31.12.2015 Antrage zur Férderung von
Sanierungs-, Modernisierungs- und AusstattungsmafRnahmen durch Zuschusse gestellt
werden kénnen.

DarUber hinaus sollte eine Verbesserung der Férderkonditionen gepruft werden.
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am 18./ 19. November in Erfurt

TOP 6.14

Einheitliche Regelung zur Erstellung von Zertifikaten
oder Zeugnissen im Berufsbildungsbereich der Werk-

statten fiir behinderte Menschen

Antragsteller: alle Lander

Beschluss:

1. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der
Lander begriiRen die in mehreren Landern bereits auf freiwilliger Basis durchgefiihrte Er-
stellung von Zertifikaten oder Zeugnissen nach dem Abschluss der MaRnahmen im Be-
rufsbildungsbereich der Werkstatten fir behinderte Menschen. Sie sehen darin einen
wichtigen und notwendigen Schritt zur Anerkennung und Bestatigung der beruflichen Bil-

dung und Leistung von Menschen mit Behinderung.

2. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fiir Arbeit und Soziales der

Lander fordern die Bundesregierung auf zu prifen,

e wie die Erstellung von an anerkannten Berufsbildern orientierten Zertifikaten oder
Zeugnissen fur Menschen mit Behinderung nach Beendigung der MaRnahmen im
Berufsbildungsbereich der Werkstatten bundesrechtlich geregelt und

e damit eine einheitliche Verfahrensweise und landertbergreifende Anerkennung der
im Berufsbildungsbereich erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten sichergestellt

werden kann.
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92. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2015

am 18./ 19. November 2015 in Erfurt

TOP 7.1

Mitwirkung der Lander am europaischen

sozialpolitischen Prozess

Antragsteller: Baden-Wiirttemberg, Berlin,
Brandenburg, Bremen, Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Nordrhein-

Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland,

Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-
Holstein, Thiiringen

- Griine Liste -
Beschluss:

1. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der
Lander stellen im europaischen politischen Prozess eine steigende Bedeutung von
Konsultations- und Koordinierungsverfahren sowie von unverbindlichen und
verbindlichen Empfehlungen, insbesondere in der Beschaftigungs- und Sozialpolitik, fest.
Gleichzeitig beobachten sie einen nachlassenden Gebrauch der Rechtsetzung durch die
Gemeinschaftsmethode und im Rahmen des sozialen Dialogs im Arbeitsrecht und in den
Arbeitsbeziehungen. Sie stellen aul’erdem fest, dass sich dadurch die Anforderungen an
eine erfolgreiche und zielfihrende Partizipation der Lander am europaischen politischen
Prozess gewandelt haben. Einer frihzeitigen und effektiven Mitwirkung der Lander
kommt jedoch unabhangig von der Beteiligungsform zentrale Bedeutung zu. Eben diese
gilt es, erganzend zum Bundesratsverfahren, auch im Rahmen von Konsultations- und

Koordinierungsverfahren durch eine Optimierung der Verfahrensablaufe sicherzustellen.

2. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fiir Arbeit und Soziales der
Lander begriBen grundsatzlich, dass die Kommission die Betroffenen und
Interessentrager bereits im Entwurfsstadium von Legislativvorschlagen, delegierten

Rechtsakten, Folgenabschatzungen und Evaluierungen einbinden mochte. Zur
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Sicherstellung einer alle Phasen der Gesetzgebung im Arbeits- und Sozialbereich auf
europaischer Ebene umfassenden Mitwirkung der Lander beauftragen die Ministerinnen
und Minister, Senatorinnen und Senatoren flr Arbeit und Soziales der Lander die
Landerarbeitsgruppe ,Européische Arbeits- und Sozialpolitik“ eine geeignete Vorgehens-
und Verfahrensweise, insbesondere in Bezug auf eine systematischere Beteiligung an

offentlichen Konsultationen, im Dialog zu eruieren und abzustimmen.

3. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren flir Arbeit und Soziales der
Lander gehen davon aus, dass delegierte Rechtsakte, Durchfiihrungsrechtsakte und
Landerspezifische Empfehlungen im Rahmen des Europaischen Semesters dem
Anwendungsbereich des EUZBLG unterliegen und die Bundesregierung die Lander
daher bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen zu unterrichten und nach § 6 Abs. 1
zu beteiligen hat. Sie bitten die Bundesregierung sowie die Kommission weiter, bei
delegierten  Rechtsakten  und Durchflihrungsrechtsakten zu  sozial- und
beschaftigungspolitischen Themen Vertreter der Lander friihzeitig zu konsultieren und zu

den entsprechenden Sachverstandigengruppen hinzuziehen.

4. Aus Sicht der Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren flir Arbeit und
Soziales der Lander kommt den landerspezifischen Empfehlungen im Europaischen
Semester zur Koordinierung der Wirtschaftspolitik eine zentrale Rolle zu. Sie betreffen
die nationale Beschaftigungs- und Sozialpolitik und berlhren in vielen Fallen die
Zustandigkeiten der Lander im foderalen System der Bundesrepublik Deutschland. Die
Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren flr Arbeit und Soziales der
Lander verweisen in diesem Zusammenhang auf ihre Stellungnahme zur Konsultation
zur Strategie Europa 2020 (4. November 2014 Nr. 11). Sie bitten die Bundesregierung
daflir Sorge zu tragen, dass Vertreter der Lander insbesondere auch zu den bilateralen
Gesprachen zwischen der Kommission und der Bundesregierung zur Aushandlung der
landerspezifischen Empfehlungen mit beschaftigungs- und sozialpolitischem Bezug

hinzugezogen werden.

5. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der
Lander begriRRen die Entwicklung der exklusiv und regelmafiig stattfindenden informellen
Informationsgesprache des Arbeitskreises Arbeit und Soziales der Brisseler
Landervertretungen und der ASMK-Landerarbeitsgruppe ,Europaische Arbeits- und
Sozialpolitik® mit der Generaldirektion Beschaftigung, Soziales und Integration hin zu
einem fachlichen Austausch. Die Bedeutung dieser Gesprache, deren Ziel insbesondere

eine Sensibilisierung der Vertreterinnen und Vertreter der Kommission fur die Beschllsse
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der Arbeits- und Sozialministerkonferenz und des Bundesrates zu beschéaftigungs- und

sozialpolitischen Themen ist, wird ausdricklich betont.

6. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der
Lander wertschatzen die Arbeit der Bundesratsbeauftragten in den europaischen
Gremien, die die Lander zeitnah Uber aktuelle Entwicklungen informieren und eine
Lvorwarnrolle“ einnehmen. Sie verpflichten sich, deren Engagement zu unterstitzen,
indem sie zum Beispiel bei Neubesetzungsbedarf der Beauftragtenstelle ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Ubernahme dieser fiir alle Lander bedeutsamen

Aufgabe ermutigen.
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92. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2015

am 18./ 19. November in Erfurt

1.

TOP 7.2

Integratives Wachstum fiir Europa - neue Impulse fiir die

europdische Beschiftigungs- und Gleichstellungspolitik

Antragsteller: Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-

Westfalen, Rheinland-Pfalz, Thiiringen

Beschluss:

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der
Lander begrifien, dass die Zahl der Jugendarbeitslosen im vergangenen Jahr
europaweit um Uber 500.000 zurickgegangen ist. Gleichwohl betrachten die
Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der
Lander mit Sorge, dass die Jugendarbeitslosenquote noch in sechs Mitgliedstaaten
deutlich Uber 25 % liegt und in weiteren sieben Mitgliedstaaten bei Uber 20 %. Sie halten
es daher fUr richtig, dass mit Blick auf Jugendgarantie, Jugendbeschaftigungsinitiative
und Europaische Ausbildungsallianz in verschiedenen landerspezifischen Empfehlungen
fur das Jahr 2015 konkret mehr Engagement zur Bekdmpfung von
Jugendarbeitslosigkeit von den Mitgliedstaaten mit hoher Jugendarbeitslosigkeit
eingefordert wird. Darliber hinaus halten sie es fir wichtig, einen besseren Uberblick
Uber die fur eine erfolgreiche Durchfuhrung der Jugendgarantie erforderlichen Mittel zu

gewinnen.

. Zugleich stellen die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fur Arbeit

und Soziales der Lander fest, dass der Anteil der Langzeitarbeitslosen mit multiplen
Vermittlungshemmnissen innerhalb der Arbeitslosen steigt, die durch herkdmmliche
MafRnahmen der Eingliederungsférderung der Arbeitsverwaltungen nicht mehr oder nicht
in ausreichendem Male erreicht werden. Es bedarf daher einer bedarfsgerechten
sozialen Infrastruktur im Lebensumfeld sowie individueller und insbesondere flexibler
Instrumente, die der sehr unterschiedlichen Erwerbs- bzw. Erwerbslosenbiografie der
langfristig vom Arbeitsmarkt ausgegrenzten Menschen gerecht werden, individuelle

Perspektiven entwickeln und Unterstlitzung bei der Umsetzung anbieten. Ein best-
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practice-Austausch zwischen den Mitgliedsstaaten kann dabei einen wertvollen Beitrag
leisten. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und
Soziales der Lander begriif3en vor diesem Hintergrund grundsatzlich den Vorschlag der
Kommission vom September 2015fir eine Empfehlung des Rates zur

Wiedereingliederung Langzeitarbeitsloser in den Arbeitsmarkt, wenngleich die

vorgeschlagenen MalRnahmen im Arbeitsférderungsrecht in Deutschland Uberwiegend
verankert sind und praktiziert werden oder zum Teil sogar hinter den hiesigen
Regelungen und Fdrdermdglichkeiten zuriickbleiben. Der Vorschlag der Kommission
schafft aber einen Rahmen flr MaRnahmen zur Integration Langzeitarbeitsloser in den
Arbeitsmarkt, der fiur alle Mitgliedstaaten gilt unddie Wirksamkeit der

Arbeitsmarktintegration insgesamt verbessern soll. Ein Konzept personalisierter
Dienstleistungen mit einer Kombination aus intensiver Unterstitzung, Monitoring der
Ergebnisse und einem Fokus auf dem Arbeitgeber soll dazu beitragen, die Zahl der
Personen, die wieder in den Arbeitsmarkt zurtickkehren, zu erhdhen und die Vermittlung
von passenden Beschaftigungsmaoglichkeiten an Langzeitarbeitslose zu verbessern. Die
individuelle und starkenorientierte Betreuung und Beratung von Langzeitarbeitslosen
sowie die Blundelung erforderlicher Unterstitzungsleistungen sind nach Auffassung der
Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der
Lander der richtige Ansatz zur Bekampfung von Langzeitarbeitslosigkeit. Die drei
Schritte zur Arbeitsmarktintegration, namlich Foérderung der Meldung bei einer
Arbeitsverwaltung, Bestandsaufnahme des individuellen Bedarfs und des Potenzials von
Langzeitarbeitslosen sowie das Angebot einer Wiedereinstiegsvereinbarung spatestens
18 Monate nach Verlust der Arbeit stellen mit der Einbeziehung der Arbeitgeber eine
ausgewogene und aussichtsreiche Herangehensweise dar. Der Vorschlag der
Kommission muss in der Umsetzung die spezifischen Gegebenheiten in den einzelnen
Mitgliedstaaten und die nationalen Zustandigkeiten unberthrt lassen. Er darf aulerdem
nicht mit einer Senkung nationaler Standards verbunden sein. Insbesondere darf der
Vorschlag nicht als Einstieg in eine europaische Arbeitslosenversicherung gewertet

werden.

3. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der
Lander bekennen sich zur Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen
uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen und zur Europaischen Strategie
zugunsten von Menschen mit Behinderungen 2010-2020. Sie haben seit der
Unterzeichnung der UN-Konvention bereits zahlreiche MalRnahmen umgesetzt, um die
Ziele der UN-Konvention mit Leben zu erflllen. Die Ministerinnen und Minister,

Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der Lander erinnern in diesem
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Zusammenhang an die Ankindigung der Kommission zu einem Europaischen
Rechtsakt iiber die Zuganglichkeit (Accessibility Act) sowie an den Vorschlag der
Kommission Uber eine Richtlinie zu barrierefreien Webseiten 6ffentlicher Institutionen
aus dem Jahr 2012. Es gilt, fur Menschen mit Behinderungen und &ltere Menschen als
Voraussetzung fur die Teilhabe am gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Leben den
gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu Waren und Dienstleistungen, zu
Verkehrsmitteln, Informations- und Kommunikationstechnologien und -systemen (IKT)
sowie zu anderen Einrichtungen und Diensten zu gewahrleisten und einen EU-weiten
Markt fir assistive Technologien zu unterstitzen. In allen diesen Bereichen bestehen
noch erhebliche Barrieren, so dass die Entwicklung von Mindeststandards im Bereich
Zuganglichkeit auf EU- Ebene sinnvoll erscheint. Die Vorschlage der Kommission haben
das Subsidiaritatsprinzip in besonderem Male bericksichtigen und sollten finanzielle
Anreize flr Investitionen beinhalten. Gleichzeitig ist auf eine Weiterentwicklung der
Europaischen Strategie zugunsten von Menschen mit Behinderungen unter
Berucksichtigung der Vermeidung von Mehrfachdiskriminierungen, wie sie der
menschenrechtliche Intersektionalitdtsansatz vermuten lasst, hinzuwirken. So ist das
Augenmerk unter anderem auf die Geschlechterperspektive zu richten, da insbesondere
Frauen und Madchen mit Behinderungen meist unter einer Mehrfachdiskriminierung

leiden.

4. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der
Lander begrifien die derzeitige Evaluierung der Richtlinie tber die Durchfiihrung von
MaRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Arbeitnehmer bei der Arbeit undvon 23 damit verbundener Richtlinien
(Arbeitsschutzrichtlinie). Im Ergebnis werden Schlussfolgerungen fir die bessere
Durchsetzung der Rechtsvorschriften im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit durch die Mitgliedstaaten erwartet unter Berlcksichtigung der Entwicklungen
in der Arbeitswelt. Den im strategischen Rahmen fir Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz 2014-2020 festgelegten Zielen ist Rechnung zu tragen. Um einen fairen
Wettbewerb zu ermoglichen, ist es erforderlich, dass die Einhaltung von
Arbeitsschutzvorschriften in den Mitgliedstaaten sowie den Regionen innerhalb eines
Mitgliedstaates konsequent Uberwacht wird. Dabei muss jedoch der notwendige flexible
Rahmen fiir die Mitgliedstaaten bei der Umsetzung der Uberwachung erhalten bleiben.
Menschenwilrdige  Arbeitsbedingungen  mussen  europaweit ohne  Abstriche
sichergestellt sein, ferner ist die Geltung des Vorsorgeprinzips bei
ArbeitsschutzmalRnahmen zu gewahrleisten. Die Ministerinnen und Minister,

Senatorinnen und Senatoren flr Arbeit und Soziales der Lander weisen darauf hin, dass
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eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer in einem KMU oder Kleinstunternehmen das
gleiche individuelle Recht auf angemessene, gesunde und sichere Arbeitsbedingungen
hat wie eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer in einem GroRRbetrieb. Daher ist die
Fahigkeit von Kleinst- und Kleinunternehmen zur Einfuhrung wirksamer und effizienter
Risikopraventionsstrategien und zur Gestaltung einer mitarbeiterorientierten und

zukunftsgerechten Personalpolitik durch unterstitzende MaRnahmen fir KMU zur

Umsetzung von Arbeitsschutzvorschriften zu verbessern.

5. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren flr Arbeit und Soziales der
Lander begriiRen die Entscheidung der Kommission, ihren Vorschlag zur Anderung der
Mutterschutzrichtlinie aus dem Jahr 2008 zuruckzuziehen und eine neue, breiter
angelegte Initiative zur Verbesserung des Verhaltnisses von Erwerbstatigkeit und
Privatleben bei Familien zu unterbreiten. Sie unterstitzen nach wie vor MalRnahmen
zur Verbesserung der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern an B eruf
und Familie mit der Zielstellung, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu férdern, die
Erwerbsbeteiligung von qualifizierten Arbeitskraften zu erhéhen und damit zum sozialen
Schutz von Familien und auch zur faktischen Gleichstellung der Geschlechter
beizutragen. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren flr Arbeit und
Soziales der Lander anerkennen, dass die neue, breiter angelegte Initiative den
gesellschaftlichen Entwicklungen der letzten zehn Jahre Rechnung tragen soll. Sie
erwarten einen Initiative, die mit dem Grundsatz der Subsidiaritdt dahingehend in
Einklang steht, dass den vorgesehenen MalRnahmen grenziberschreitende Aspekte
zugrunde liegen, die nur auf europaischer Ebene gelést werden kénnen und die
bertcksichtigt, dass die hauptsachliche Verantwortung far weitere
VereinbarkeitsmalRnahmen bei den Mitgliedstaaten liegt. Sie geben zu bedenken, dass
die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Familie vor allem durch MalRnahmen
beférdert werden sollte, die beiden Eltern gleichermallen zur Verfligung stehen. Die
angedachten Malinahmen sollten beschéaftigungsfreundlich ausgestaltet werden und
insbesondere den beruflichen Wiedereinstieg von Frauen sichern und fordern. Hierbei
sind flexible Arbeitsformen und gute und sichere Arbeitsbedingungen ebenso wichtig wie
eine gleichmaRige Aufteilung von Erwerbs- und Carearbeit zwischen Frauen und
Mannern. In Bezug auf die Novellierung der Mutterschutzrichtlinie als eine mdgliche
MalRnahme der Initiative ware eine etwaige Verlangerung der geltenden
Mutterschutzfrist ber 14 Wochen hinaus nicht nur unter dem Gesichtspunkt des
physischen Gesundheitsschutzes, sondern im Sinne eines modernen Arbeitsschutzes
auch unter dem Gesichtspunkt des psychischen Gesundheitsschutzes zu prifen. Zudem

sollten die Regelungen der Mutterschutzrichtlinie nicht Uber die Belange des
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Arbeitsschutzes im Sinne einer Mindestharmonisierung hinausgehen und

weiterfihrender Regelungsbedarfe anderen Rechtsrahmen vorbehalten bleiben.

6. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren flr Arbeit und Soziales der
Lander nehmen zur Kenntnis, dass das Europaische Institut fir die Gleichstellung der
Geschlechter (EIGE) im Gender Equality Index 2015 zur Geschlechtergleichstellung in
der Europaischen Union von 2005 bis 2012 zum Ergebnis kommt, dass die
Gleichstellung von Frauen und Mannern nur langsam vorankam und dass es in
einigen Bereichen sogar Ruickschldge gab. Sie mahnen vor diesem Hintergrund die
durchgangige Anwendung der gleichstellungspolitischen Querschnittsklausel des
Artikels 8 AEUV an. Hierzu rechnet insbesondere die Prifung aller Mallnahmen auf EU-
Ebene im Hinblick auf ihre gleichstellungspolitische Relevanz im Sinne des Gender
Mainstreaming-Prinzips, auch im Rahmen des europaischen Semesters undin
samtlichen Beschaftigungsprogrammen. Das Ziel, Chancengleichheit zu schaffen und
samtlichen Formen von Diskriminierung u.a. auf dem Arbeitsmarkt, im Hinblick auf
Léhne, Aufstiegschancen, Mitwirkung in Entscheidungsgremien, Zugang zu Gitern und
Dienstleistungen und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie samtlichen Arten
von Gewalt gegen Frauen und Madchen einschlieRlich neuer Formen der Gewalt (cyber-
mobbing, cyber-stalking) effektiv entgegenzuwirken, muss mit Nachdruck weiter verfolgt

und umgesetzt werden.

7. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren flr Arbeit und Soziales der
Lander beflirworten, dass die in diesem Jahr auslaufende EU-Gleich-
stellungsstrategie fortgeschrieben werden soll. Sie sprechen sich ausdrticklich fir eine
Beibehaltung des Formats einer eigenstindigen Strategie aus, deren thematische
Reichweite auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern begrenzt sein sollte. Ebenso
beflirworten die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren flr Arbeit und
Soziales der Lander, dass das Thema des Abbaus von Diskriminierungen homo-/trans-
/bi- und intersexueller Menschen in einem eigenen Fahrplan verortet werden soll. Die
Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der
Lander betonen die Notwendigkeit einer weiteren Starkung der Wahlimaoglichkeiten von
Frauen und Mannern bei der Planung von Erwerbstatigkeit und Familienleben auf
europdischer Ebene und fordern die KOM auf, auch diesem Aspekt in der neuen
Gleichstellungsstrategie hinreichend Rechnung zu tragen. Es muss sichergestellt
werden, dass die Familie nicht zum Karrierehindernis wird, was insbesondere einen
sicheren Zugang zu Kinderbetreuungsangeboten, eine Kkarriereunschadliche
Ausgestaltung von Teilzeitarbeitsverhaltnissen sowie die Erleichterung des

Wiedereinstiegs in den Beruf notwendigerweise voraussetzt, ebenso wie die

Seite 5von 7
Seite 56 von 58



TOP 7.2

Wertschatzung von Familientatigkeit. Auch bedarf es weiterer Handlungsansatze, um die
sog. glaserne Decke, die den Aufstieg von Frauen verhindert, zu durchbrechen. Ein
best-practice-Austausch zwischen den Mitgliedsstaaten kann dabei einen wertvollen

Beitrag leisten.

8. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren flr Arbeit und Soziales der
Lander heben hervor, dass es zur Forderung der Gleichstellung angezeigt ist,
Maflnahmen zum Abbau von Geschlechterstereotypen voranzutreiben. Dabei muss
insbesondere auch die Macht von (oftmals unbewussten) Rollenbildern bewusst
gemacht werden, um die Entscheidungsfreiheit im Hinblick auf Veranderung innerer
Denkmuster und dufRRerer Rahmenbedingungen zu starken. Insbesondere in den
Bereichen Erziehung und Schule, Erwerbsleben und Medien muss der Verbreitung
einseitig nicht hinterfragter Rollenbilder entgegengewirkt werden. Zur Beseitigung dieses
Klischees sind europdische Aktionen, die an Projekte wie ,Girl's Day-
Madchenzukunftstag® oder ,Boy’s Day — Jungenzukunftstag® mit dem bundesweiten
Netzwerk und Fachportal ,Neue Wege fir Jungs® angelehnt sind, zu begrifRen und
soliten im Sinne von bewahrten Verfahren Eingang in die neue EU-

Gleichstellungsstrategie finden.

9. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren flir Arbeit und Soziales der
Lander erkennen den nach wie vor bestehenden Handlungsbedarf und die Wichtigkeit
der Themen gender pay gap und gender pension gap, die ursachlich auf einem
vielschichtigen und komplexen Zusammenspiel zahlreicher Faktoren beruhen. Sie halten
Uber die Empfehlung der Kommission vom 7. Marz 2014 zur Starkung des Grundsatzes
des gleichen Entgelts fur Frauen und Manner durch Transparenz hinaus im Rahmen der
neuen Gleichstellungsstrategie weitere Empfehlungen fir erforderlich, insbesondere
hinsichtlich ZielgroRen, konkreter Handlungsansatze, wie Frauen bessere Zugange zu
existenzsichernder und qualifikationsadaquater Erwerbstatigkeit erdffnet und prekare
Beschaftigungsverhaltnisse, in denen Frauen UbermaRig vertreten sind, zurtickgedrangt
werden konnen. Berucksichtigt werden sollten dabei auch gezielte frauenférdernde
MaBnahmen, bspw. um fir Frauen eine gleichberechtigte Ubernahme von
Verantwortung in Fuhrungspositionen und Entscheidungsgremien zu vereinfachen. Im
Zusammenhang mit dem gender pension gap weisen die Ministerinnen und Minister,
Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der Lander die Kommission jedoch
darauf hin, die originare Zustandigkeit der Mitgliedstaaten fir die nationalen
Rentensysteme zu beachten sowie dem Grundsatz der Subsidiaritdt Rechnung zu

tragen. Angesichts der betrachtlichen Unterschiede in den Mitgliedstaaten, die nicht
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TOP 7.2

zuletzt den divergierenden Systemen der sozialen Sicherung, der privaten und
staatlichen Vorsorge, der Kultur und Tradition, der Familienstruktur und
Erwerbstatigkeitsquote sowie auch der Arbeitsmarkt- und Bildungssituation geschuldet

sind, haben insoweit mafigeschneiderte, individuelle Lésungsansatze auf nationaler
Ebene Vorrang.
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