Ubersicht der Kultusministerkonferenz

Umsetzung der inklusiven Bildung in den Landern

Da es sich bei der Umsetzung der inklusiven Bildung um einen laufenden Prozess handelt, wird ausdrtcklich darauf
hingewiesen, dass es sich bei der folgenden Ubersicht um den Stand: 13. Januar 2015 handelt.
Die Ubersicht wird fortgeschrieben.
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Themenbereich Transformationsprozess

1. Entwicklung eines inklusiven Schulsystems

Land 1. Sind zentrale Veranderungen eines inklusiven Schulsystems geplant, eingeleitet bzw. erfolgt?
Wenn ja, bitte ausfuhren. (rechtliche, finanzielle, schulfachliche und bildungspolitische Fragestellungen,
Zeitschiene)
ja | nein Anmerkungen
BW X [] | Am 29.07.214 hat der Ministerrat nachfolgende Eckpunkte zur Schulgesetzanderung Inklusion verabschiedet und das

Kultusministerium  beauftragt, die  Schulgesetzdnderung zum  Schuljahr  2015/2016  vorzubereiten.

e Pflicht zum Besuch der Sonderschule aufheben
Der Anspruch auf ein sonderpédagogisches Bildungsangebot wird vom Staatlichen Schulamt festgestellt. Inm kann
an unterschiedlichen Lernorten (Sonder-schule/Allgemeine Schule) Rechnung getragen werden. Die Pflicht zum Be-
such der Sonderschule soll aufgehen in der Pflicht zum Besuch einer Grundschule und einer darauf aufbauenden
weiterfuhrenden Schule.

e Wahlrecht der Eltern starken
Die Eltern eines Kindes mit festgestelltem Anspruch auf ein sonderpédagogisches Bildungsangebot sollen sich zu-
kiinftig zwischen einer Sonderschule und einer allgemeinen Schule entscheiden kénnen (der Wunsch soll fur die
Schul-verwaltung handlungsleitend sein). Ein absolutes Elternwahlrecht wird nicht geschaffen.

e Aufnahme des zieldifferenten Unterrichts ins Schulgesetz
Gemeinsamer Unterricht soll fur Schiler mit Anspruch auf ein sonderpadagogisches Bildungsangebot auch dann in
der Primarstufe und der Sekundarstufe | grundsétzlich an allen allgemeinen Schulen erfolgen, wenn diese Schiiler die
jeweiligen Bildungsziele dieser allgemeinen Schulen nicht erreichen konnen (zieldifferenter Unterricht). Flr die Se-
kundarstufe 11 der beruflichen und der allgemein bildenden Schulen gelten die jeweiligen Aufnahmevoraussetzungen.

e Gruppenbezogene inklusive Bildungsangebote
Inklusive Bildungsangebote sollen im zieldifferenten Unterricht mdglichst gruppen-bezogen angelegt werden (zum
einen ist diese Losungsform ressourcenschonender, zum anderen zeigt die Erfahrung, dass die Interessen von Schii-
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lergruppen im Unterrichtsalltag eher Beruicksichtigung finden als die Interessen und Bedurfnisse einzelner Schilerin-
nen und Schiler). Im begriindeten Einzelfall ist auch die Mdglichkeit gegeben, eine zieldifferente Einzelfallldsung
einzurichten.

e Weiterentwicklung der Sonderschulen
Sonderschulen werden ihre Beratungs- und Unterstlitzungsleistungen aus-bauen, inklusive Bildungsangebote an all-
gemeinen Schulen unterstiitzen (Beteiligung an der Entwicklung regionaler Angebotsstrukturen), eigene Bildungs-
angebote vorhalten und sich fur Kinder ohne Behinderungen offnen.

e Verortung der Lehrkréafte
Lehrkréfte der Sonderschulen sollen, wenn sie mit mehr als der Halfte ihres Deputats an der allgemeinen Schule ar-
beiten, dorthin versetzt werden.

e Steuerungsfunktion der Schulverwaltung stérken
Die Staatlichen Schuléamter steuern sowohl den Prozess der Schilerlenkung als auch des Lehrereinsatzes. Schulerin-
nen und Schiler mit einem festgestellten Anspruch auf ein sonderpddagogisches Bildungsangebot sollen bei der
Klassenbildung der allgemeinen Schulen berucksichtigt werden.

e Aufbau eines Sonderpadagogischen Dienstes an beruflichen Schulen
Im Rahmen der Umsetzung der Handlungsempfehlung der Enquete-Kommission "Fit furs Leben in der Wissensge-
sellschaft" haben die beruflichen Schulen mit der Einrichtung eines Sonderp&dagogischen Dienstes begonnen, der
auch wichtige Aufgabenstellungen in Bezug auf inklusiven Unterricht Gbernimmt und damit einen wichtigen Beitrag
zur Unterstiitzung von Jugendlichen mit Behinderung auf dem Weg zu einer Ausbildung, Arbeit und Beschaftigung
leistet.

Parallel hierzu wurden seit Beginn des Schuljahres 2012/2013 insgesamt 209 Gemeinschaftsschulen eingerichtet. Ein
Bestandteil dieses Schulkonzeptes ist das gemeinsame Lernen von jungen Menschen mit und ohne Behinderung.




Themenbereich Transformationsprozess
1. Entwicklung eines inklusiven Schulsystems

Land 1. Sind zentrale Veranderungen eines inklusiven Schulsystems geplant, eingeleitet bzw. erfolgt?
Wenn ja, bitte ausfihren. (rechtliche, finanzielle, schulfachliche und bildungspolitische Fragestellungen,
Zeitschiene)
BY Schilerinnen und Schiler mit Behinderung haben die Mdglichkeit des gleichberechtigten Zugangs zum Bildungswe-

sen. So sieht es die UN-Behindertenrechtskonvention vor, und so ermdglicht es das Bayerische Erziehungs- und Un-
terrichtsgesetz (BayEUG), das seit dem 1. August 2011 in Kraft ist. Inklusiver Unterricht und inklusive Schulent-
wicklung sind danach Aufgabe aller Schulen. Auf dem Weg hin zu diesem Ziel baut Bayern auf bisher Erreichtem
auf: So sieht das BayEUG neben bewahrten Formen des gemeinsamen Lernens von Kindern mit und ohne Behinde-
rung wie den Kooperations- und Partnerklassen zusatzlich neue Mdéglichkeiten der inklusiven Beschulung — insbe-
sondere an den Schulen mit dem Schulprofil ,,Inklusion* — vor.

Inklusion als Aufgabe aller Schulen

Inklusion findet aber nicht nur an diesen Profilschulen statt, sondern ist verbindliche Aufgabe aller Schulen und
Schularten. Das heif3t: Alle Schulen missen sich diesem Thema stellen. Die Unterrichtung von Schilerinnen und
Schilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf ist im Rahmen des differenzierten Schulsystems an jeder Schule
maoglich. Die Schulen sowie die Schilerinnen und Schiller werden dabei von den Mobilen Sonderpadagogischen
Diensten der Forderschule unterstiitzt.

Weitere wichtige Bestandteile des Gesetzes sind:

+ Klassen mit ,festem Lehrertandem® fiir Schiilerinnen und Schiiler mit sehr hohem sonderpadagogischen
Forderbedarf an Schulen mit dem Schulprofil ,,Inklusion* (,,Zwei-Lehrer-Prinzip®)

+ Starkung des Elternwahlrechts

« Forderschulen sind als Kompetenz- und Beratungszentren sowie als alternative schulische Lernorte Teil des
inklusiven Schulwesens

« Maoglichkeiten der Einzelinklusion an der jeweiligen Sprengelschule

Die interfraktionelle Arbeitsgruppe im Bayerischen Landtag

Dem Auftrag der UN-Behindertenrechtskonvention, ein inklusives Schulsystem zu entwickeln, hat sich Bayern in
beispielhafter Weise gestellt: Eine interfraktionelle Arbeitsgruppe des Bildungsausschusses des Bayerischen Land-
tags hatte sich diesem wichtigen Thema angenommen und einen gemeinsamen Gesetzentwurf als ersten Schritt

zur Umsetzung der Konvention erarbeitet. Der Gesetzentwurf wurde am 13. Juli 2011 einstimmig vom Bayerischen
Landtag beschlossen. Die Anderungen gelten seit dem 1. August 2011.

I. Formen des gemeinsamen Unterrichts
Bereits seit mehreren Jahren hat sich Bayern auf den Weg gemacht, inklusive Beschulung von Kindern mit sonder-
nadanoaicchem FArderbedarf in der allaoemeinen Schiile iimz7iicet7en NDac Ravericeche Geecet7 (ither dac Erziehiinas-
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BE Der Senat von Berlin hatte im Januar 2011 ein Gesamtkonzept ,,Inklusive Schule* - Umsetzung der UN-Konvention

uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen - verabschiedet. Das Konzept basierte auf der Umsetzung von 4

Eckpunkten:

1. Inklusive Beschulung von Schiiler/innen mit den Forderschwerpunkten ,,Lernen®, ,,Sprache* und ,,Emotional-
soziale Entwicklung® (LES)

2. Erhohung des Anteils inklusiv beschulter Schiler/innen mit Kérper-, Sinnes- und geistigen Behinderungen und
Autismus — inklusive Schwerpunktschule

3. Beratungs- und Unterstiitzungszentren

4. Vereinheitlichung der Diagnostik

Nach Konsultationen der Gremienvertretungen und Verbadnde gemal Art. 4, Abs. 3 der UN-
Behindertenrechtskonvention wurde im Juni 2012 der Beirat ,,Inklusive Schule in Berlin* berufen und beauftragt, bis
Ende Januar 2013 auf der Grundlage des Gesamtkonzepts und unter Berlicksichtigung und Wiurdigung der
Stellungnahmen, Bedenken und Sorgen der Verbande, der Betroffenenvertretungen und Schulen Empfehlungen zur
Realisierung einer inklusiven Schule in Berlin zu formulieren. Der Beirat hat seine Empfehlungen am 22.02.2013
offiziell an die Senatorin fur Bildung, Jugend und Wissenschaft tibergeben.
Wesentliche Empfehlungen des Beirats sind
o der Wegfall des Haushaltsvorbehalts in 8 37 Abs. 3 Schulgesetz, damit allen Schulerinnen und Schilern, mit
und ohne sonderpadagogischen Forderbedarf, ein Platz an einer allgemein bildenden Schule zur Verfligung
steht,
die Einrichtung von Beratungs- und Unterstlitzungszentren in allen Bezirken,
spezielle Fortbildung der Padagoginnen und Padagogen,
die Einrichtung von Schwerpunktschulen,
der Wegfall der Feststellungsdiagnostik fur die Forderschwerpunkte Lernen, Emotionale und soziale
Entwicklung sowie Sprache (LES),
die schulgenaue Zuweisung einer verlasslichen Grundausstattung,
e die Bereitstellung von zuséatzlichen 10 % der Personalressourcen fur sonderpadagogische Forderung, womit
die Schulaufsicht ungleiche Férderquoten an Schulen ausgleichen kann.

Die Empfehlungen des Beirats sowie weitere Dokumente zur Inklusiven Schule finden Sie unter:
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http://www.berlin.de/sen/bildung/bildungspolitik/inklusive-schule/

Aktuelle Entwicklung:

Die Empfehlungen des Beirats werden nun auf ihre Umsetzungsmaoglichkeiten zum jetzigen Zeitpunkt und in der
Zukunft gepruft. Damit die vorgeschlagenen Veranderungsprozesse erfolgreich sein kdnnen, sind zunédchst eine
konsequente Vorbereitung und ein hohes Mal} an Beratung und Unterstiitzung flr die Padagoginnen und Padagogen
an den Berliner Schulen vorgesehen. Eine Projektgruppe ,Inklusion”, unterstiitzt von multiprofessionell
zusammengesetzten Facharbeitsgruppen und begleitet von einem Fachbeirat, wird entsprechende Konzepte fiir die
Themenfelder erarbeiten.

Mit der Einrichtung von insgesamt vier Pilotprojekten fur Beratungs- und Unterstiitzungszentren (BUZ)
erfolgte im Schuljahr 2013/2014 ein erster Schritt zur Schaffung eines flachendeckenden Beratungs- und
Unterstltzungssystems fir Schulen, Pddagoginnen und P&adagogen und Erziehungsberechtigten im
Zusammenhang mit der integrativen/inklusiven Beschulung von Schilerinnen und Schilern mit
Behinderungen. Ziel ist es, auf der Basis der Erkenntnisse aus diesen Pilotprojekten ab dem Schuljahr
2014/2015 in allen Bezirken Beratungs- und Unterstiitzungszentren einzurichten.

Fur die Umsetzung eines Qualifizierungsprogramms ab Beginn Schuljahr 2014/2015 wurden
Fortbildungskonzepte entwickelt und geplant, die allen Berliner P&dagoginnen und P&dagogen das
Handwerkzeug fiir Unterricht und Erziehung in heterogenen Lerngruppen zu geben. Aber auch spezielle
Angebote fiir Schulleiterinnen und Schulleitern oder Erzieherinnen und Erzieher sind in einer breit angelegten
Fortbildungsoffensive enthalten.

Fur die Gestaltung von Inklusiven Schwerpunktschulen fir die sonderpadagogischen Forderschwerpunkte
,Horen®, ,,Sehen®, ,,Kdrperliche und motorische Entwicklung®, ,,Geistige Entwicklung® und ,,Autismus* wird
ein Konzept entwickelt, damit in diesem Bereich zundchst auf freiwilliger Basis im Schuljahr 2015/2016
begonnen werden kann. Der Start ist fur das Schuljahr 2016/2017vorgesehen. Die Inklusiven
Schwerpunktschulen, in denen Schilerinnen und Schiller ohne Behinderung in der Mehrzahl sein werden,
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sollen eine frei wdahlbare Alternative zu den spezialisierten Schulen mit sonderpadagogischem
Forderschwerpunkt fur Schilerinnen und Schiiler mit den zuvor genannten Foérderschwerpunkten darstellen.

= Die bestehenden Schulversuche (,,INKA®, ISI) zur Umsetzung einer inklusiven Pddagogik und Erziehung
werden fortgesetzt.

= Um dem Anspruch einer inklusiven Schule gerecht zu werden, werden gemeinsame neue Rahmenlehrpléane
fir die Klassenstufen 1 bis 10 entwickelt und im Schuljahr 2016/2017 verbindlich eingefiihrt, die u.a. den
bisherigen Rahmenlehrplan ,,Lernen* einbeziehen und die dort formulierten Ziele und Anforderungen in die
Rahmenlehrpléne der Grundschule und der Sekundarstufe | integrieren werden.

BB Eine Rahmenkonzeption zur Umgestaltung in ein inklusives Schulsystems befindet sich in der haus- und

ressortibergreifenden Abstimmungsphase und wird teilweise bereits umgesetzt.

Seit dem Schuljahr 2012/2013 arbeiten in allen Schulamtsbereichen des Landes Brandenburg insgesamt 84 Schulen
in oOffentlicher und freier Trégerschaft mit inklusiven Unterrichtsangeboten fiir die sonderpadagogischen
Forderschwerpunkte ,,.L*, ,,E“, ,,S* in einem Pilotprojekt ,,Inklusive Grundschule®. Bei den teilnehmenden Schulen in
oOffentlicher Tragerschaft beinhaltet die Personalzumessung fiir die sonderpadagogische Grundversorgung eine
Ausstattung nach einheitlichen Malstaben zuziiglich einer Zusatzausstattung bei besonderen Problemlagen. Weitere
Merkmale des Pilotprojektes sind ein Frequenzrichtwert von 23 Schulerinnen und Schiler bei der Bildung von
Klassen, der Verzicht auf die Durchfiihrung eines Feststellungsverfahrens gemaR Sonderpadagogikverordnung im
Einvernehmen mit den Eltern, eine wissenschaftliche Begleitung sowie prozessbegleitende Fortbildung und Beratung
der Pilotschulen. Das Pilotprojekt ,,Inklusive Grundschule“ endet mit dem Schuljahr 2015/2016. Das Ziel des
Pilotprojektes ist es, die Erkenntnisse des gemeinsamen Unterrichts zu vertiefen.

Im Pilotprojekt ,Inklusive Grundschule® wurde im Jahr 2014 die Moglichkeit des Einsatzes eines
kompetenzorientierten Zeugnisses geschaffen. Dieses sog. indikatorenorientierte Zeugnis wurde den Pilotschulen als
Variante der verbalen Beurteilung in den Jahrgangsstufen 1 bis 4 zur Verfligung gestellt. Es ergénzt oder ersetzt den
herkdmmlichen FlieRtext der verbalen Beurteilung durch eine standardisierte Darstellung fachspezifisch definierter
Einzelleistungen in tabellarischer Form.

Zum Schuljahr 2015/16 werden die fir die Bundesldander Berlin und Brandenburg entwickelten neuen
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Rahmenlehrpléane fir alle Fécher, die in den Jahrgangsstufen 1 bis 10 unterrichtet werden, vorliegen. Die neuen
Rahmenlehrpléne orientieren sich am Kompetenzmodell und sollen in einer allgemeinen Form die Ziele und
Schwerpunkte des Kompetenzerwerbs in den Fachern und Schulstufen darstellen. Die fur den Forderschwerpunkt
,Lernen* formulierten curricularen Ziele und Anforderungen werden in die Rahmenlehrplidne der Grundschule und
der Sekundarstufe | integriert. Es ist geplant, dass nach einer einjahrigen Einfuhrungsphase ab dem Schuljahr
2016/2017 alle Schulerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 1 bis 10 nach diesen neuen Rahmenlehrplanen
unterrichtet werden.

Fir die Hortbetreuung von Kindern mit Behinderungen wurde im April 2014 vom Landtag des Landes Brandenburg
eine Regelung verabschiedet, nach der das Land und die Kommunen die zusatzlichen Kosten fir die Hortbetreuung
von Kindern im Grundschulalter mit einer (drohenden) seelischen, kdrperlichen oder geistigen Behinderung
ubernehmen, soweit diese Leistung der Inanspruchnahme des Rechtsanspruchs auf Kindertagesbetreuung dient.
Diese Kosten mussten bis dahin weitgehend von den Eltern getragen werden.

Des Weiteren werden

a.) parallel die Angebote des gemeinsamen Unterrichts firr die Forderbedarfe korperlich-motorische Entwicklung,
Sehen, Horen, geistige Entwicklung und Autismus sukzessive erweitert. Basis sind die landesweiten Erfahrungen
mit dem gemeinsamen Unterricht in den einzelnen Forderschwerpunkten. Besondere Programme flr die
qualitative Verbesserung und quantitative Ausweitung bezogen auf diese Forderschwerpunkte befinden sich in
der Erarbeitung.

b.) die Forder- und Beratungsangebote fiir Eltern und Schulerinnen und Schuler verbessert.

c.) seit dem Wintersemester 2013/2014 inklusionspadagogische Inhalte in die erste und zweite Phase der
Lehramtsausbildung integriert.

Dartiber hinaus wurden die diagnostischen Verfahren fiur alle sonderpddagogischen Forderschwerpunkte
(einschlieBlich Autismus) standardisiert.




Themenbereich Transformationsprozess
1. Entwicklung eines inklusiven Schulsystems

Land 1. Sind zentrale Veranderungen eines inklusiven Schulsystems geplant, eingeleitet bzw. erfolgt?
Wenn ja, bitte ausfihren. (rechtliche, finanzielle, schulfachliche und bildungspolitische Fragestellungen,
Zeitschiene)
HB Schulgesetznovelle 2009, 8 3 Abs. 4; § 22; 8 35 und § 70a

Entwicklungsplan Inklusion vom Dezember 2010 wird schrittweise umgesetzt und ab 2015 fortgeschrieben:

Steuergruppe Inklusion in senatorischer Behorde

In allen allgemeinbildenden Schulen sind Zentren unterstiitzende Padagogik eingerichtet. lhre Aufgaben sind im
Gesetz ,,Erste Verordnung unterstiitzende Pddagogik*, seit August 2013 in Kraft ist, geregelt

In diesem Gesetz ist auch die Arbeit der Regionalen Beratungs- und Unterstlitzungszentren geregelt

Spezielle Fortbildungsprogramme zu Themen der Sonderpadagogik und Inklusion am Landesinstitut fur Schule
(L1S)werden fortgefihrt

Regionale Netzwerke der Zentren unterstiitzende Padagogik arbeiten zur inhaltlichen Ausgestaltung des
inklusiven Unterrichts

Sonderpédagoginnen und Sonderpadagogen sindan Regelschulen versetzt

Ressourcen der Forderzentren sindsukzessive an Regelschulen (ibertragen worden

Einrichtung von Unterstlitzungssystemen:

Seit dem 1. Dezember 2011 sind an allen Schulen Zentren fur unterstitzende Padagogik gebildet und haben ihre
Arbeit aufgenommen (einige Grundschulen haben ZuP-Verbiinde gegriindet).

Alle Schulen haben die Funktionsstelle der Leitung eines ZuP, der Teil der Schulleitung ist, erhalten.

Fachlichkeit der Forderung im weitesten Sinn ist durch die Bildung multiprofessioneller Teams sicher gestellt.
Zur Zeit wird an der Etablierung der Zentren unterstiitzende Pédagogik an Beruflichen Schgulen konzeptionell
gearbeitet.

4 Regionale Beratungs- und Unterstiitzungssysteme leisten Unterstiitzungsarbeit fur Lehrkrafte, Schilerinnen und
Schiler sowie deren Eltern und Interessierte.

Verordnung Unterstiitzende Padagogik:

Die Verordnung regelt die Aufgaben der Zentren fir unterstiitzende Padagogik, die Aufgaben der regionalen
Beratungs- und Unterstiitzungszentren, die Anforderungen an die Forderdiagnostik, Forderplanung und deren
Dokumentation, das Verfahren zur Feststellung des sonderpédagogischen Forderbedarfs und die Aufgaben der
Schulen im Rahmen der sonderpadagogischen Férderung.

Konzept zur Beschulung von Schilerinnen und Schiiler mit besonderen Auffélligkeiten im emotional-sozialen
Forderbedarf wird ab November 2014 umgesetzt. Diese enthdlt drei Module, die zum einen die unterstiitzenden
Malinahmen fur diese Schiilerinnen und Schiler in der Schule aufzeigt, schulersetzende MaRnahmen im Regionalen
Beratungs- und Unterstiitzungszentrum ermdéglicht und auch das Angebot der noch befristet bestehenden Schule fiir

10
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HH Schulgesetzéanderung § 12 HmbSG im Oktober 2009 zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im

Bereich des Schulwesens, seither

vorbehaltloses Elternwahlrecht auf Beschulung eines Kindes oder Jugendlichen mit sonderpédagogischem
Forderbedarf in allgemeiner oder spezieller Schule, aufwachsend ab Jahrgang 1 und 5 seit Schuljahresbeginn
2010/2011, im Schuljahr 2014/2015 bereits in allen Jahrgangsstufen der Grundschule sowie in den Jahrgéngen 5
bis 9 der Sekundarstufe I. Es erfolgen keine Uberweisungen von Schiilerinnen und Schiilern gegen den Willen
der Sorgeberechtigten an Sonderschulen.

Grundsatzreferat zur Entwicklung und Ausgestaltung eines inklusiven Bildungsangebots und einer subsididren
sonderpadagogischen Unterstiitzung (www.hamburg.de/inklusion-schule) sowie Referat Schulaufsicht Gber die
Regionalen Bildungs- und Beratungszentren (ReBBZ) und uber das Bildungs- und Beratungszentrum Padagogik
bei Krankheit mit der Beratungsstelle Autismus

aufwachsende Ressourcensteuerung unter dem Aspekt der Vergleichbarkeit der Ausstattung an allen Lernorten
seit dem Schuljahr 2012/2013 (jetzt Jahrgange 1 und 3 sowie 5 bis 7)

sukzessive Veroffentlichung von Grundlagen und Hinweisen zur sonderpadagogischen Bildung, Beratung und
Unterstltzung mit zahlreichen praktischen Hinweisen zur didaktisch-methodischen Umsetzung auf der genannten
Homepage

Veroffentlichung von Handreichungen zum integrierten Forderkonzept, Nachteilsausgleich, zur Diagnostik, zu
Therapie im Ganztag und vieles mehr auf der genannten Homepage

von der Buirgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg im Frihjahr 2012 beschlossenes landesweites
Inklusionskonzept (Drs. 20/3641 ,,Inklusive Bildung an Hamburgs Schulen®)

Entwicklung, Implementierung und Begleitung eines zweistufigen Diagnoseverfahrens fir die
Forderschwerpunkte Lernen, Sprache sowie emotionalen und soziale Entwicklung (LSE)

Entwicklung, Implementierung und Begleitung eines neuen Verfahrens zur Schulbegleitung/Schulassistenz
Rahmenvereinbarung zur Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe bei der Begleitung und Unterstiitzung von
Kindern und Jugendlichen mit besonders herausfordernden Verhaltensweisen
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Themenbereich Transformationsprozess
1. Entwicklung eines inklusiven Schulsystems

Land 1. Sind zentrale Veranderungen eines inklusiven Schulsystems geplant, eingeleitet bzw. erfolgt?
Wenn ja, bitte ausfihren. (rechtliche, finanzielle, schulfachliche und bildungspolitische Fragestellungen,
Zeitschiene)
HE Das novellierte Hessische Schulgesetz ist seit 1. August 2011 in Kraft. Es sieht die Beschulung von Kindern mit

Behinderungen und Beeintrachtigungen in der allgemeinen Schule als Regelfall vor.

Die Ausgestaltung des inklusiven Unterrichts ist in der Verordnung uber Unterricht, Erziehung und
sonderpadagogische Forderung von Schilerinnen und Schilern mit Beeintrachtigungen oder Behinderungen (VOSB)
geregelt, die zum 1. Juli 2012 in Kraft getreten ist.

Die VOSB bringt folgende Neuerungen:

» Das Kind wird in der allgemeinen Schule angemeldet und dort wird (ber die weitere Beschulung entschieden -
Bereits bei der Anmeldung haben die Eltern die Mdglichkeit, sich fir den Besuch einer Férderschule zu
entscheiden.

« Die vorbeugenden MalRnahmen an der allgemeinen Schule werden gestarkt. An erster Stelle stehen:
Préavention durch Beratung, Nachteilsausgleich und gegebenenfalls zusétzliche — auch sonderpadagogische —
Forderung.

» Bevor nach einem abweichenden Lehrplan (lernzieldifferent) unterrichtet wird, greifen alle MalRnahmen der
individuellen Forderplanung.

» Die Verantwortung fir das Kind wird verlagert von der Behorde in die Schule. Dies geschieht durch folgende
MaRnahmen:

- Anmeldung und Entscheidungsfindung in der allgemeinen Schule,
- Verteilung der Ressourcen zwischen BFZ und allgemeiner Schule,
- Veranlassung der Uberpriifung des Anspruchs durch die Klassenkonferenz.

* In der neuen Verordnung erhalt der Elternwille mehr Gewicht im Entscheidungsverfahren (ber einen
Anspruch auf sonderpadagogische Férderung. Im Forderausschuss beraten Schule und Eltern gemeinsam. Eltern
und Lehrer werden in die Entscheidung tber die inklusive Beschulung starker eingebunden — ohne sie gibt es
nicht die erforderliche Einstimmigkeit. Eltern entscheiden, ob zusatzliche sonderpadagogische FérdermaRnahmen
in der Préavention durchgefiihrt werden dirfen. Die Wahl der Forderschule erfolgt grundsétzlich nach
Elternwillen.

* Auch ohne ein Feststellungsverfahren befinden sich Forderschullehrkrafte vor Ort. Die sonderpadagogischen
Ressourcen werden in der allgemeinen Schule durch das regionale Beratungs- und Forderzentrum (im
Schuljahr 2013/2014 112 BFZ in Hessen) fiir die Bereiche Lernen, Verhalten, Sprache gebundelt. Schilerinnen
und Schulern mit Beeintrachtigungen des Hoéren, des Sehens, der Motorik oder bei Krankheit werden durch
hessenweit aktuell 19 Uberregionale BFZ beraten und unterstitzt.

« Die Regionen erhalten eine neue Zuordnungskonzeption: jeder allgemeinen Schule wird ein regionales BFZ
zugewiesen — der Verteilungsplan der sonderpédagogischen Ressourcen durch das BFZ gewahrleistet Beratung,
Pravention und Forderung in der allgemeinen Schule. Die Ressourcen, uUber die eine Schule verfiigen kann,

12



Themenbereich Transformationsprozess
1. Entwicklung eines inklusiven Schulsystems

Land . Sind zentrale Veranderungen eines inklusiven Schulsystems geplant, eingeleitet bzw. erfolgt?
Wenn ja, bitte ausfihren. (rechtliche, finanzielle, schulfachliche und bildungspolitische Fragestellungen,
Zeitschiene)

MV Der Minister fur Bildung, Wissenschaft und Kultur und die Landtagsfraktionen von SPD, CDU, DIE LINKE und

Bundnis 90/Die Griinen verstandigen sich zurzeit auf ein gemeinsames Vorgehen bei der Entwicklung der
inklusiven Schule. Im Schulfrieden fir Inklusion haben die Fraktionen ihre Absicht bekraftigt, verlassliche
Rahmenbedingungen schaffen zu wollen, damit Schulen auch tber die laufende Wahlperiode hinaus langfristig
planen und konzeptionell arbeiten kénnen.

Seit Beginn des Jahres 2012 hat die Bevollmé&chtigte fur Inklusion des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft
und Kultur M-V ihre Arbeit aufgenommen.

Die von Herrn Minister berufene Expertenkommission ,,Inklusive Bildung bis zum Jahr 2020 hat zum Ende des
Jahres 2012 einen Bericht mit Empfehlungen zur Umsetzung eines inklusiven Bildungssystems in Mecklenburg-
VVorpommern vorgelegt, welcher erste Schritte auf diesem Weg beschreibt.

Auf der Grundlage der Empfehlungen und Hinweise der Expertenkommission wird die Landesregierung ihre
Vorstellungen zur Umsetzung der Inklusion an den allgemein bildenden Schulen in Mecklenburg-Vorpommern
dem Landtag vorlegen. Die Entscheidung des Landtages wird Grundlage fiir die zukinftigen schulgesetzlichen
Vorgaben sowie fur die kommende Schulentwicklungsplanung sein.Seit dem Schuljahr 2010/2011 erfolgt eine
Zentralisierung der Diagnostik von Schilerinnen und Schiillern mit sonderpadagogischem Foérderbedarf an den
vier Staatlichen Schuldmtern. Das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur hat im Schuljahr 2014/2015
ein Handbuch mit einheitlichen Standards der Diagnostik in Kraft gesetzt.

Im Schuljahr 2013/2014 wurden der Diagnostische Dienst und der Schulpsychologische Dienst zum Zentralen
Fachbereich fir Diagnostik und Schulpsychologie zusammengefihrt.

Mit Beginn des Schuljahres 2010/2011 nahmen zwolf staatliche Grundschulen sowie zwei Schulen mit dem
Forderschwerpunkt Lernen des ehemaligen Landkreises Riigen am Projekt ,,Praventive und Integrative Schule auf
Riigen* teil. Dieses Vorhaben ist nicht gleichzusetzen mit ,,Inklusion®, sondern stellt die Erprobung eines
besonderen didaktisch-methodischen Modells auf dem Weg zur inklusiven Grundschule dar. Wissenschaftlich
begleitet werden die integrativ arbeitenden Schulen durch die Universitat Rostock.

Eine Fortbildungsreihe ,,Auf dem Weg zur inklusiven Schule* wurde durch das IQMV fiir Lehrkrifte aller
Schularten entwickelt und wird derzeit umgesetzt. Ziel dieser Qualifizierung ist es, eine Kompetenzerweiterung
im Bereich inklusiver Beschulung zu erlangen und somit das Unterrichten in heterogenen Lerngruppen
professioneller zu gestalten.

Mecklenburg-Vorpommern schult im Ergebnis eines Modellprojektes seit dem Schuljahr 2010/2011 alle
Schulerinnen und Schiler mit Beeintrdchtigungen im Lernen in Grundschulen ein und bildet keine
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Themenbereich Transformationsprozess
1. Entwicklung eines inklusiven Schulsystems

Land 1. Sind zentrale Veranderungen eines inklusiven Schulsystems geplant, eingeleitet bzw. erfolgt?
Wenn ja, bitte ausfihren. (rechtliche, finanzielle, schulfachliche und bildungspolitische Fragestellungen,
Zeitschiene)
Jahrgangsstufen 1 und 2 an Schulen mit dem Forderschwerpunkt Lernen.

e Mit Beginn des Schuljahres 2011/2012 nahmen sechs Fachberater flr Integration und Sonderpédagogik ihre
Tatigkeit im Land auf.

e AuBerdem werden im Schuljahr 2014/2015 vier Servicestellen fur Inklusion eingerichtet. In jedem Bereich der
vier Staatlichen Schuldmter wird es somit eine Ansprechpartnerin bzw. einen Ansprechpartner geben, die bzw.
der den Erziehungsberechtigten fir alle Fragen rund um die Inklusion fachkompetente Antworten geben kann und
ihnen den Umgang mit der inklusiven Schule erleichtern soll. Uber die Servicestellen sollen auch die
verschiedenen Hilfs- und Beratungsangebote fur forderbedurftige Schilerinnen und Schiler vernetzt werden.

NI e Gesetz zur Einflhrung der inklusiven Schule vom 23. Mérz 2012
u. a. aufsteigendes Auslaufen der Forderschule Schwerpunkt Lernen im Primarbereich

e Neue Verordnung und Ergdnzende Bestimmungen zur Feststellung eines Bedarfs an sonderpadagogischer
Unterstutzung seit 1. Februar 2013 in Kraft

e Weitere untergesetzliche Regelungen seit 1. August 2013 in Kraft

e zuséatzliche Ressourcen in 2014 an Lehrkréaften und pad. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im finanziellen Wert
von 40,73 Mio. Euro, im Zeitraum von 2014 - 2018 ca. 442 Mio. Euro

e MaRnahmen zur Sicherung der Versorgung mit Forderschullehrkréften

e RegelmaBiger ,,Jour fixe Inklusion“ MK — Nds. Landesschulbehérde

e Umfassende FortbildungsmalRnahmen fir Lehrkrafte aller allgemeinen Schulen seit April 2011

e Beginn der Schulleiterqualifizierung im Dezember 2012

e Beginn der Qualifizierung der Ausbilderinnen und Ausbilder an Studienseminaren ab Ende 2014

e Abschluss der Feinplanung fir Mdglichkeit schulinterner Fortbildungen fiir ganze Kollegien an Grundschulen ab
Sommer 2015

e Verédnderung der Ausbildungsverordnungen fur alle Lehramter

e Umfassende MalRnahmen zur Information aller relevanten Gruppen und zur Bewusstseinsbildung.

NW Erstes Gesetz zur Umsetzung der VN-Behindertenrechtskonvention in den Schulen (9. Schulrechtsdnderungsgesetz)

vom 5. November 2013

- Inklusion ist der gesetzliche Regelfall (§ 2 Absatz 5 und § 20 Absatz 2 SchulG)

- Verfahren zur Feststellung des Bedarfs an sonderpédagogischer Unterstltzung werden in der Regel auf Antrag der
Eltern eroffnet (§ 19 Absatz 5 SchulG)
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Themenbereich Transformationsprozess
1. Entwicklung eines inklusiven Schulsystems

Land 1. Sind zentrale Veranderungen eines inklusiven Schulsystems geplant, eingeleitet bzw. erfolgt?
Wenn ja, bitte ausfihren. (rechtliche, finanzielle, schulfachliche und bildungspolitische Fragestellungen,
Zeitschiene)

- Besteht ein Bedarf an sonderp&dagogischer Unterstiitzung schldgt die Schulaufsichtsbehtérde den Eltern mit
Zustimmung des Schultragers mindestens eine allgemeine Schule vor, an der Angebot zum Gemeinsamen Lernen
eingerichtet ist (8 20 Absatz 5 SchulG).

- Gemeinsames Lernen wird eingerichtet, wenn die personellen und séchlichen Voraussetzungen erfillt sind. Ein
Schultréger kann seine Zustimmung nur verweigern, wenn die séchlichen Voraussetzungen nicht gegeben sind und
auch nicht mit vertretbarem Aufwand hergestellt werden kénnen (8§ 20 Absatz 5 SchulG).

- Schultrdger konnen mit Zustimmung der oberen Schulaufsichtsbehérde allgemeine Schulen als

Schwerpunktschulen bestimmen (§ 20 Absatz 6 SchulG).

- Die Forderschulen bleiben als Forderorte erhalten sofern sie die Mindestgrofie erreichen.

Gesetz zur Forderung kommunaler Aufwendungen fir die schulische Inklusion vom 9. Juli 2014 (GV. NRW. S. 404)

- Belastungsausgleich fur wesentliche Belastungen der Schultréger bei den Sachkosten

- Inklusionspauschale (s. im Einzelnen Antwort zu Frage 4)

Achte Anderungsverordnung zur Ausbildungsordnung sonderpadagogischer Férderung vom 29. September 2014:

- Die Verordnung wurde an das Erste Gesetz zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in den Schulen (9.
Schulrechtsanderungsgesetz) angepasst.

- Der Stufenaufbau der Forderschulen wird neu geregelt.

- Ein Forderplan wird auch erstellt, wenn eine Schulerin oder ein Schiler ohne ein vorangegangenes formliches
Verfahren zur Feststellung des Bedarfs an sonderpédagogischer Unterstiitzung sonderpadagogisch geférdert wird.

- Im Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation soll bei Bedarf die Deutsche Gebéardensprache (DGS)
obligatorisch statt fakultativ angeboten werden.

- Die Forderung hor- und sehgeschadigter Kinder in einem Forderschulkindergarten oder in einer
Kindertageseinrichtung setzt friher ein.

RP Am 1.8.2014 ist eine Novellierung des Schulgesetzes in Kraft getreten, mit der die Vorgaben des Ubereinkommens

der Vereinten Nationen vom 13.12.2006 Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen im Schulbereich und die
Grundsétze des inklusiven Unterrichts rechtlich verankert wurden. Dies betrifft insbesondere die Verpflichtung aller
Schularten an einem inklusiven Schulsystem mitzuwirken. Alle Schulen sind aufgefordert, innovative Konzepte zur
Umsetzung des inklusiven Unterrichts zu erarbeiten.
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Themenbereich Transformationsprozess
1. Entwicklung eines inklusiven Schulsystems

Land

1. Sind zentrale Veranderungen eines inklusiven Schulsystems geplant, eingeleitet bzw. erfolgt?
Wenn ja, bitte ausfihren. (rechtliche, finanzielle, schulfachliche und bildungspolitische Fragestellungen,

Zeitschiene)

Mit der Novellierung des Schulgesetzes wurden die Elternrechte in Bezug auf die Wahl der Schullaufbahn von
Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen entscheidend gestéarkt: Eltern von Kindern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf haben ab 1.8.2014 ein gesetzlich verankertes Wahlrecht zwischen einem inklusiven Angebot in einer
Regelschule der Primarstufe beziehungsweise der Sekundarstufe 1 (Schwerpunktschule) oder einem dem
Forderschwerpunkt entsprechenden Angebot an der Forderschule. Der ,,Ressourcenvorbehalt® ist mit der Anderung
des Schulgesetzes entfallen.

Bis 2016 wird ein deutlich héherer Inklusionsanteil erwartet. Inklusiver Unterricht wird weiterhin mit dem bewéhrten
Konzept der Schwerpunktschulen in der Primarstufe und der Sekundarstufe I umgesetzt. Als Schwerpunktschulen
konnen Grundschulen, Realschulen plus, Gymnasien und Integrierte Gesamtschulen beauftragt werden.

Auch an anderen Regelschulen, die keine Schwerpunktschulen sind, soll wie bisher inklusiver Unterricht von
Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen oder mit sonderpadagogischem Forderbedarf stattfinden. Dies bezieht
sich vor allem auf Schilerinnen und Schiler mit Sehschadigungen, Ho6rschadigungen oder motorischen
Behinderungen sowie mit Autismus-Spektrum-Stérungen. Im Forderschwerpunkt Sprache werden auch weiterhin
zusétzliche inklusive Angebote an wohnortnahen Grundschulen aufgebaut. Darlber hinaus sollen Formen der
Fortsetzung des inklusiven Unterrichts im berufsbildenden Bereich insbesondere fiir schwerbehinderte Jugendliche
durch Kooperation von Berufsbildender Schule und der Werkstufe an Forderschulen entwickelt und erprobt werden.
Im Zusammenhang mit der Starkung des inklusiven Unterrichts wurde auch der Unterstltzungs- und
Beratungsauftrag der Forderschulen schulgesetzlich gestarkt, damit sonderpadagogische Foérderung Kindern und
Jugendlichen unabhéngig davon zur Verfligung steht, ob sie im inklusiven Unterricht oder an Forderschulen lernen.
Sie konnen sich zu Forder- und Beratungszentren weiterentwickeln und bieten zusétzlich qualifizierte Beratung und
Unterstlitzung bei der Umsetzung des inklusiven Unterrichts und zu sonderp&dagogischen Fragestellungen an.
Anmerkung: Der Download des novellierten Schulgesetzes ist auf der Inklusionshomepage des rheinland-pfalzischen
Bildungsservers http://inklusion.bildung-rp.de/inklusion/rechtliche-grundlagen.html moglich.

SL

Die neuen Schulgesetze wurden am 25.06.2014 einstimmig im Landtag verabschiedet.

e Nach 8§ 4 des neuen Schulordnungsgesetzes gilt: Die 6ffentlichen Schulen der Regelform sind inklusive Schulen.
Dieser Grundsatz wird fir die einzelnen Schulen zeitversetzt rechtskréftig. Beginn der Umsetzung zum Schuljahr
2014/2015 in den Grundschulen; anschliefend Ausdehnung der Umsetzung auf weiterfiilhrende Schulen des
Sekundarbereichs (2016/17) und der berufliche Schulen (2018/19).

e Die fir die Umsetzung notwendigen Regelungen sollen bis zum Schuljahr 2015/16 auf Verordnungsebene
festgelegt werden. In der Ubergangszeit gilt auslaufend die sogenannte Integrationsverordnung, die seit 1987

16


http://inklusion.bildung-rp.de/inklusion/rechtliche-grundlagen.html

Themenbereich Transformationsprozess
1. Entwicklung eines inklusiven Schulsystems

Land

. Sind zentrale Veranderungen eines inklusiven Schulsystems geplant, eingeleitet bzw. erfolgt?

Wenn ja, bitte ausfihren. (rechtliche, finanzielle, schulfachliche und bildungspolitische Fragestellungen,
Zeitschiene)

Schilerinnen und Schiillern mit einem sonderpédagogischen Foérderbedarf unabhéngig vom Schweregrad ihrer
Beeintrachtigung auf Antrag der Eltern und nach einem Bewilligungsverfahren ber die Schulaufsicht
ermoglicht, eine wohnortnahe Regelschule zu besuchen.

Die Stelle einer/eines Inklusionsbeauftragte/n am Ministerium fir Bildung und Kultur wurde geschaffen und im
Juni 2014 besetzt.

Von 2011/12 bis 2013/14 lief das ,Pilotprojekt zur Entwicklung eines inklusiven Forderkonzepts an
Regelschulen im Saarland“ an sieben Grundschulen und vier Gemeinschaftsschulen. Das Projekt wurde von
1/2012 bis 12/2014 wissenschaftlich begleitet. Erfahrungen aus den Schulen sind im Gesetzgebungsprozess
berticksichtigt worden, Abschlussbericht und abschlieRende Bewertung stehen noch aus.

Fur die sieben Grundschulen wurde das Projekt um das Schuljahr 2014/15 verléngert, bis die rechtlichen
Voraussetzungen zur individualisierten Lernbegleitung geschaffen sind.

Fiur die vier Gemeinschaftsschulen wurde fir die Schuljahre 2014/15 und 2015/16 verléngert und es wurden
sieben Schulen neu in das Projekt aufgenommen.

Die Schulen tauschen ihre Erfahrungen bei der Entwicklung inklusiver Schulkonzepte regelméfRig untereinander
aus. Diese Erfahrungen werden ausgewertet und flieRen in die Planung der Umsetzung von Inklusion in der
Breite ein.

Weitere Aspekte der Umsetzung:

Verwirklichung des Elternwahlrechts in Bezug auf den Forderort ihres Kindes (Wahl zwischen Unterrichtung in
der Regelschule oder der Forderschule der entsprechenden Fachrichtung),

Implementierung der inklusionspadagogischen Konzepte in der Aus- und Fortbildung der Lehrkréfte,
Budgetierung von Forderschullehrkraften an Regelgrundschulen - Personalkonstanz,

Préaventionsgedanke wird im Rahmen der Kooperation der Lehrkréfte gestarkt,

Aufnahme aller schulpflichtigen Kinder in die Klassenstufe 1 der Grundschule,

Einflhren der flexiblen Schulverweildauer von ein bis drei Jahren in der pddagogischen Einheit 1/2,

Maoglichkeit der Bildung jahrgangsubergreifender Klassen in der pddagogischen Einheit 1/2 der Grundschule,
Modifizierte Leistungsbeurteilung angestrebt: Das bisherige System der Leistungsbeurteilung nach Ziffernnoten
kann durch Erlauterungen mit Verbalbeurteilung erganzt werden, durch die die Erziehungsberechtigten
weitergehende Einblicke in die individuelle Lernentwicklung ihres Kindes gewinnen konnen. Das
Anforderungsniveau eines jeden Kindes kann in einzelnen Fachern angepasst (abgesenkt oder angehoben)
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Themenbereich Transformationsprozess
1. Entwicklung eines inklusiven Schulsystems

Land 1. Sind zentrale Veranderungen eines inklusiven Schulsystems geplant, eingeleitet bzw. erfolgt?
Wenn ja, bitte ausfihren. (rechtliche, finanzielle, schulfachliche und bildungspolitische Fragestellungen,
Zeitschiene)
werden.

e Nachteilsausgleiche sollen im Rahmen eines individuellen Foérderplans und im Einvernehmen mit den
Erziehungsberechtigten nach padagogischem Ermessen gewéhrt werden.

e Vor dem Antrag auf sonderpadagogischen Unterstiitzung miissen von der zustandigen Schule die vorhandenen
innerschulischen Ressourcen zur Forderung jedes Kindes ausgeschopft und in einem individuellen Forderplan
dokumentiert werden.

e Antrdge auf Anerkennung bei vermutetem Vorliegen der Voraussetzungen fir eine sonderpadagogische
Unterstutzung sind ausschlieBlich an die Schulaufsichtsbehdrde zu richten. Unterstutzende Fordermalinahmen
werden im Regelfall im Rahmen des inklusiven Unterrichts erfolgen. Das Wahlrecht der Eltern bleibt unberihrt.

e Eine Rickstellung aufgrund einer medizinischen Indikation durch den Schulérztlichen Dienst ist weiterhin
maoglich.

e Erhohung der Durchlassigkeit von Forderschulen zu Regelschulen,

e Anderung des Bildungsprogramms fiir saarlandische Kindergarten geplant,

e Verkniipfung des Elementarbereichs mit dem Primarbereich (vgl. Kooperationsjahr — Kindergarten Grundschule )
weiter ausbauen,

e Einsatz von Inklusionsberaterinnen und Inklusionsberatern zur Unterstiitzung der inklusiven Entwicklung an
Regelschulen.

Léangerfristig sind folgende MaRRnahmen geplant:

e Schaffung der inklusiven Rahmenbedingungen an allen Schulformen

o Effektivitatssteigerung in der Zusammenarbeit mit Jugendhilfe und Sozialarbeit,

e Errichtung regionaler Kompetenz- und Beratungszentren und Ausbau der Zentren zu Dienstleistungszentren mit
sozialpédagogischen und sozialen Hilfestellen.

SN Der fortzuschreibende Erste Aktions- und MaBnahmenplan zur Umsetzung von Art. 24 des Ubereinkommens der

Vereinten Nationen tber die Rechte der Menschen mit Behinderungen bildet die Arbeitsgrundlage fir die Umsetzung
der Behindertenrechtskonvention im Bildungsbereich. Er beschreibt sechs Arbeitsschwerpunkte, Manahmen sowie
eine Zeitschiene zu deren Umsetzung und benennt die Kooperationspartner des S&chsischen Staatsministeriums fiir
Kultus (SMK). Im Sinne von Artikel 4 Absatz 3 UN-BRK hat ein vom SMK eingesetztes Expertengremium
Empfehlungen erarbeitet, wie die individuelle FoOrderung von Schilern mit Behinderungen bzw. mit
sonderpadagogischem Forderbedarf weiterentwickelt und das séchsische Schulsystem im Hinblick auf die UN-
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Themenbereich Transformationsprozess
1. Entwicklung eines inklusiven Schulsystems

Land

1. Sind zentrale Veranderungen eines inklusiven Schulsystems geplant, eingeleitet bzw. erfolgt?
Wenn ja, bitte ausfihren. (rechtliche, finanzielle, schulfachliche und bildungspolitische Fragestellungen,

Zeitschiene)

Behindertenrechtskonvention mit allen Beteiligten weiter ausgestaltet werden kann. Hierzu wurden etwa
30 Verbénde, Interessenvertretungen, Institutionen und Einzelpersonen einbezogen. Unter anderem waren der
Beauftragte der S&chsischen Staatsregierung fur die Belange von Menschen mit Behinderungen, der Landesbeirat flr
die Belange von Menschen mit Behinderungen, Lehrerverbande, Eltern- und Schilervertretungen,
Behindertenverbénde, Ausbildungseinrichtungen fir Jugendliche mit einer Behinderung, Interessenvertretungen des
Handwerkes und der Wirtschaft, die LIGA der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege als Trager der freien
Kinder- und Jugendhilfe, die kommunalen Spitzenverbdnde, Experten aus dem wissenschaftlichen Bereich, ein
Vertreter eines anderen Bundeslandes und ein Vertreter des S&chsischen Staatsministeriums fir Soziales und
Verbraucherschutz zur Mitarbeit eingeladen. Das Expertengremium hat dem S&chsischen Staatsministerium fir
Kultus am 19.12.2012 seine Empfehlungen tbergeben. Aus den Empfehlungen werden konkrete MalRnahmen fur die
Ausgestaltung des sdchsischen Schulwesens im Hinblick auf die Umsetzung der Behindertenrechtskonvention
abgeleitet, die in die gegenwartig laufende Fortschreibung des Aktions- und Malinahmenplanes einflieRRen. .

Sachsen wird die Inklusion in den Schulen schrittweise ermdglichen. Hierfur wird der Prozess der Inklusion im
Dialog mit Eltern, Lehrkraften und Schultragern fortentwickelt. Am eigenstandigen Lehramt Sonderpadagogik wird
festgehalten. In anderen Lehramtsausbildungen werden Inhalte zu inklusiver Bildung vermittelt. Die sachsischen
Lehrkrafte werden auch in den néchsten Jahren zum Umgang mit Behinderung und Verschiedenheit fortgebildet.
Eine grundsatzliche Abschaffung der Forderschulen in Sachsen wird ausgeschlossen.

Das sachsische Schulgesetz wird im Hinblick auf die Umsetzung der UN-BRK novelliert. Im Jahr 2015 soll hierfur
ein Entwurf vorgelegt werden.

ST

e Im Schulgesetz des LSA wurde in der Fassung vom 23. Januar 2013 im § 1 Abs. 2 Punkt 3a aufgenommen, dass
Schilerinnen und Schiilern die gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft und eine selbstbestimmte
Lebensfiihrung ermdglicht werden soll. Im Abs. 3 wird geregelt, dass inklusive Bildungsangebote in allen
Schulen gefdrdert werden, um die Chancengerechtigkeit zu wahren. Inklusionspadagogische Inhalte sind in die
Lehrerbildung aufzunehmen. Abs. 3a regelt, dass Schulerinnen und Schiller mit sonderpadagogischem
Forderbedarf im gemeinsamen Unterricht unterrichtet werden, wenn die Erziehungsberechtigten dies beantragen.

e Im Januar 2013 wurde ein Landeskonzept zum Ausbau des gemeinsamen Unterrichts verabschiedet. Dieses
kniipft an das bisherige Handlungskonzept an. Bei bisherigen MaRnahmen geht es vorrangig um die inhaltliche
und organisatorische Qualifizierung, andere Malinahmen kommen ergénzend hinzu.

e 1. Qualifizierung der préaventiven Grundversorgung der Schuleingangsphase
Die Grundschulen erhalten entsprechend ihrer Schiilerzahl in der Schuleingangsphase pauschal Stunden zur
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Forderung mit sonderpadagogischer Kompetenz zugewiesen. Damit soll erreicht werden, dass Kinder mit evtl.
Lernrisiken und Lernanschlussschwierigkeiten zeitnah die notwendige individuelle Lernférderung erhalten. Die
Entwicklung eines evtl. sonderpadagogischen Forderbedarfs in der Sprache oder im Lernen soll damit von
vorherein kompensiert und verhindert werden.

Die Nutzung der Stunden zur préventiven Grundversorgung soll evaluiert werden. Zugleich wird nach Kriterien
gesucht, die eine schulkonkrete Differenzierung in der Zuweisung der préventiven Grundversorgung
ermdoglichen, um die regionalen Unterschiede zu respektieren. Dazu gibt es eine Kooperation mit der Universitat
und den Kinder- und Jugendarzten des Gesundheitsamtes.

2. Qualifizierung des forderdiagnostischen Prozesses an der Grundschule

Uber eine Fachgruppe wurde ein Material fiir die Grundschule entwickelt, das die forderdiagnostische Arbeit an
der Grundschule unterstiitzen und qualifizieren soll. Je besser es gelingt, férderdiagnostische Erhebungen zu
interpretieren und in didaktisch-methodische Konzepte aufzunehmen, je besser gelingt individuelle
Lernforderung. Grundschulen sollen ermuntert werden, die individuelle Lernférderung zu verbessern und mehr
Kindern als bisher ein erfolgreiches Lernen und einen erfolgreichen Ubergang in weiterfilhrende Schulformen
ermdglichen. Mit der Verbesserung der individuellen Lernférderung soll zugleich die Zahl der Schilerinnen und
Schiller mit sonderpadagogischem Férderbedarf im Lernen abgesenkt werden. Das Material haben alle Grund-
und Forderschulen im Januar 2014 erhalten. Anknupfend wurden die Versetzungsverordnung sowie der
Leistungs- und Bewertungserlass veréndert und an die neuen Entwicklungen angepasst. Seit dem Schuljahr
2014/15 wird mit dem Kompetenzportfolio und mit Lernentwicklungsdokumentationen gearbeitet. Die Schulen
kénnen entscheiden, ob in der Schuleingangsphase eine kompetenzorientierte Bewertung erfolgt und somit auf
eine Bewertung mit Noten verzichtet wird. Gremium fur diese Entscheidung ist die Gesamtkonferenz der Schule.
3. Zertifizierung von Grund- und Sekundarschulen als ,,Schulen mit inklusivem Schulprofil®

Grund- und Sekundarschulen, die sich in den zurlckliegenden Jahren intensiver der Qualifizierung des
gemeinsamen Unterrichts und der individuellen Lernférderung gewidmet und dabei gute Erfahrungen gewonnen
haben, sich der inklusiven Bildung aktiv zuwenden, sollen in ihrer paddagogischen Arbeit besonders unterstiitzt
und wertgeschétzt werden. Diese Schulen kénnen die Zertifizierung beantragen und erhalten bei Genehmigung
eine verlassliche Zuweisung an Forderschullehrkréften und ein hoheres MaRR an Eigenstandigkeit in der
sonderpédagogischen Forderung. Zertifizierte Schulen berichten regelmaRigt tber die Weiterentwicklung ihres
Schulkonzeptes und dabei erlangte Qualitatssicherung. Gegenwartig sind 27 Schulen zertifiziert.

4. Basisforderschulen von regionalen Forderzentren als Beratungs- und Unterstiitzungssystem

20



Themenbereich Transformationsprozess
1. Entwicklung eines inklusiven Schulsystems

Land

. Sind zentrale Veranderungen eines inklusiven Schulsystems geplant, eingeleitet bzw. erfolgt?

Wenn ja, bitte ausfihren. (rechtliche, finanzielle, schulfachliche und bildungspolitische Fragestellungen,
Zeitschiene)

Regionale Forderzentren sind ein Verbund von Schulen auf der Grundlage von Kooperationsvereinbarungen in
einem vom Schultrdger bestatigten Zustandigkeitsbereich. Diese Schulen arbeiten gemeinsam daran, die
schulische Forderung der Schilerinnen und Schiiler zu verbessern, den gemeinsamen Unterricht zu qualifizieren,
die Ubergidnge und Reintegrationsprozesse erfolgreich zu gestalten. Dazu kénnen die Schulen im
Zusténdigkeitsbereich die Beratung durch die Basisforderschule in Anspruch nehmen. Die Basisforderschule
pflegt die Kontakte zu den Schulen und die Vernetzung zwischen den Schulen. Sie organisiert den kollegialen
Erfahrungsaustausch und entwickelt bedarfsgerechte Fortbildungsangebote im Zustandigkeitsbereich. Fr diese
Beratungs- und Unterstltzungskompetenz kénnen sich die Basisforderschulen ber ein Fortbildungsangebot
qualifizieren.

5. Ausbau und Qualifizierung der Lehrerfort- und -Weiterbildungsangebote

Regional und landesweit werden die Angebote zur Lehrerfortbildung vorgehalten. Die Angebote orientieren sich
auf die Kooperation der Lehrkréfte im gemeinsamen Unterricht, didaktisch-methodische Ansétze der
Unterrichtsgestaltung, Maoglichkeiten der Dokumentation der Lern- und Leistungsentwicklung, die
Individualisierung von Lernprozessen, die Vernetzung mit weiteren Partnern. Die Schulorganisationsentwicklung
steht im Blickfeld. Die Lehrkrafte sollen Anregungen fir die Schulentwicklung und ihre eigene
Personalentwicklung erhalten.

In den Weiterbildungsangeboten stehen vor allem integrations- und inklusionspadagogische
Qualifizierungsangebote im Fokus. Daritiber hinaus sind ausgewéhlte sonderpadagogische Fragestellungen
Gegenstand der Weiterbildungsangebote.

Verabschiedet wurde die Verordnung Uber die Forderung von Schilerinnen und Schilern mit
sonderpadagogischem Bildungs-, Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf. Die Verordnung nimmt Bezug auf die
Regelungen im Schulgesetz und die MalRnahmen im Landeskonzept. Sie lasst Weiterentwicklungen zu und
fordert insbesondere den Ausbau des gemeinsamen Unterrichts.

Die Forderung von Schilerinnen und Schilern mit  Behinderungen, Benachteiligungen oder
sonderpadagogischem Forderbedarf erfolgt in unterschiedlicher Weise und an verschiedenen Lernorten. Die
Forderung wird schulintern binnendifferenziert vorgehalten. Sie kann durch ambulant-mobile Angebote ergéanzt
oder unterstiitzt werden. Es ist moglich Kooperationsklassen einzurichten. Forderschulen werden weiterhin
vorgehalten, an den auch forderschwerpunktiibergreifende Angebote vorgehalten werden kénnen.

LSA hat den Landesaktionsplan verabschiedet. Dieser enthélt zahlreiche MalRnahmen fur den Bildungsbereich.
Bezogen auf den Landesaktionsplan (LAP) wird gegenwértig an den Forderschulen fir Gehorlose und
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Horgeschédigte der Lehrplan Gebéardensprache erprobt. Diese wird verbindlich in die Stundentafel dieser
Schulform aufgenommen. Gegenwartig wird an einer Veroffentlichung gearbeitet, die die ersten Ergebnisse der
Umsetzung des LAP aufzeigen soll.
SH Der Bericht der Landesregierung zur ,,Inklusion an Schulen” vom 26.08.2014 (Drucksache 18/2065) gibt Auskunft

uber den aktuellen Stand zur Umsetzung von Inklusion an den schleswig-holsteinischen Schulen und beschreibt in
zehn Punkten die einzelnen Entwicklungsschritte zu einem inklusiven Schulsystem:

1. Die Schulen werden durch eine zusatzliche Schulische Assistenz in ihrem padagogischen Kernbereich
gestarkt.

Beginnend mit den Grundschulen wird eine Schulische Assistenz aufgebaut, um vor allem diese Schulart mit ihrem

sehr heterogenen Schilerspektrum in ihrem padagogischen Kernbereich systemisch zu starken und die Schiilerinnen

und Schiler von Anfang an praventiv zu unterstutzen. Dafur sollen - vorbehaltlich der Zustimmung des

Haushaltsgesetzgebers - ab 2015 jahrlich 13,2 Mio. € fiir mindestens 314 schulische Assistenzstellen zur Verfligung

stehen. Mittelfristig ist vorgesehen, die Gbrigen Schularten in gleicher Weise zu unterstitzen.

2. Der Einsatz der Lehrkrafte fir Sonderpadagogik an den allgemeinbildenden Schulen wird transparenter
und verlasslicher gestaltet.

Die Ressourcensteuerung soll verbessert werden. Zu diesem Zweck werden zum einen im Schuljahr 2014/2015
landesweit geltende Parameter entwickelt, nach denen die den Schuldmtern zugewiesenen Planstellen flr
sonderpadagogische Lehrkréfte auf die einzelnen Forderzentren und von diesen wiederum auf die Schulen verteilt
werden. Diese Verteilungskriterien sollen zwischen Schulaufsicht und Schulen - im Rahmen von Regionalen
Steuerungsgruppen - regelmagig erdrtert werden, um einen kontinuierlichen Dialogprozess tiber die Gestaltung einer
inklusiven Schule und (ber die Versorgung mit Ressourcen zu gewahrleisten. Zum anderen werden bei der
Zuweisung mehr Kontinuitdt und personelle Stabilitdt angestrebt, sodass die Lehrkrafte fir Sonderp&dagogik
insbesondere den groReren Schulen Gber mehrere Jahre hinweg verlésslich zur Verfigung stehen. Dabei sollen die
Lehrkrafte fur Sonderpadagogik dienstrechtlich regelmaliig bei den Férderzentren angebunden bleiben.

3. Die Ausbildung der kiinftigen Lehrerinnen und Lehrer wird verbessert.
Zum 1. August 2014 tritt das Schleswig-Holsteinische Lehrkraftebildungsgesetz in Kraft. Es schafft die
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Voraussetzungen dafir, dass Lehrkrafte aller allgemein- und berufsbildenden Schularten kunftig im Studium und im
Vorbereitungsdienst die padagogischen und didaktischen Basisqualifikationen fiir den Umgang mit Heterogenitat
und Inklusion erwerben und mit den Grundlagen der Forderdiagnostik vertraut gemacht werden. Fir die von der
Universitat Flensburg angebotenen Masterstudiengdnge zum Lehramt an Grundschulen sowie zum Lehramt an
Gemeinschaftsschulen gilt dies bereits seit dem Wintersemester 2013/2014.
Die Lehrkrafte fir Sonderpddagogik, die in Schleswig-Holstein kunftig neben zwei sonderpadagogischen
Fachrichtungen auch fur den Fachunterricht im allgemeinbildenden Bereich ausgebildet werden, koénnen
voraussichtlich ab 2022 in den Schuldienst eintreten. Dadurch wird die sonderpadagogische Fachkompetenz in den
Kollegien der Schulen deutlich gestarkt.

4. Die Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer wird im Aufgabenbereich
Inklusion gestarkt.

Die Lehrkrafte, die sich bereits im Landesdienst befinden, sowie diejenigen Lehrkrafte, die in anderen

Bundesléandern ausgebildet worden sind und in den schleswig-holsteinischen Schuldienst eintreten, sollen die

Maoglichkeit erhalten, ihre Kompetenzen im Umgang mit Heterogenitit und besonderen Forderbedarfen weiter zu

entwickeln. Daher wird die Fortbildung der Lehrkrafte im Rahmen der zum Schuljahr 2013/14 begonnenen

Fortbildungsinitiative auf das Thema Inklusion in umfassender Weise fokussiert.

Im Rahmen des Projekts ,,Inklusion in der Praxis“ (InPrax), das von Bildungsministerium und dem Institut fur
Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH) durchgefiihrt worden ist, konnte in der schulischen
Praxis ermittelt werden, welche Unterstiitzungsleistungen (beispielsweise im Hinblick auf die Fach-, Fachrichtungs-
und Prozessberatung oder auf die Fortbildung) Schulen benétigen, wenn sie Schilerinnen und Schuler in heterogenen
Gruppen gemeinsam unterrichten. Es wurden dazu Moderationsteams gebildet, die sich Uberwiegend aus Lehrkraften
mit Erfahrung im gemeinsamen Unterricht zusammensetzten. Die Kompetenzen, die diese Moderatorinnen und
Moderatoren durch ihre Arbeit mit den einzelnen Schulen gewonnen haben, sollen jetzt fur die beim IQSH
angesiedelte Beratungsstelle ,,Inklusive Schule* (BIS) nutzbar gemacht werden. Diese Einrichtung informiert
insbesondere (ber rechtliche Grundlagen, stellt Beispiele guter Praxis zur Verfligung, sie berét bei dem Prozess einer
inklusiven Schulentwicklung, organisiert Fortbildungsveranstaltungen und férdert die Zusammenarbeit von Schulen
untereinander.
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Auch das Landesseminar Berufliche Bildung wird das Aufgabenfeld Inklusion gemeinsam mit den
berufsbildenden Schulen in den Blick nehmen. Auf der Basis einer Bestandsaufnahme sollen Konzepte zur
inklusiven Beschulung im berufsbildenden Bereich sowie Kooperationsmdglichkeiten mit den allgemeinbildenden
Schulen und geeignete Fortbildungsangebote entwickelt werden.

5. Die Schulsozialarbeit wird langfristig durch das Land abgesichert.

Die bisherige Landesfinanzierung fur die Schulsozialarbeit wird fortgesetzt. Zugleich ubernimmt das Land in vollem
Umfang den Anteil an Mitteln, den bislang der Bund flr die Schulsozialarbeit aufgebracht hat. VVorbehaltlich der
Zustimmung des Haushaltsgesetzgebers stehen den Kreisen und kreisfreien Stadten zur Weiterleitung an die
Schultrager ab 2015 regelméafig 13,2 Mio. € pro Jahr zur Verfiigung. Zugleich wird die bisherige Landesforderung
von Schulsozialarbeit an Grundschulen im Umfang von 4,6 Mio. Euro festgesetzt.

6. Forderzentren bleiben erhalten.

Forderzentren bleiben flachendeckend als ein bewahrtes Unterstiitzungssystem der inklusiven Beschulung erhalten
und werden auch kunftig selbst Schilerinnen und Schuler unterrichten. Letzteres gilt insbesondere fur Schilerinnen
und Schiler mit einer geistigen oder schweren korperlichen Behinderung.

Kinder und Jugendliche mit einem Forderbedarf im Bereich Lernen oder sozial-emotionale Entwicklung werden
uberwiegend inklusiv beschult. Lediglich 22 % davon besuchen ein Forderzentrum; perspektivisch soll dieser Anteil
weiter verringert werden. Dies geschieht aus der Erwdgung heraus, dass gerade diesen jungen Menschen die
Gemeinsc[laft einer Regelschule zugutekommt, in der sie erfahrungsgemdl auch eher einen Schulabschluss
erwerben.

7. In jedem Kreis und in jeder kreisfreien Stadt wird mindestens ein Forderzentrum zu einem ,Zentrum fiir
inklusive Bildung‘ (ZiB) weiterentwickelt.

Aus den groReren Forderzentren, die selbst keine Schiilerinnen und Schiler auf Dauer beschulen, soll gemeinsam mit

den Schultrdgern in jedem Kreis und in jeder kreisfreien Stadt bis zum Ende der Legislaturperiode mindestens ein

1

Vgl. Klaus Klemm: Inklusion in Deutschland - eine bildungsstatistische Analyse im Auftrag der Bertelsmann Stiftung. Gltersloh 2013, S. 7, sowie Aleksander Kocaj: Wo lernen
Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf besser? Ein Vergleich schulischer Kompetenzen zwischen Regel- und Férderschulen in der Primarstufe. In: Kélner Zeitschrift fur
Soziologie und Sozialpsychologie 26, 2014, S. 165-191.
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Standort zu einem ,Zentrum fiir inklusive Bildung* (ZiB) weiterentwickelt werden. Zu den Aufgaben dieser Zentren
fir inklusive Bildung wird es unter anderem gehdren, im Interesse der Schulen und zu deren Entlastung die
Kooperation mit anderen Leistungs- und Kostentrdgern - insbesondere der Kinder- und Jugend- bzw. Sozialhilfe -
sowie mit anderen Professionen wie der Schulischen Assistenz und der Schulsozialarbeit zu initiieren und zu steuern.
Eine detaillierte Aufgabenbeschreibung fiir diese Zentren fiir inklusive Bildung wird im Schuljahr 2014/15 erarbeitet.
Vorgesehen ist, dass dort nach und nach méglichst die gesamte Bandbreite der sonderpadagogischen Fachrichtungen
vertreten ist und den Schulen zur Verfiigung steht.

8. Der Ubergang Schule-Beruf wird verstarkt inklusiv ausgerichtet.

Die schulische Berufsorientierung wird ebenfalls im Sinne der Inklusion gestaltet: So wird das Handlungskonzept
PLuS (Praxis Lebensplanung und Schule) ab August 2014 einen Schwerpunkt setzen bei den Schilerinnen und
Schilern mit dem Forderschwerpunkt Lernen, die inklusiv beschult werden. Fur Jugendliche mit den
Forderschwerpunkten autistisches Verhalten, Sehen, Horen, kdrperliche und motorische sowie geistige Entwicklung
werden in Schleswig-Holstein die Programme ,,Initiative Inklusion® und ,,Ubergang Schule-Beruf“ (USB)
fortgesetzt. Sie beziehen wahrend der letzten beiden Schuljahre die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Integrationsfachdienste in die Berufsorientierung ein und erschlieBen auf diese Weise den jungen Menschen schon
friih eine Perspektive fir den allgemeinen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Ab dem Schuljahr 2014/15 kénnen die Schilerinnen und Schiiler mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung,
die neun Jahre lang inklusiv beschult wurden, mit Unterstiitzung des Landesprogramms ,,Ubergang Schule Beruf* an
den Regionalen Berufsbildungszentren oder den berufsbildenden Schulen im Rahmen eines fiir sie geeigneten
Bildungsganges auf eine berufliche Tatigkeit vorbereitet werden. Schrittweise sollen fur diese Gruppe dadurch
Alternativen zur Werkstufe der Forderzentren entwickelt werden.

9. Die Stellen des Schulpsychologischen Dienstes werden ausgeweitet.

Bis Ende 2015 soll der Schulpsychologische Dienst auf 32 Stellen nahezu verdoppelt werden. Mit dieser Erh6hung
konnen die Aufgabenbereiche Krisenintervention und Lehrergesundheit umfassender als bisher wahrgenommen
werden. Zugleich soll die Leistung des Schulpsychologischen Dienstes kinftig starker auf den regionalen Bedarf
ausgerichtet und fokussiert werden. Deshalb wird der Schulpsychologische Dienst mit seinen spezifischen
Handlungsfeldern - insbesondere der Supervision, der Beratung und Begleitung aller schulischen Akteure, die durch
die inklusive Schule gefordert sind - zukiinftig kontinuierlich in die Zentren fir inklusive Bildung eingebunden
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werden und dort mit einem festen wochentlichen Stundenkontingent verankert sein.

10. Perspektive: Es wird eine sonderpadagogische Grundversorgung entwickelt.

Langfristig soll eine Abkoppelung der Planstellenzuweisung von der Feststellung eines sonderpédagogischen
Forderbedarfs zugunsten zu einer sonderpadagogischen Grundversorgung - und damit ein grundlegender
Paradigmenwechsel - erreicht werden. Denn eine inklusive Schule zeichnet sich gerade dadurch aus, dass jedes Kind
in seiner Eigenheit wahrgenommen wird und selbstverstandlich die ihm angemessene Unterstiitzung - unabhangig
vom Vorliegen eines sonderpadagogischen Férderbedarfs - erfahrt. Dies wiederum setzt voraus, dass die Schulen
grundsétzlich selbst Gber die notwendige Ausstattung und Multiprofessionalitat verfligen, um den Herausforderungen
einer inklusiven Schule gerecht zu werden.

TH

Griindung der ,, Thiiringer Forschungs- und Arbeitsstelle fiir den Gemeinsamen Unterricht* im April 2008,
die aus einem Kooperationsprojekt zwischen dem Thiringer Kultusministerium und der Universitdt Erfurt
hervorging.

e seit2004 | e RegelmaBige Durchfuhrung eines landesweiten Integrationstages in
Kooperation mit der Friedrich-Ebert-Stiftung sowie der
Landesarbeitsgemeinschaft ,,Gemeinsam leben-gemeinsam lernen Thiiringen

e.V.“
e 2005 his |e Etablierungund Schulung der Berater fiir den Gemeinsamen Unterricht
2012 e Die Berater fir den Gemeinsamen Unterricht (heute Koordinator fiir den

Gemeinsamen Unterricht), von denen je zwei in jedem Staatlichen Schulamt
arbeiten, werden regelmdBig in der ,,Thiringer Forschungs- und
Arbeitsstelle fiir den Gemeinsamen Unterricht® von Frau Prof. A. Sasse und
Frau Schulzeck fortgebildet. S. Berater/Koordinatoren GU

e Seit 2012 werden die Koordinatoren fiir den Gemeinsamen Unterricht
regelmaRig geschult und fortgebildet.

e Die Internetseite der Arbeitsstelle ist ein Podium fur Vertffentlichungen und

26



Themenbereich Transformationsprozess
1. Entwicklung eines inklusiven Schulsystems

Land 1. Sind zentrale Veranderungen eines inklusiven Schulsystems geplant, eingeleitet bzw. erfolgt?
Wenn ja, bitte ausfihren. (rechtliche, finanzielle, schulfachliche und bildungspolitische Fragestellungen,

Zeitschiene)

Prasentationen zum Thema Gemeinsamer Unterricht.
e Alle Berater/Koordinatoren fir den Gemeinsamen Unterricht sind mit
jeweils einer halben Vollzeitstelle eingesetzt.

e Seit2006 | e Bereits im Jahr 2006 hatte das Thiiringer Kultusministerium der ,,Thiiringer
Forschungs- und Arbeitsstelle fiir den Gemeinsamen Unterricht®, an Frau
Prof. A. Sasse und Frau U. Schulzeck, den Auftrag fir die Expertise
,»Voraussetzungen und Rahmenbedingungen fiir das Gelingen des
Gemeinsamen Unterrichts an den allgemein bildenden Schulen in
Thiiringen* erteilt.

e 2007 e In der Konferenz aller Forderschulleiter zum Paradigmenwechsel und der
Umsetzung des Vorrangs des Gemeinsamen Unterrichts gemall des
Thiringer Forderschulgesetzes, im November 2007, wurden erste
Ergebnisse der Expertise vorgestelit.

e 2009 e Im September und Oktober 2009 erfolgte mit Regionalkonferenzen in jedem
Staatlichen Schulamt Thiringens die Auswertung der ersten Fortschreibung
der Expertise bezogen auf die entsprechende Region sowie die regionale
Sachstandsanalyse der Arbeit der Steuergruppe ,,Weiterentwicklung der
Forderzentren und des Gemeinsamen Unterrichts-WFG* des Schulamts.

e 2009/2010 | ¢ Schulversuch ,Unterrichtung von Schiillern mit sonderpidagogischem
Forderbedarf im Lernen im Gemeinsamen Unterricht nach den Lehrplanen
der Grund- und Regelschule GULP* von 2009 bis 2015.

e Die ,Thiiringer Forschungs- und Arbeitsstelle fir den Gemeinsamen
Unterricht in Thiiringen* ist die wissenschaftliche Begleitung dieses
Schulversuchs.

e 81 Abs. 2 Satz 1 des Thiringer Forderschulgesetzes (ThiurFSG) sieht als
erste Zielstellung vor, Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf in
Grund- oder Regelschulen zu unterrichten.
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e Ausgehend von dem individuellen Forderbedarf von Schilern mit einer
Beeintrachtigung im Lernen ist die Differenzierung von Lerninhalten,
Lernstrategien und Lerngeschwindigkeiten vom Pdadagogen zu planen.
Grundlage fur diese Planung ist der jeweils giltige Lehrplan der Grund oder
Regelschule in  der die Schiler unterrichtet werden. In
Einzelfallentscheidungen erhalten die Schiler ein  differenziertes
Lernangebot auf der Grundlage der Lehrplane der Grund- oder Regelschule
(Lehrplaninhalte  der jeweils vorherige(n) Klassenstufe(n)). Die
Entscheidung dartber, in welchen Unterrichtsfachern ein Schiler in der oben
genannten  Form  zieldifferenziert  unterrichtet wird, trifft die
Klassenkonferenz mit den am Bildungsprozess Beteiligten.

e Berater/Koordinatoren fiir den Gemeinsamen Unterricht

e seit2005 | e Je zwei Berater fir den Gemeinsamen Unterricht sind in jedem Staatlichen
Schulamt (11) tatig.

e 2012/2013 | ¢ Mit der Regionalisierung der Steuergruppen , Weiterentwicklung der
Forderzentren und des Gemeinsamen Unterrichts-WFG* erwies sich eine
Regionalisierung der Berater fur den Gemeinsamen Unterricht, deren
Aufgabenfeld erweitert wurde, notwendig. In jeder Gebietskorperschaft
arbeitet seit dem Schuljahr 2012/2013 ein Koordinator fiir den
Gemeinsamen Unterricht. Koordinatoren fiir den Gemeinsamen Unterricht
sind dem Bereich der Schulaufsicht in den Staatlichen Schuldmtern
zugeordnet. Ihnen obliegt, neben den bisherigen Aufgaben, die Leitung der
Steuergruppen WFG und damit die Entwicklung von Verfahrenswegen
sowie einzelfallbezogene Amterkooperationen bei der Bereitstellung von
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Leistungen zur Teilhabe fir Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf
im Gemeinsamen Unterricht.

e Bildung und Einrichtung der Steuergruppen ,Weiterentwicklung der Forderzentren und des
Gemeinsamen Unterrichts WFG*

e 2008/2009 | e Anfang 2008 wurde in jedem Staatlichen Schulamt eine Steuergruppe fur die
,»Weiterentwicklung der Forderzentren und des Gemeinsamen Unterrichts
(WFG)* gebildet.

e Die amter- und professionsubergreifende Steuergruppe setzt sich aus
folgenden Kooperationspartnern — zusammen: Vertreter der  Schul-,
Schulverwaltungs-, Sozial- und Jugend-, Gesundheitsamter sowie Vertretern
der Staatlichen Schulamter.

e 2011/2012 | ¢ Die Steuergruppen werden regionalisiert, nunmehr arbeitet in jedem
Landkreis und in jeder kreisfreien Stadt Thiringens eine Steuergruppe WFG
unter der Leitung der Staatlichen Schuldmter (Koordinator fir den
Gemeinsamen Unterricht). Mit der Steuergruppe WFG existiert in allen
Kreisen und kreisfreien Stadten Thuringens nun flachendeckend ein dmter-
und professionsiibergreifendes Gremium, das Raum gibt fir die
Koordinierung von Abstimmungsprozessen.

e Alle Sozial- und Jugendhilfetrager vor Ort sind im Rahmen ihrer
gesetzlichen Pflicht zur Zusammenarbeit mit Schulen und Schulverwaltung
aufgefordert, gemeinsam mit den Schulen auf die Entwicklung
angemessener Vorkehrungen hinsichtlich der Umsetzung der UN-BRK
hinzuwirken.
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e Personelle Ressourcen

e 2008/2009 | « Veranderung der Verwaltungsvorschrift hinsichtlich der Zuweisung der Stunden fur
sonderpadagogische Forderung. Fur alle Schiller mit sonderpédagogischem Forderbedarf
werden die Stunden den Forderzentren zugewiesen, die als Netzwerke fungieren. Es
erfolgt eine Vernetzung von Grund-, Regelschulen und Gymnasien mit den Forderzentren
zum besseren Transfer sonderpadagogischer Kompetenz im Gemeinsamen Unterricht.

e 2011/2012 | ¢« Um die sonderpadagogische Versorgung weiter zu erhdhen, wird seit dem Schuljahr
2011/2012 jeder Grund-,Regel- und Gemeinschaftsschule unabhdngig von der Vorlage
sonderpédagogischer Gutachtens pauschal mindestens eine halbe Vollzeitstelle zur
sonderpadagogischen Forderung in den Bereichen Lernen, Sprache und emotionale und
soziale Entwicklung zugewiesen.

e Darlber hinaus werden weitere Lehrerstunden zur sonderp&dagogischen Forderung fur
Schuler mit Sinnes- und Kérperbehinderungen vergeben.

e Eine weitere Vergabe erfolgt unter anderem in Abhéngigkeit von der SchulgréRe, den
soziobkonomischen Bedingungen und der Anzahl der Schiler im Gemeinsamen
Unterricht. Neben der sonderpadagogischen Forderung dienen die Lehrerstunden zur
sonderpadagogischen Beratung von Padagogen und Eltern.

e 2012/2013 | ¢ Verdnderung des Thiringer Gesetzes Uber die Finanzierung der staatlichen Schulen

(ThirSchFG)

e Zur Umsetzung von § 18 ThirFSG gewdahrt durch das fir Soziales zustandige
Ministerium den Schultragern eine an den Pflegestufen des Pflegeversicherungsgesetzes
orientierte pauschale Finanzhilfe zum Aufwand fir die notwendige pflegerische
Betreuung der Kinder und Jugendlichen mit sonderpddagogischem Forderbedarf an
Schulen (Pflegebudget).
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e Schullastenausgleich

e Fir Kinder mit Entwicklungsverzégerungen in der Schuleingangsphase (fur 4,5 % der
Gesamtschulerzahl eines Jahrgangs) werden padagogische Ressourcen zur Foérderung zur
Verfligung gestellt, unabhéngig davon, in welcher Schule das Kind lernt und ob ein
sonderpadagogisches Gutachten (im kognitiven, sprachlichen oder emotionalen Bereich)
vorhanden ist.

e Der Schultrdger erhélt auch fir 4,5% der Schiler in der Schuleingangsphase einen
dementsprechend erhdéhten pauschalierten Betrag, der sich auf der Gesamtschilerzahl in
der Schuleingangsphase bezieht.

e Die Angleichung des Sachkostenbeitrags und die Leistung unabhéngig vom Forderort bei
den Forderschwerpunkten ,,Sehen‘ und ,,korperliche und motorische Entwicklung® wurde
ebenfalls vorgenommen. Diese Malinahme unterstiitzt die Beschulung im Gemeinsamen
Unterricht.

e Sonderpadagogische Fachkrafte

e 2009/2010 | e Erarbeitung eines verdnderten Arbeitszeitmodells fiir Sonderpddagogische
Fachkrafte (Erprobungsphase 2009-2012)

e Die Anforderungen einer individuelleren und zielgenaueren Férderung von
Schilern verlangen sorgféltige Vorbereitungen und Flexibilitat fir
Absprachen, Beratungen oder Teilnahme an Veranstaltungen durch die
Sonderpédagogischen Fachkréfte.

e Thiringen ist das einzige Bundesland, das Sonderp&dagogische Fachkrafte
flr jeden sonderpadagogischen Forderbedarf vorhélt.

e Ziele der veranderten Arbeitszeit ist es, die FordermaBnahmen starker auf
die individuellen Forderplédne abzustimmen. Gleichzeitig wird durch diese
Regelungen die Arbeit der Sonderpadagogischen Fachkréfte aufgewertet, sie
erhalten eine Zwischenstellung zwischen Lehrer und Erzieher. Im Ergebnis
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bedeutet die Umsetzung des neuen Arbeitszeitmodells eine vereinfachtere
Planung sowie eine starkere Einbindung der Sonderpadagogischen
Fachkrafte in schulische Prozesse.

e 2012/2013 | ¢ Nach erfolgreichem Abschluss der dreijahrigen Erprobungsphase tritt die
veranderte Arbeitszeitregelung flir Sonderpadagogische Fachkréfte in Kraft..

e 2012/2013 | ¢ Verdnderung des Thiringer Haushaltbegleitgesetzes

e Mit Wirkung vom Beginn des Jahres 2013 ist der Einsatz
Sonderpédagogischer Fachkrafte im Mobilen Sonderpédagogischen Dienst
und damit im Gemeinsamen Unterricht rechtlich geregelt.

e 2012/2013 | ¢ Mit Wirkung vom Beginn des Jahres 2013 ist gem. § 18 a Thuringer
Forderschulgesetz (ThirFSG) Pflege und Therapie fir Schialer mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf im gemeinsamen Unterricht geregelt.
Danach ist es Aufgabe der Schultrdger, die zur Berechnung des
Pflegebudgets notwendigen Grundlagen zu ermitteln sowie die Erbringung
der erforderlichen Leistungen durch entsprechendes Fachpersonal zu
organisieren. Somit ist eine Benachteiligung der Kinder und Jugendlichen im
Gemeinsamen Unterricht gegenlber den Schilern, die in Forderschulen
beschult werden, aufgehoben.

e Diagnostik

e 2010/2011 | e Expertise ..Zur Situation der (Sonderpiddagogischen) Forderzentren in
Thiringen-Moglichkeiten der sonderpadagogischen Forderung in einem
gestuften System*

e Mit der Expertise zu 0.9. Thema wurde 2009 Frau Prof. Dr. M.VVernooij von
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der Universitat Wirzburg beauftragt. Hintergrund dieser Expertise war
sowohl die Umsetzung des Gemeinsamen Unterrichts gemaR der rechtlichen
Regelungen in Thiringen als auch die dabei zu berucksichtigenden
Rahmenbedingungen,  einschlielich ~ fachlicher ~ Konkretisierungen
(Diagnostik). So wurden in der Expertise nicht nur die Forderzentren in den
Blick genommen, sondern die Gesamtstruktur eines Fordersystems, welches
vorschulische und schulische Lern- und FOrderorganisationen vor dem
Hintergrund unterschiedlicher Férderbedarfe von Kindern und Jugendlichen
berticksichtigt.

e 2010/2011 | e Team zur Qualitatssicherung der sonderpadagoqgischen Begutachtung — TOB

e Wie im Koalitionsvertrag der Landesregierung vereinbart, werden
sonderpadagogische Begutachtung und sonderpadagogische Forderung
voneinander  getrennt. Gemd&R der Thiringer Verordnung zur
sonderpadagogischen Forderung umfassen die Aufgaben der Mobilen
Sonderpédagogischen Dienste folgende Aufgabenbereiche:

e Feststellung des sonderpédagogischen Forderbedarfs,
e Sonderpadagogische Forderung im Gemeinsamen Unterricht,
e Beratung von Eltern und Padagogen.

e Mitarbeiter der Mobilen Sonderpadagogischen Dienste, die vorrangig im
ersten  Aufgabenbereich  (Feststellung  des  sonderpddagogischen
Forderbedarfs) tatig sind, bilden das Team zur Qualitatssicherung der
sonderpadagogischen Begutachtung — TQB. Mitarbeiter der Mobilen
Sonderpédagogischen Dienste, die vorrangig im zweiten Aufgabenbereich
(Sonderpadagogische Forderung) tatig sind, arbeiten im Gemeinsamen
Unterricht. Beratung von Eltern und Padagogen wird von Mitarbeitern der
TQB sowie von Forderschullehrkréften im Gemeinsamen Unterricht
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durchgefunhrt.

e 2011/2012 | ¢ Nach erfolgreicher Auswertung und Abschluss der Erprobungsphase arbeitet
seit dem Schuljahr 2011/2012 ein Team zur Qualitatssicherung der
sonderpadagogischen Begutachtung (TQB) in jedem Thiringer Schulamt.
Fur Schiler mit sonderpédagogischem Forderbedarf werden im Ergebnis
einer umfassenden Kind-Umfeld-Analyse spezifische pédagogische und
sonderpadagogische Angebote formuliert. Dabei ist herauszuarbeiten,
welche  pédagogische,  didaktische  sowie  schulorganisatorische
Unterstltzung erforderlich ist, damit diese Schiler erfolgreich lernen
kdnnen.

e 2012/2013 | o . Thiiringer Konzept zur Qualitdtssicherung in den Bereichen des Lern- und
Leistungsverhaltens, der Sprache sowie der emotionalen und sozialen
Entwicklung*

e Qualitative Verbesserung der Diagnostik durch die Entwicklung eines
Diagnostikkonzepts. Es ist die konzeptionelle Grundlage fur die
QualifizierungsmalRnahme der Mitarbeiter des Mobilen
Sonderpédagogischen Dienstes im TQB.

e Bisher finden zwei QualifizierungsmalRnahmen fiir je 30 Mitarbeiter statt.

e 2014/2015 | ¢ Optimierung der Gutachtenerstellung

e Die Erstellung von Gutachten nach Antrag auf ein sonderpédagogisches
Feststellungsverfahren wird ausschlie3lich den MSD Mitarbeitern im TQB
Ubertragen.

e Der Forderpadagoge vor Ort fordert und evaluiert die FérdermaBnahmen.
Seine diagnostische Aufgabe ist die begleitende Diagnostik, die unmittelbar
in seiner Arbeit sowie in der Arbeit des Klassenlehrers Niederschlag findet.
Fur die Forderschwerpunkte Sehen und Hoéren koénnen ggf. ber die
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Staatlichen Schulamter die Uberregionalen Forderzentren Sehen und Horen
beratend hinzugezogen werden. Darlber hinaus kénnen Fachberater zur
sonderpadagogischen Forderung mit der Zustandigkeit flr Thuringen zur
Beratung angefordert werden. Bei vermutetem Forderbedarf in der Geistigen
Entwicklung sowie bei gravierenden Auffélligkeiten in der emotionalen und
sozialen Entwicklung sind die Mitarbeiter des schulpsychologischen
Dienstes heranzuziehen.

e Mit Beginn des Schuljahres 2014/15 wird der Gruppe der Mitarbeiter im
TQB ein Mitarbeiter des schulpsychologischen Dienstes fest zugeordnet und
somit eine Zusammenarbeit entsprechend der Aufgabenbeschreibung der
schulpsychologischen Dienste gesichert.

e Schiler mit Verhaltensschwierigkeiten

e seit2006 | e Ausbildung von Trainern fir Schuler mit besonderen Lernschwierigkeiten
e (besondere Beachtung ADS, ADHYS)
e ADHS-Netzwerk in Thiringen etabliert
e seit2008 | e Etablierung von ETEP-Trainingsprogrammen und Ausbildung von ETEP-

Trainern an Thiringer Schulen

e ETEP ist ein psycho- edukatives Programm zur Forderung von Kindern/
Jugendlichen mit Verhaltensaufféalligkeiten und zur Pravention z. B. in der
allgemeinen Schule. Das Trainingsprogramm folgt einem 6kologischen
Ansatz mit dem Ziel, das Gleichgewicht zwischen Forderbedirfnissen des
Kindes/Jugendlichen und den Foérderbedingungen der Umgebung (Schule,
Elternhaus, Ausbildung) herzustellen.

e 2013/2014 | e 196 ausgebildete ETEP- Padagogen arbeiten an Thiiringer Schulen.

e 2011/2012 | ¢ ,Umgang mit schwierigem Verhalten” wird als professionsiibergreifende
Arbeitsgruppe am TMBWK etabliert.
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e 2012 e Fachtagung ,Keiner darf verloren gehen*: Die auf der Tagung vorgestellten
Projekte haben gezeigt, dass es fir Kinder und Jugendliche mit Anspruch auf
Eingliederungshilfe nach SGB VIII § 35a oder mit psychiatrischer
Symptomatik in Thiringen und in anderen Bundesldndern Beispiele fir
Formen der individuellen Férderung gibt, die diese Kinder und Jugendlichen
schrittweise an den normalen Unterrichtsalltag und dessen Anforderungen
heranfuhren und ihnen auf lange Sicht eine erfolgreiche Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben ermdglichen. Es wird eingeschatzt, dass im Bereich
des Thiringer Bildungswesens vergleichbare Formen der individuellen
Forderung in deutlich hoherer Anzahl benétigt werden.

e 2013/2014 | ¢ AG ,,Umgang mit schwierigem Verhalten“: Erarbeitung einer Fachlichen
Empfehlung fir die Gestaltung des Ubergangs von Kindern und
Jugendlichen nach Klinikaufenthalt.

e Handlungsleitfaden ,,Impulse fiir erfolgreiches Handeln zur Entwicklung
emotionaler und sozialer Kompetenzen bei Kindern und Jugendlichen* fiir
eine individuelle Begleitung und Forderung.

e _Leitlinien zur Beschulung von Schiilern mit Forderbedarf in der
emotionalen und sozialen Entwicklung im Gemeinsamen Unterricht* als
gestuftes Forderkonzept bei Verhaltensschwierigkeiten und —auffalligkeiten

e Die Leitlinien richten sich an Schulleiter und Lehrerkollegien. Sie bieten
Orientierung fir die Gestaltung einer Schul- und Unterrichtskultur, welche
Verhaltensschwierigkeiten und Verhaltensaufféalligkeiten im Gemeinsamen
Unterricht langfristig minimieren und erfolgreiches gemeinsames Lernen
ermoglichen. Ausgehend von einem Inklusionsverstandnis im Sinne von
Zugehdorigkeit werden schulische Handlungsméglichkeiten zur Reduzierung
von Verhaltensauffalligkeiten aufgezeigt.

e Die Leitlinien sehen drei sich hinsichtlich ihrer Zielstellung unterscheidende
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Handlungsebenen — sogenannte ,,Stufen* - vor.

e Fir jede Stufe existiert ein konzeptionell unterlegter Handlungsrahmen.
Innerhalb dieses Rahmens liegt es in der professionellen Verantwortung der
beteiligten Personen, eine konkrete, auf die Bedirfnisse und die Notlage des
Schillers sowie auf die Kompetenzen und Ressourcen der Lehrkréfte
abgestimmte pdadagogische Ldsung zu erarbeiten. Gemeinsam mit dem
Schiler sind die seine Entwicklung am besten unterstiitzenden Lésungen zu
finden. Die Interessen und Bedirfnisse aller Schuler sind dabei im Blick zu
behalten. Die die einzelnen Stufen kennzeichnenden Konzepte und
konzeptionellen Uberlegungen stellen notwendige Rahmenbedingungen fur
eine strukturierte und konstruktive professionelle Arbeit dar.

e Gesetzliche Veranderungen

e 2010/2011 | e Novellierung des Thiiringer Schulgesetzes (ThiirSchulG) § 2 .Individuelle
Férderung*

e Mit der Novellierung im ThurSchulG wird die individuelle Férderung der
Schiler in den gemeinsamen Bildungs- und Erziehungsauftrag fir alle
Thiringer Schulen aufgenommen. Damit ist die individuelle Forderung eines
jeden Schulers Verpflichtung fir jegliches pédagogisches Handeln der
Schule. Zur individuellen Forderung eines Kindes gehdren je nach
Leistungsvermogen unterschiedliche Aufgabenstellungen und individuelle
Leistungserwartungen.  Individuelle  Forderung  versteht sich als
padagogisches Handeln mit dem Ziel, dass der einzelne Schiiler seine
individuellen  Entwicklungspotenziale  und  Leistungsmoglichkeiten
bestmdglich entfalten kann. Hierbei handelt es sich um einen Prozess, den
der Schiler immer stérker eigenverantwortlich mitgestaltet. Die individuelle
Forderung findet auf der Basis einer sich neu entwickelnden Lernkultur und
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eines erweiterten Bildungsverstandnisses statt.

e Verdnderung der Thiringer Schulordnung (ThirSchulO) § 59 Absatz 5
.Nachteilsausgleich*

e Zur verbesserten Umsetzung individueller Forderung ist die Moglichkeit der
Gewaéhrung eines Nachteilsausgleiches gemal? 8 59 ThirSchulO gegeben.
Dieser kann Schilern, bei denen kein sonderpédagogischer Forderbedarf
besteht, die aber eines Nachteilsausgleichs bedirfen, gewahrt werden. Die
Gewéhrung des Nachteilsausgleichs setzt den Prozess der individuellen
Forderung logisch fort.

e 2011/2012 | ¢ Angleichung der Stundentafel im Gemeinsamen Unterricht

e Im Gemeinsamen Unterricht gelten fiir Schiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf im Lernen die Stundentafeln der Grund- und Regelschule.

e Die Differenzierung fur Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im
Lernen erfolgt in Orientierung an den Lehrplédnen des Bildungsganges zur
Lernforderung und wird in einem individuellen Forderplan des Schilers
festgehalten. Die Orientierung am Lehrplan zur Lernférderung erfolgt so,
dass flr Schiler mit und ohne sonderpadagogischem Forderbedarf

e kontinuierlich die Mdglichkeit besteht, miteinander am gemeinsamen
Lerngegenstand tétig zu sein. Die Stundentafeln der Grund- und Regelschule
werden in allen Klassenstufen ergénzt durch  entsprechende
sonderpadagogische  FordermalRnahmen. Art und Umfang der
sonderpadagogischen  Forderung wird auf der Grundlage des
sonderpadagogischen  Gutachtens festgelegt und im  Forderplan
dokumentiert.

e 2011/2012 | o ,Individuelle Abschlussphase IAP“ in der Erprobungsphase eines
Schulversuchs von 2009 bis 2011. Mit dem Schuljahr 2011/2012 wurde, mit
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Verénderung der Thuringer Schulordnung, die I1AP eingefihrt, 8 54 Absatz
10

e Verdanderung der Thiiringes Schulordnung: Aufnahme des § 47b
»Qualitétssiegel Oberschule*

e Verédnderung der Thiringes Schulordnung: Aufnahme des § 59a ,,Gespriche
zur Lernentwicklung® sowie § 60a ,,Bemerkungen zur Lernentwicklung®

e Gremien und Veranstaltungen

e 2011/2012 | e Beirat .. Inklusive Bildung*

e Wie im , Thiiringer Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK* (2012)
vorgesehen, wurde unter Vorsitz des Ministers fur Bildung, Wissenschaft
und Kultur und des Thiringer Beauftragten fir Menschen mit
Behinderungen der Beirat ,,Inklusive Bildung* im November 2011 etabliert.

e Im Beirat ,Inklusive Bildung* sind alle am Prozess der Umsetzung des
Gemeinsamen Unterrichts in  Thiringen beteiligten Gremien und
Spitzenverbénde involviert. Der Beirat ist kein Entscheidungsorgan. Er
begleitet demokratisch und partizipativ. den  Diskussions- und
Umsetzungsprozess im Kontext der UN-Behindertenrechtskonvention, gibt
allen Beteiligten eine Stimme und schafft Konsens.

e Als Gesamtzeitraum der Téatigkeit sind drei Jahre vorgesehen. Der Beirat
»Inklusive Bildung* tagt zweimal jdhrlich. Begleitend zu den Sitzungen des
Beirats wird in verschiedenen Arbeitsgruppen an Schwerpunktthemen fur
eine gelingende Umsetzung inklusiver Bildung gearbeitet. Die
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Niederschriften der Sitzungen werden auf der Homepage des TMBWK
veroffentlicht.

¢ In den Unterarbeitsgruppen des ..Beirats Inklusion* entstehen:

e ,Fachliche Empfehlung zum Ubergang von der Kindertageseinrichtung in
die Grundschule*

e  Praxishilfe Schuleingangsphase*

e Personalkonzept- Absicherung der sonderpadagogischen Férderung*

e Arbeitsgruppe aus Vertretern der einzelnen Arbeitsgruppen de ,Beirats
Inklusion‘ und dem Thillm: ,,Leitbild Inklusion*

e Thema: Die Erarbeitung des Leitbildes basiert auf dem ,,Thiiringer
Aktionsplan  zur  Umsetzung der UN-BRK®“, dem ,Thiiringer
Entwicklungsplan® sowie dem Index Inklusion.

e 2013/2014 | ¢ Einrichtung des Ombudsrates

e Als unabhangige Berufungsinstanz wurde im Thiringer Ministerium fr
Bildung, Wissenschaft und Kultur der Ombudsrat Inklusion eingerichtet.
Geleitet wird dieser vom Beauftragten fir Menschen mit Behinderungen des
Landes Thiringen. Eltern kdnnen sich an diese Instanz wenden, wenn es im
Verfahren zur Feststellung des sonderpddagogischen Forderbedarfs
Unstimmigkeiten gibt.

e Der Ombudsrat ist bemiht, diese Félle zu schlichten und entsprechende
Empfehlungen und Hilfsangebote zu geben. Der Ombudsrat kann keine
vorangegangen Entscheidungen der Verwaltung aufheben, ab&ndern oder
ersetzen. Es wird keine anwaltliche Rechtsberatung erteilt. Das Verfahren
des Ombudsrates ist kostenlos.

e 2013/2014 | ¢ Themenjahr ..Gemeinsam leben. Miteinander lernen‘
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e Das Jahr 2013 wurde durch das Thiringer Ministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur als das Jahr der Inklusion fir Thiringen
ausgerufen, die Schirmherrschaft (bernahm die Deutsche UNESCO-
Kommission e.V.

e Mit dem Themenjahr wurde eine Offentlichkeitswirksamkeit erreicht, die es
ermoglicht, breite Teile der Zivilbevolkerung fiir das Thema ,,Inklusion® zu
sensibilisieren und dieses ins Bewusstsein der aller Beteiligten zu ricken.
Durch die Schirmherrschaft der Deutschen UNESCO- Kommission e.V.
wird verdeutlicht, dass Thiringen damit dem weltweiten Aktionsprogramm
,Bildung fiir Alle* der UNESCO folgt.

e Hohepunkt des Themenjahres ,,Gemeinsam leben. Miteinander lernen* war
die Auslobung des Preises ,,Geschichten der Vielfalt“ des Thiiringer
Beauftragten fir Menschen mit Behinderungen und dem Thiringer
Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur. In unterschiedlichsten
Themen und Projekte stellten Schulen, Verbénde, Vereine, Einzelpersonen
und Institutionen dar, wie bereichernd und impulsgebend inklusive Bildung
umgesetzt werden kann.

e Tharingen erfuhr dabei eine Auszeichnung durch die Deutsche UNESCO-
Kommission e. V:

e Auf der Homepage der European Agency for Special Needs and Inklusive
Education werden ausgewdhlte Praxisbeispiele des Thiringer Themenjahres
in englischer Sprache veroffentlicht.

e Veroéffentlichungen

e 2010 e Thiringer Bildungsplan fir Kinder bis 10 Jahre
e Der ,Thiiringer Bildungsplan fiir Kinder bis 10 Jahre™ stellt einen
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professionellen Orientierungsrahmen dar, der eine umfassendere Sicht auf
die Entwicklung

e des Kindes ermoglicht und seine Anspriiche auf Bildung an die
Gemeinschaft

e definiert. Zentral fir diesen Plan ist, dass nicht gesellschaftliche
Anforderungen an Kinder beschrieben werden, sondern Bildungsanspriiche,
die Kinder an die Gesellschaft haben. Es sollen Bildungsgelegenheiten
geschaffen  werden, die allen Kindern eine selbstbestimmte
Auseinandersetzung mit der Welt

e ermdoglichen.

e 2012 | e Thiringer MaBnahmeplan zur Umsetzung der UN-BRK
e (Teilnahme und Mitarbeit des Thuringer Ministeriums fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur, Leitung der Arbeitsgruppe 1- ,,Bildung®)

e Am 24. April 2012 wurde der ,, Thiiringer Aktionsplan zur Umsetzung der
UN — Konvention iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen* vom
Landeskabinett verabschiedet und besitzt thiiringenweit Geltung.

e 2013 e . Thiringer Konzept zur Qualititssicherung bei der Begutachtung in den
sonderpadagogischen Fdrderschwerpunkten im Bereich des Lern- und
Leistungsverhaltens, im Bereich der Sprache und im Bereich der
emotionalen und sozialen Entwicklung* s. Diagnostik

e 2013 e _ Entwicklungsplan Inklusion Thiringer Entwicklungsplan zur Umsetzung
der UN-Konvention (ber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
(Artikel 7 und 24) im Bildungswesen bis 2020




Themenbereich Transformationsprozess
1. Entwicklung eines inklusiven Schulsystems

Land

1. Sind zentrale Veranderungen eines inklusiven Schulsystems geplant, eingeleitet bzw. erfolgt?
Wenn ja, bitte ausfihren. (rechtliche, finanzielle, schulfachliche und bildungspolitische Fragestellungen,

Zeitschiene)

e Auf Beschluss des Thuringer Landtags im Juli 2012 erstellte das Thiringer
Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur einen Entwicklungsplan
zur Realisierung eines inklusiven Schulsystems.

e Der ,, Thiiringer Entwicklungsplan zur Umsetzung der UN-Konvention uber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen (Art. 7 und 24) bis 2020*
bezieht in der Erstellung die Landes-, die kommunale und die Schulebene
sowie wissenschaftlichen Sachverstand und die Beitrdge aus der
Zivilgesellschaft mit ein.

¢ Innerhalb eines sehr kurzen Zeitraums intensiver und partizipativer Arbeit ist
es gelungen, einen Thiringer Entwicklungsplan zu erstellen, der es dem
Land Thiringen ermdglicht, schrittweise und transparent ein inklusives
Bildungswesen auf allen Ebenen zu entwickeln. Dieses Vorhaben stellt
Thiringen in den néchsten Jahren vor groRe Herausforderungen. Es gilt,
gewachsene Forderstrukturen, erfolgreiche Konzepte und neue Ideen zu
einer einheitlichen Rahmenstruktur zusammen zu fassen.

e Kern des ,, Thiiringer Entwicklungsplans zur Umsetzung der UN-Konvention
iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (Art. 7 und 24) bis 2020
sind Aussagen und Positionen der Landkreise und kreisfreien Stadte zu
unterschiedlich regional differenzierten Ausgangslagen und daraus
abgeleiteten Handlungsempfehlungen fur Infrastruktur und pédagogische
Praxis. Diese bilden die Grundlage fur die in ndchster Zeit zu erarbeitenden
regionalen Entwicklungsplane der Gebietskdrperschaften.

e Mit diesem Mehrebenenverfahren der Erstellung des Entwicklungsplans
wurde ein Prozess der harmonisierten Schul-, Regional- und
Landesentwicklung angestoRen und in Gang gesetzt, der durch die
Beteiligung so vieler Akteure und Institutionen die Chance hat, nachhaltig
zu wirken.

e Seit Juli 2013 liegt der des ,, Thiiringer Entwicklungsplans zur Umsetzung
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der UN-Konvention tber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (Art.
7 und 24) bis 2020 dem Thiiringer Landtag vor.

e 2013 e _Handreichung fiir den Gemeinsamen Unterricht-Praxishilfe*

e In der ,Handreichung fiir den Gemeinsamen Unterricht-Praxishilfe sind
grundlegende schulrechtliche und schulorganisatorische

Informationen sowie padagogisch-didaktische Anregungen

enthalten, die der Weiterentwicklung des Gemeinsamen Unterrichts

an den Tharinger Schulen dienen. In die Erarbeitung der vorliegenden
Handreichung sind umfangreiche Erfahrungen aus der Schulpraxis
eingeflossen.

o 2014 o _Impulse fiir erfolgreiches Handeln zur Entwicklung emotionaler und
sozialer Kompetenzen bei Kindern und Jugendlichen* (Thillm - Impulse 60)

e Die Broschire versteht sich als Handlungsleitfaden fir die Gestaltung einer
Schul- und Unterrichtskultur, die eine individuelle Begleitung und
Forderung von Kindern und Jugendlichen in ihrer emotionalen Entwicklung
ermoglicht.

Ab  Schuljahr  2014/2015: Fachlich -  wissenschaftliche  Moderation der
Weiterentwicklung der Forderzentren

Forderzentren als Kompetenz- und Beratungszentren stehen im Mittelpunkt der regionalen
Netzwerke. Die FoOrderzentren dienen der Organisation und Weiterentwicklung des
Gemeinsamen  Unterrichtes an den Schulen ihres Einzugsbereiches und den
Forderschullehrern und Sonderpadagogischen Fachkraften als Plattform fur den fachlichen
Austausch.

Vor dem Hintergrund der vielfaltigen und komplexen Aufgaben der UN-Konvention und des
Thuringer Aktions- und Entwicklungsplanes lassen sich fur die kommenden Jahre
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weitreichende Verdnderungen in der gesamten Bildungslandschaft vermuten, die das
Verhaltnis zwischen den Bildungsinstitutionen sowie zwischen Institutionen und ihren
Nutzern sukzessive umgestalten werden und schon heute Herausforderungen fur
Bildungspolitik, -administration und sonstige Akteure erkennen lassen.

Die wissenschaftliche Begleitung der Thiringer Forderschulen zu Kompetenz- und
Beratungszentren hat zum Ziel, auf der Grundlage des Mehr-Ebenen-Konzeptes (Preuss-
Lausitz 2011) ein umfangreiches Konzept fir ein regionales inklusives Kompetenz- und
Bildungszentrum zu entwickeln, das versucht, alle wichtigen Akteure und Institutionen fir
Bildung, Erziehung, FoOrderung, Beratung und Begleitung einzubeziehen. Ein wichtiges
Anliegen ist dabei auch die Uberwindung bzw. Zentralisierung getrennter Zustandigkeiten
der Kostentrager bei der Gewahrung von Hilfeleistungen fur Betroffene.
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2. Landesweiter Aktionsplan

Land

2. lIst ein landesweiter Aktionsplan geplant?
Wenn ja, welche Schritte sind vorgesehen und wer ist verantwortlich fir die Gestaltung?

ja

nein

Anmerkungen

BW

Die Federfuhrung fur den landesweiten Aktionsplan liegt beim Ministerium fur Sozialordnung, Familien und Senioren. Der
Landesbehindertenrat und die verschiedenen Ressorts haben an der Erarbeitung des Aktionsplans intensiv mitgearbeitet. Der
Aktionsplan bezieht sich auf die verschiedenen Lebensbereiche von Menschen mit Behinderung. Der Bereich der
Weiterentwicklung der schulischen Bildung von jungen Menschen mit Behinderung wird in diesem Aktionsplan verankert sein.

BY

Die Umsetzung des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen zur Thematik Inklusion (in Kraft seit 1.
August 2011) bezieht alle Schularten (Schulaufsicht aller Schularten wirken zusammen), die Akademie fiir Lehrerfortbildung und
Personalfiihrung Dillingen (ALP), das Staatsinstitut fir Schulqualitdt und Bildungsforschung Minchen (ISB) mit ein und ful3t
fachlich auf dem Konzept ,,Inklusion durch eine Vielfalt schulischer Angebote*:

http://www.km.bayern.de/download/3191 konzeptpapier_zur_umsetzung_des_gesetzentwurfs_inklusion_13 2.pdf

Im Schuljahr 2014/2015 gibt es bereits 164 Schulen mit dem Schulprofil Inklusion (teilweise mit zusatzlichem Angebot von
Klassen mit festem Lehrertandem). Auch im Schuljahr 2014/15 stellt Bayern wie bereits in den vergangenen drei Jahren seit dem
Schuljahr 2011/12 erneut 100 zusétzliche Lehrerplanstellen, also insgesamt 400 zusatzliche Stellen Uber die 4 Jahre fur den
gemeinsamen Unterricht von Kindern mit und ohne sonderpadagogischem Forderbedarf zur Verfligung. Verantwortlich fur die
Umsetzung ist das Bayerische Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst als oberste Dienstbehérde sowie
die nachgeordneten Behorden der Schulaufsicht bis hin zu jeder einzelnen Schule, die nach Art. 2 Abs. 2 BayEUG die Aufgabe des
inklusiven Unterrichts innehaben.

BE

Fur die Umsetzung inklusiver Bildung in Schule wird nach Auswertung der Empfehlungen des Beirats ,,Inklusive Schule in
Berlin® das Gesamtkonzept ,,Inklusive Schule* entsprechend iiberarbeitet und durch ein Implementierungskonzept ergédnzt. Fiir
diese Aufgabe sowie flr die Umsetzung selbst wurde im Dezember 2012 eine Projektgruppe in der Senatsverwaltung fur Bildung,
Jugend und Wissenschaft gebildet und ein Fachbeirat berufen.

BB

Zur Umsetzung der UN-BRK wurde von allen Ressorts der Landesregierung unter Federfiilhrung des Ministeriums fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie (MASGF) ein Behindertenpolitisches MaRnahmenpaket fiir das Land Brandenburg
erarbeitet und durch das Kabinett am 29. November 2011 verabschiedet.
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Wenn ja, welche Schritte sind vorgesehen und wer ist verantwortlich fir die Gestaltung?
Siehe:
https://sixcms.brandenburg.de/sixcms/media.php/443/BehindertenpolitischesMa%C3%9Fnahmenpaket schwer bfPDF_abA7.pdf
Im Dezember 2014 soll ein Abschlussbericht zur Umsetzung des Behindertenpolitischen Malinahmenpaketes fur das Land
Brandenburg veroffentlicht werden.
HB e Ein Entwicklungsplan Inklusion ist erarbeitet und politisch verabschiedet.
e Der ressortiibergreifende Landesaktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention ist im Entwurf seit
November 2014 erstellt und befindet sich im Abstimmungsprozess. Zur Sicherstellung der Umsetzung der erstellten
Mafnahmen werden durch die einzelnen Ressorts verantwortliche ernannt.
Im Dezember 2014 soll ein Abschlussbericht zur Umsetzung des Behindertenpolitischen Malinahmenpaketes fur das Land
Brandenburg veroffentlicht werden.
HH Der Senat hat gemeinsam mit Organisationen behinderter Menschen einen Landesaktionsplan zur Umsetzung der UN-Konvention

erarbeitet. Dazu hat das Kollegium der Staatsrate 2011 Beschlisse gefasst und die Lenkung des Gesamtprozesses libernommen.
Die Bedeutung des Leitgedankens der Inklusion flr alle Politikfelder wird deutlich betont. Das gesamte Arbeitsprogramm des
Senats wird im Hinblick auf die Anforderungen der UN-Konvention betrachtet.

Der Senat hat 2012 der Offentlichkeit einen Entwurf fiir einen Landesaktionsplan im Rahmen einer groRen Fachtagung vorgestellt.
Hierzu hat eine Ubergreifende Arbeitsgruppe von Behdrden, Senatskanzlei, Personalamt und Bezirken Schwerpunktthemen, Ziele
und MaRnahmen zu den Bereichen Bildung, Arbeit und Beschéftigung, Gesundheit, Bewusstseinsbildung, Barrierefreiheit, Bauen,
Wohnen sowie Einbeziehung in die Gemeinschaft entwickelt.

Der Vorschlag fiur den Bereich Bildung ist gemeinsam mit dem Bereich Kindertageseinrichtungen der Behorde flr Arbeit,
Soziales, Familie und Integration sowie mit der Behorde fiir Wissenschaft und Forschung erarbeitet und den Vertreterinnen und
Vertretern der Zivilgesellschaft in mehreren Runden vorgestellt worden. Der Prozess wird regelmaRig evaluiert, erreichte
Arbeitsstande und weitere Anregungen aus der Zivilgesellschaft werden kontinuierlich aufgenommen und derzeit wird die zweite
Runde der Entwicklung des Hamburgischen Landesaktionsplans mit neuen Schwerpunktbereichen vorbereitet.

Der Senat legt zum Jahresende 2014 eine Drucksache zum aktuellen Stand der Umsetzung der Handlungsfelder im
Landesaktionsplan vor. Fir den Bildungsbereich werden die erreichten Meilensteine klar benannt. Eine erste Runde eines
Monitorings mit Vertreterinnen und Vertretern des Beirats Inklusion hat bereits stattgefunden.
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HE

Unter der Federfiihrung der Stabsstelle Inklusion beim Hessischen Sozialministerium ist in enger Zusammenarbeit mit dem
Hessischen  Kultusministerium unter Beteiligung der Interessenverbdnde von Menschen mit Behinderungen und
Beeintrachtigungen der Hessische Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen entstanden, der zum 2. Juli 2012 in Kraft gesetzt wurde. Die Festlegung der zentralen Themengebiete des
Aktionsplans fand in enger Abstimmung mit den Verbanden und Interessenvertretungen von Menschen mit Behinderungen statt.
Es handelt sich dabei um die vier Themenfelder ,,Zugénglichkeit und Barrierefreiheit®, ,,Bildung®, ,,Arbeit und Beschaftigung® und
,,Bewusstseinsbildung®.

Im Kapitel ,,Schule und Bildung® legt das Hessische Kultusministerium mit den Grundsatzzielen und den Maflnahmen zu deren
Umsetzung das Gesamtkonzept fur den Bereich der schulischen Bildung vor. http://www.behindertenrechtskonvention.hessen.de

Im Juli 2013 hat eine Interministerielle Arbeitsgruppe mit der Uberpriifung aller hessischen Normen in Gesetzen und
Verordnungen im Hinblick auf ihre Kompatibilitdt mit der UN-BRK begonnen.

Eine landesweite Lenkungsgruppe, die sich am 12. September 2013 konstituiert hat, hat die Aufgabe, den Umsetzungsprozess des
Hessischen Aktionsplans zu forcieren. Dazu wurden finf themenbezogene Arbeitsgruppen gebildet.

MV

Um den Anforderungen der UN-Behindertenrechtskonvention gerecht zu werden, hat das Kabinett am 27. August 2013 einen
MaRnahmeplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (LT-Drs.: 6/2213) beschlossen. Die Federfiihrung hat das
Ministerium fur Arbeit, Gleichstellung und Soziales Mecklenburg-Vorpommern. Alle Ressorts der Landesregierung haben an der
Erarbeitung des Malinahmeplanes intensiv mitgearbeitet. Dieser bezieht sich auf die Inklusion in allen Lebensbereichen.

Der MalRnahmeplan ist kein abgeschlossenes Dokument. Seine Umsetzung wird 2016 evaluiert und er wird zu Beginn der néchsten
Legislaturperiode fortgeschrieben. Die Evaluation ist verbunden mit der Verpflichtung aller Ressorts der Landesregierung, die
Fortschritte bei der Umsetzung der festgeschriebenen MafRnahmen zu ermitteln und dem Ministerium fir Arbeit, Gleichstellung
und Soziales zu berichten.

NI

Aktionsplan ist in Vorbereitung, die Zustandigkeit fur die Erarbeitung liegt beim Niedersachsischen Ministerium fur Soziales,
Frauen, Familie, Gesundheit und Integration. Es ist beim Niedersachsischen Ministerium fir Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit
und Integration ein interministerieller Arbeitskreis zur Inklusion eingerichtet worden (IMAK).

NW

Am 3. Juli 2012 hatte das Landeskabinett den Aktionsplan ,,Eine Gesellschaft fiir alle - NRW inklusiv* der Landesregierung zur
Umsetzung der UN-BRK verabschiedet und verdffentlicht. Die Federfuhrung zur Gestaltung des landesweiten Aktionsplans NRW
»Eine Gesellschaft fiir alle — NRW inklusiv® liegt beim Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales (MALIS).
Ressortlbergreifend soll mit mehr als 100 MaRnahmen die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in allen
Lebensbereichen vorangetrieben werden.
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Die fiir den Inklusionsplan im Bereich der schulischen Bildung gebildete Projektgruppe Inklusion des MSW ist fiir die Gestaltung
des schulischen Teils des Aktionsplans verantwortlich. Im Dezember 2012 hat das MAIS erstmals einen Inklusionsbeirat
einberufen, in den Vertreterinnen und Vertreter verschiedener Institutionen und Interessenverbédnde von Menschen mit
Behinderungen und u. a. auch der beteiligten Landesressorts berufen werden.

RP

Der Aktionsplan der Landesregierung wurde am 25. Marz 2010 veroffentlicht; er blndelt die Manahmen aller Ressorts zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention. Die Aufgabe des staatlichen Koordinierungsmechanismus nimmt der
Landesbeauftragte fir die Belange behinderter Menschen war. Die staatliche Anlaufstelle ist im Ministerium fir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Demografie angesiedelt. Es werden regelméRige Berichte zur Umsetzung veroffentlicht, die auf alle
Handlungsfelder des Aktionsplans eingehen:
http://msagd.rlp.de/soziales/menschen-mit-behinderungen/gleichstellung/landesgesetz/

Derzeit wird der bestehende Aktionsplan unter Federfiihrung des Ministeriums fur Soziales, Arbeit, Gesund und Demographie und
unter Beteiligung der Zivilgesellschaft zu einem Landesaktionsplan fortgeschrieben.

SL

X
[

Fur den landesweiten Aktionsplan zeichnet das Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie verantwortlich.
Er wurde 2012 veroffentlicht und befindet sich derzeit in der Uberarbeitung fur die Version 2015.

SN

X
[

Das Sachsische Staatsministerium fur Kultus hat auf Beschluss des Séchsischen Landtages vom 15. September 2011 einen
fortzuschreibenden Ersten Aktions- und MaRnahmenplan zur Umsetzung von Art. 24 des Ubereinkommens der Vereinten
Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen erarbeitet. Dieser wurde im Mérz 2012 verdffentlicht.

siehe auch http://www.schule.sachsen.de/14308.htm

Sachsen wird dariiber hinaus im Jahr 2015 unter Beteiligung der Akteure der Behindertenhilfe und -selbsthilfe und der Ressorts
und kommunalen Spitzenverbéande einen ressortiibergreifenden Landesaktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK erarbeiten. Die
Federfihrung liegt beim fir die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen zustandigen Ministerium. Der Aktionsplan soll
strategische Ansétze und konkrete HandlungsmalRinahmen zur gleichberechtigten und selbstbestimmten Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen am Leben in der Gesellschaft, den Zeitraum der Umsetzung, Verantwortlichkeiten und notwendige Kosten
enthalten.
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ST e Aktionsplan des Landes zur Barrierefreiheit in Federfiihrung des Ministeriums fur Arbeit und Soziales

o Aufbau eines landesweiten Kompetenzzentrums zur Barrierefreiheit im Aktionsplan festgehalten, Kompetenzzentrum seit 2013
tétig

e MaRnahmen die ressortubergreifend sind sowie MaRnahmen, die auf einzelne Ressorts bezogen sind

e Wesentlichen Raum nehmen MalRnahmen zur Barrierefreiheit in der Zugéanglichkeit 6ffentlicher Gebdude und Anlagen ein

e Zahlreiche ressortbezogen Einzelma3nahmen

e Schwerpunkt durchgehend: Verbesserung der Teilhabemdglichkeiten, der Chancengerechtigkeit und des selbstbestimmten
Lebens

e Aktionsplan ist im Internet verdffentlicht

SH Bis Ende 2016 wird unter Beteiligung aller Ressorts und in Zusammenarbeit mit dem Landesbeauftragten fir Menschen mit

Behinderung ein Landesaktionsplan zur Umsetzung der UN- Behindertenrechtskonvention erarbeitet. Dies soll in einem

zweistufigen partizipativen Prozess geschehen:

1. In einem ersten Schritt werden die zu erarbeitenden Ressortplane (bzw. das bereits erstellte Inklusionskonzept des
Bildungsministeriums) unter der Federfiihrung des Ministeriums fir Soziales, Gesundheit, Wissenschaft und Gleichstellung
(MSGWG) zu einem Aktionsplan der Landesregierung zusammengefasst.

2. Mit Unterstltzung durch den Landesbeauftragten fir Menschen mit Behinderung wird der landesweite Aktionsplan gemeinsam
mit Verbanden und anderen Akteuren weiterentwickelt.

TH Unter Federfiihrung des Ministeriums fur Soziales, Familie und Gesundheit und Beteiligung aller Ministerien, Vereinen,

Verbianden und der Zivilgesellschaft wurde ein ,, Thiiringer Maflnahmenplan zur Umsetzung der UN-BRK* erarbeitet, der seit

April 2012 verbindlich ist. Derzeit erfolgt die erste Evaluierung der Umsetzung der aufgefiihrten Malinahmen.

www.thueringen.de/imperia/md/content/tmsfg/thueringer_massnahmeplan.de

e Am 24. April 2012 wurde der ,,Thiiringer Aktionsplan zur Umsetzung der UN — Konvention Uber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen* vom Landeskabinett verabschiedet und besitzt thiiringenweit Geltung.

e Der Aufbau einer inklusiven Gesellschaft betrifft sémtliche Bereiche der alltdglichen Lebensbewaltigung. Veranderungen von
gesellschaftlichen, politischen und gesetzlichen Rahmenbedingungen sind notwendig, um neue Zugangschancen fiir Menschen
mit Behinderungen zu erdffnen und deren Teilhabe zu garantieren. Um die Verbesserung der Lebensbedingungen und die
Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen zu gewahrleisten, ist neben gesetzlichen Verdnderungen ein
gesamtgesellschaftliches Umdenken in Bezug auf die Andersartigkeit und Individualitit eines jeden Menschen gefordert. In
Thiringen hat die Schaffung eines inklusiven Bildungs- und Ausbildungssystems die hdchste Prioritét.

e ,Menschen mit und ohne Behinderungen sollen von der Kindertageseinrichtung an gemeinsam lernen und betreut werden. Das
Land Thiringen strebt deshalb ein inklusives Bildungssystem mit individueller Forderung und Ganztagsbetreuung an, das
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Themenbereich Aktionsplan
2. Landesweiter Aktionsplan

Land

2.

Ist ein landesweiter Aktionsplan geplant?
Wenn ja, welche Schritte sind vorgesehen und wer ist verantwortlich fir die Gestaltung?

schon zu Beginn des Bildungsweges zum Tragen kommt und sich bis in die Berufstétigkeit hineinzieht. Dies setzt die
Verankerung des Inklusionskonzeptes in Kindertageseinrichtung, Schule, Ausbildung, auBerschulischer Kinder- und
Jugendbildung voraus sowie die Sensibilisierung der Bevolkerung, von Eltern, Lehrkraften und Erziehern. Die
Landesregierung Thuringen mdchte eine den individuellen Beeintrachtigungen und Bedurfnissen entsprechende sowie
umfassende Unterstutzung sicherstellen. Fir Kinder, bei denen eine Behinderung festgestellt wurde oder die von Behinderung
bedroht sind, missen schnelle Hilfen niederschwellig und friih verfigbar sein. Die Implementierung sonder- und
integrationspédagogischer Inhalte in die entsprechenden Studien-, Prufungs- und Ausbildungsordnungen sowie zusatzliche
Aus- und Fortbildungen fur Lehrkrafte und Erzieher und eine entsprechende Offentlichkeitsarbeit sind weitere Ziele, die sich
die Landesregierung gesetzt hat (Thiiringer Aktionsplan, Juli 2012).
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3. Leitbild zur Inklusion

Land 3. Gibt es ein Leitbild zur Inklusion? Wenn nein, ist eins geplant?
ja | nein Anmerkungen
BW | [X] | [] | Das Leitbild zur Inklusion wird im Landesaktionsplan verankert. Das Leithild der Weiterentwicklung im schulischen Bereich ist in
den Empfehlungen des Expertenrates ,,Schulische Bildung von jungen Menschen mit Behinderung" Grund gelegt
(http://www.kultusportal-bw.de/serviet/PB/menu/1265488/index.html) und wurde mit der Entscheidung des Ministerrats (s.0.) vom
29. Juli 2014 in Eckpunkten fiir die Schulgesetznovellierung konkretisiert.
BY X | L] | Das Leitbild zur Inklusion bildet sich rechtlich im Gesetzestext des Bayerischen Erziehungs- und Unterrichtsgesetzes (BayEUG)

insbesondere im Art. 30a BayEUG und Art. 30b BayEUG ab. Das fachlich-p&dagogische Leitbild spiegelt sich in den Leitfragen
zur Schule mit dem Schulprofil ,,Inklusion®, entwickelt durch den wissenschaftlichen Beirat ,,Inklusion* (Wissenschaftler aus den
Universitaten LMU Minchen sowie Universitat Wiirzburg) als Beratergremium der interfraktionellen Arbeitsgruppe Inklusion*
des Bildungsausschusses im Bayerischen Landtag, wider (Download Uber

http://www.km.bayern.de/download/3191 konzeptpapier _zur_umsetzung_des_gesetzentwurfs_inklusion_13_2.pdf).

SCHULENTWICKLUNGSPROZESSE VON SCHULEN MIT DEM SCHULPROFIL ,,INKLUSION*

(nach Art. 30b Abs. 3 bis 5 BayEUG) auf der Grundlage der Arbeit des Wissenschaftlichen Beirats ,,Inklusion® beim
Bayerischen Landtag, Prof. Dr. Erhard Fischer - Prof. Dr. Ulrich Heimlich - Prof. Dr. Joachim Kahlert - Prof. Dr. Reinhard
Lelgemann: ,,Gesprachsleitfaden zur Dokumentation inklusiver Schulprojekte (Diskussionsgrundlage)“; Miinchen/Wiirzburg,
Januar 2011

VVorbemerkung

Im BayEUG, das zum 1. August 2011 in Kraft trat, wird inklusiver Unterricht als Aufgabe aller Schulen beschrieben. In
besonderer Weise widmen sich dabei die allgemeinen Schulen mit dem Schulprofil Inklusion der Erziehung und Bildung von
Kindern und Jugendlichen mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf. Es stellt sich die Aufgabe, die Schulleitungen und Kollegien
vor Ort auf diesem Weg zu begleiten und zu unterstltzen.

Folgende Leitfragen konnen besonders auch den Schulen eine Orientierung geben, die sich mit Inklusion intensiv
auseinandersetzen oder die sich zur Profilschule ,,Inklusion® weiterentwickeln wollen. Diese stecken einen Rahmen ab, in
welchem die Schulen ihr Profil in eigener Verantwortung konzeptionell ausgestalten und weiterentwickeln kénnen.
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Themenbereich Aktionsplan
3. Leitbild zur Inklusion

Land

3. Gibt es ein Leitbild zur Inklusion? Wenn nein, ist eins geplant?

Profilbildung als Auftrag an Schulen in erweiterter Selbstverantwortung

Systematische Schulentwicklung als grundlegende Notwendigkeit

Der Auftrag einer Profilbildung setzt ein Verstdndnis von Schule voraus, welches der einzelnen Schule ein hohes MaR an
Selbstverantwortung fur eine systematische Weiterentwicklung zuerkennt. Schulleitungen und Kollegien féllt dabei die Aufgabe
zu, notwendigen Handlungsbedarf zu ermitteln und zu beschreiben. Im Zusammenwirken mit der ganzen Schulfamilie gilt es
darauf aufbauend Schritte zur Unterrichts-, Organisations- und Personalentwicklung zielgerichtet zu initiieren und zu begleiten. In
diesem Sinne wird Schulentwicklung als Prozess im Rahmen des Qualitdtsmanagements verstanden, dem sich die Schule als
lernende Organisation fortlaufend und aktiv stellt. Damit erfillt sie den Anspruch, die Umsetzung des Erziehungs- und
Bildungsauftrags den sich stetig veranderten Bedingungen und Anforderungen jeweils neu anzupassen.

Wesentliche Kennzeichen einer systematischen Schulentwicklung sind dabei die Einbindung aller Beteiligten bei der Evaluation
und Zielklarung sowie die Transparenz und stete Kommunikation der Ablaufe und Entscheidungen. VVoraussetzung hierfir ist eine
umfassende Information und Kenntnis der Rahmenbedingungen und Ressourcen.

Die Diskussion unterschiedlicher Werthaltungen und die Einigung auf grundlegende gemeinsame Werte innerhalb der
Schulgemeinschaft (Wertekonsens) ist eine zentrale Aufgabe im Rahmen der Schulentwicklung.

Schulentwicklung ,,Inklusion*
Schulen mit dem Schulprofil Inklusion sind bereit, in ihrem Schulentwicklungsprozess Schwerpunkte zu setzen:

e Schaffung eines gemeinsamen Wertesystems, das auf der Basis einer bewussten Auseinandersetzung mit Diversitat
Heterogenitat als Chance begreift

e Entwicklung einer Unterrichtsqualitat, die individuelles Lernen fiir alle Schiler ermdglicht und kooperatives Lernen als ein
Lernen voneinander versteht

e Erarbeitung und Darstellung klarer Rahmenbedingungen fur Individualisierung und Kooperation

e Umsetzung der heil- und sonderpadagogischen Unterstltzung in einer Form, die allen Schilern und Lerngruppen zur
Verfugung steht

e Aufbau einer intensiven Teamkooperation, die Lehrkréfte, Mitarbeiter und externe Partner unterschiedlicher Professionen
einbezieht

e Gestaltung von Schule als Lebens- und Erfahrungsraum

e Sicherung der Kooperation mit sonder- und heilpddagogischen Diensten und Einrichtungen
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Land

3. Gibt es ein Leitbild zur Inklusion? Wenn nein, ist eins geplant?

Dieser Auftrag einer inklusiven Schulentwicklung I&sst sich darstellen an einem komplexen Mehrebenenmodell:

Interdisziplinare
Teamkooperation

Kinder und

Jugendliche mit
individuellen
Forderbediirfnissen

Inklusives
Schulkonzept/
Schulleben

Externe
Unterstiitzungs-
systeme

Abb.: Mehrebenenmodell inklusiver Schulentwicklung prof. br. Ulrich Heimlich, LMU Miinchen 2011

Leitfragen
1. Zum Schulkonzept

Setzt sich die Schulfamilie aktiv mit dem Thema ,,Inklusion‘ auseinander?

Unterstutzt die Schulleitung die inklusive Schulentwicklung?

Hat die Schule die Inklusion in ihrem Schulkonzept verankert?

bewusst mit?

Sind Eltern tber das Schulprofil Inklusion informiert und tragen sie dieses

dieses bewusst mit?

Ist der Schultréger tGber das Schulprofil Inklusion informiert und tragt er
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Land

3. Gibt es ein Leitbild zur Inklusion? Wenn nein, ist eins geplant?

1.6

Ist die Schulaufsicht in die Realisierung des inklusiven Schulkonzepts
eingebunden?

2. Zu individuellen Forderbedirfnissen

2.1

Werden unterschiedliche sonderpédagogische Férderschwerpunkte
einbezogen?

2.2

Liegen zu allen Schulerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf Erkenntnisse zum individuellen sonderpédagogischen
Forderbedarf vor? (Forderdiagnostischer Bericht oder Sonderpadagogisches
Gutachten)

2.3

Wurde fir die Schilerinnen und Schiiler mit besonderem Forderbedarf ein
individueller Forderplan erstellt?

2.4

Werden Methoden zur Uberpriifung der Lernausgangslage und der
Lernentwicklung eingesetzt?

2.5

Wird den Schilerinnen und Schulern individuelles Lernen ermdglicht?

3. Zum inklusiven Unterricht

oa

Werden die Schiilerinnen und Schiiler Giberwiegend gemeinsam unterrichtet?

3.2

Enthélt der Unterricht zieldifferente Lernangebote?

3.3

Gibt es individualisierende Unterrichtselemente wie Freiarbeit und
Wochenplanunterricht?

3.4

Werden unterschiedliche methodische Zugange zu den Unterrichtsthemen
angeboten?

3.5

Werden die unterschiedlichen Lernergebnisse zusammengefiihrt?

4. Zur interdisziplindren Zusammenarbeit

4.1

Ist sonderpédagogisches Personal fester Bestandteil des Teams/des
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Land

3. Gibt es ein Leitbild zur Inklusion? Wenn nein, ist eins geplant?

Kollegiums?

4.2

Findet Teamteaching statt?

4.3

Ubernehmen alle Lehrkrafte fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
Verantwortung?

4.4

Finden regelmaRige Teambesprechungen statt?

4.5

Wird Unterricht gemeinsam geplant und ausgewertet?

5. Zum Schulleben

onll

Gibt es in der Schule Veranstaltungen, die der Begegnung aller Schillerinnen
und Schiler in ihrer Vielfalt dienen?

5.2

Existieren an der Schule Patenschaftsprojekte, die die gegenseitige
Unterstltzung der Schiilerinnen und Schiiler untereinander ermdoglichen?

Bis

Gestaltet die gesamte Schulfamilie das Schulleben aktiv mit?

6. Zu den externen Unterstiitzungssystemen

6.1

Pflegt die Schule die Zusammenarbeit mit Fachkraften im therapeutischen,
medizinischen und psychologischen Bereich bzw. mit vorschulischen
Diensten und Einrichtungen?

6.2

Gibt es an der Schule oder in ihrem Umfeld Unterstiitzung z. B. durch
Jugendsozialarbeit an Schulen, Hausaufgabenbetreuung, Hort, Tagesstatten..?

6.3

Unterstutzen die Partner der Schule aktiv den Grundgedanken der inklusiven
Bildung und Erziehung?

6.4

Nutzt die Schule Beratungs- und Unterstiitzungssysteme der
Sonderpédagogik?

6.5

Greift die Schule auf fachliche Beratung und Begleitung bei der inklusiven
Schulentwicklung zuriick?

6.6

Organisiert die Schule geeignete schulhausinterne Fortbildungen und/oder
greift sie auf entsprechende externe Angebote zuriick?
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Land 3. Gibt es ein Leitbild zur Inklusion? Wenn nein, ist eins geplant?

BE |[]| [X | InPlanung.

BB |[X]| [] | Siehe:
https://sixcms.brandenburg.de/sixcms/media.php/443/Behindertenpolitisches_Ma%C3%9Fnahmenpaket schwer bfPDF_abA7.pdf

HB |[X]| [] | Ziele und MaBnahmen der Schulischen Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Berufliche Bildung sind im Landesaktionsplan
zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention differenziert dargestellt.

HH [ [X]| [] | Die Behorde fir Schule und Berufshildung hat ihr Leitbild Inklusion, das mit dem Landesaktionsplan Ubereinstimmt, in der
Senatsdrucksache Inklusive Bildung an Hamburgs Schulen (siehe Homepage) vorgelegt. Durch kontinuierliche Verdffentlichungen
insbesondere mit konkreten Handreichungen auf der Homepage wird das Leitbild weiter ausdifferenziert.

HE | []| [] | Ziele und MaBnahmen schulischer Inklusion sind im Teilbereich Schule des Hessischen Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
BRK ausfuhrlich dargestellt und veroffentlicht.

Um den Schulen in Hessen ein Instrument an die Hand zu geben, mit dem sie den Stand ihrer inklusiven Schulkultur Gberprifen
konnen, wurde eine ,,Checkliste Inklusion® entwickelt. Grundlagen dieser Checkliste sind der Hessische Referenzrahmen fiir
Schulqualitét, wissenschaftliche Studien und die Evaluationsinstrumente ,,Index fiir Inklusion* und ,,Aargauer Kompetenzraster®.
http://www.lsa.hessen.de/irj/serviet/prt/portal/prtroot/slimp.CMReader/HKM_15/LSA_Internet/med/463/46320dcd-2576-b141-
79cd-aa2b417c0cf4,22222222-2222-2222-2222-222222222222

Ein Leitfaden zum Einsatz dieser Checkliste steht ebenfalls zur Verfiigung.
http://www.lsa.hessen.de/irj/servlet/prt/portal/prtroot/slimp.CMReader/HKM_15/LSA_Internet/med/01b/01b5d3b3-2c4e-c31f-
0121-312b417c0cf4,22222222-2222-2222-2222-222222222222

MV | []| [X] | inPlanung

NI | []| [X | Planung offen

NW X | [] |® Inklusion istnicht teilbar

¢ Inklusion zeichnet sich aus durch Flexibilitat, Verantwortung, planvolles Handeln, Barrierefreiheit.

e Der Anspruch an ein ,,inklusives® Bildungssystem bedeutet, dass nicht die Kinder an die Anforderungen des Schulsystems
»angepasst* werden, sondern das Schulsystem an die Erfordernisse der Kinder.

¢ Inklusion bedeutet, Akzeptanz von Vielfalt in jeglicher Hinsicht.

e Inklusion beginnt in den Képfen (nicht nur in denen der Lehrkrafte).

¢ Inklusion braucht einen rechtlichen Rahmen, professionelle Qualitat, Vernetzung, Unterstiitzung, Kooperation.

Ziel ist, dass das gemeinsame Lernen von Schiilerinnen und Schilern mit und ohne Behinderung zum Normalfall wird.
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Land

3. Gibt es ein Leitbild zur Inklusion? Wenn nein, ist eins geplant?

RP

Die Landesregierung hat ein klares Bekenntnis zur Umsetzung der 2009 in Kraft getretenen UN-Behindertenrechtskonvention
abgelegt. Bereits lange vorher wurden in Rheinland-Pfalz neue bildungspolitische Akzente gesetzt, um Schilerinnen und Schiilern
mit Behinderungen gemeinsamen Unterricht mit Gleichaltrigen zu ermdglichen. So wird seit dem Schuljahr 2000/2001 mit dem
Konzept der Schwerpunktschulen das Angebot an wohnortnahem gemeinsamem Unterricht entwickelt und ausgebaut.

SL

Leitbild: ,,JJedes Kind hat Forderbedarf!* im Rahmen eines Gesamtbildungsmottos ,,Gemeinsam geht Bildung besser schafft die
Voraussetzungen fur Individualisierung von Bildungsverldaufen in einem gemeinsam verantworteten und gestalteten Miteinander:
Forderung nach individuellem Forderplan und in multiprofessioneller Kooperation,

Begleitung des individuellen Lernens durch Prozessdiagnostik und Dokumentation,

systembezogen konzipierte Férderung, die sich im Einzelfall auf vorhandene medizinisch-therapeutische und prozessdiagnostische
Dokumentation stiitzt und bei Bedarf durch die Expertise der Forderschulen ergénzt wird.

SN

Im fortzuschreibenden Ersten Aktions- und Malinahmenplan wird die Leitidee ,,Vielfalt als Chance* dargestellt.

ST

W
XX

e Landeskonzept zum Ausbau inklusiver Angebote
o Zertifizierung inklusiver Schulen
o Konzeptionelle Arbeit zur Inklusion in der beruflichen Bildung

SH

Das Leitbild Inklusive Schule, das dem schleswig-holsteinischen Inklusionskonzept zugrunde liegt, ist dem Bericht der
Landesregierung zu ,,Inklusion an Schulen® (Drucksache 18/2065; vgl. Frage 1.) zu entnehmen:

Inklusiver Beschulung wird durch das Schulgesetz der Vorrang eingerdumt (vgl..“Eine inklusive Schule ist offen fir alle jungen
Menschen. Sie richtet ihren Unterricht und ihre Organisation auf eine Schilerschaft in der ganzen Bandbreite ihrer Heterogenitét
aus. Diese Heterogenitat bezieht sich nicht nur auf Behinderung oder sonderpadagogischen Forderbedarf. Sie steht generell fiir
Vielfalt und schlieft beispielsweise die Hochbegabung ebenso ein wie den Migrationshintergrund oder unterschiedliche soziale
Ausgangslagen.

Eine inklusive Schule begreift Unterschiedlichkeit als Ausdruck von spezifischen Forderbedirfnissen, denen sie Rechnung tragen
will und die fur alle bereichernd sein konnen. Die Notwendigkeit, individuell auf die einzelnen Schiilerinnen und Schiler
einzugehen, dient nicht nur den Betroffenen und ihrem Schulerfolg. Dadurch entsteht vielmehr ein flr alle anregendes und
forderndes Lernumfeld, das Impulse fir eine anspruchsvolle, differenzierte Schul- und Unterrichtsentwicklung gibt. Gleichwohl
wird auch in Zukunft bei der Frage nach der bestmdglichen Schule fir ein Kind oder einen Jugendlichen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf dem elterlichen Wahlrecht im Rahmen von § 24 SchulG Rechnung getragen werden.

Eine inklusive Schule verlangt substantielle Veranderungen im Verstandnis von Schule, aber auch in ihrer Ausstattung und in ihrer
Organisation, damit sie ihren padagogischen Auftrag erfiillen und von allen Beteiligten uneingeschrénkt akzeptiert werden kann.
Dieser Gestaltungsauftrag richtet sich jedoch nicht nur an die Schulen und die schulischen Akteure selbst. Vielmehr stellt die
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3. Gibt es ein Leitbild zur Inklusion? Wenn nein, ist eins geplant?

Verwirklichung von Inklusion eine gesamtgesellschaftliche Verpflichtung dar, zu deren Erfillung Bund, Lander und Kommunen
gemeinsam beizutragen haben. Denn die Weiterentwicklung der inklusiven Beschulung muss insbesondere auch gestaltet werden
in der Wechselbeziehung zu anderen Institutionen wie der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Sozialhilfe. Und sie verlangt einen
fortwéhrenden Dialog der Schulen mit ihrem Umfeld sowie die kontinuierliche Reflexion des bereits Erreichten.*

TH

Der,, Thiiringer MaBBnahmeplan zur Umsetzung der UN-BRK* sieht ein Leitbild Inklusion vor. Der Beirat ,,Inklusive Bildung* hat
diesen Auftrag angenommen. Im Rahmen des Beirats wurde eine Konzeptgruppe gebildet, diese wurde beauftragt, einen Entwurf
des Leitbildes vorzulegen. Ein erster Entwurf wird dem Beirat im Januar 2015 zur Verfligung gestellt.
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4. UnterstutzungsmalBnahmen finanzieller Art
fiir die Umsetzung eines Aktionsplans

4. Unterstutzungsmalnahmen finanzieller Art fir die Umsetzung eines Aktionsplans

Land

4. Ist geplant, zusatzliche Untersttitzungsmafnahmen finanzieller Art fur die Umsetzung bereitzustellen?

ja

nein

Anmerkungen

BW

Die Frage der Verwirklichung inklusiver Bildungsangebote ist auf der Ebene der Schulen, der Schulverwaltung, der
Verbande und Gremien zum Thema geworden. Durch diese Schwerpunktsetzung wurden in allen Bereichen enorme
Kraftanstrengungen unternommen. Daruber hinaus hat das Land im Rahmen der Erprobungshase in die
Unterstutzungs- und Begleitsysteme (Aufbau eines Kreises von Begleit- und Ansprechpersonen, personeller Ausbau
der regionalen Arbeitsstellen Kooperation um den Bereich Gymnasien und berufliche Schulen, Fortbildung und
Weiterbildung, Lehrerausbildung, Praxisbegleitung etc.) investiert. Damit waren die Voraussetzungen geschaffen,
dass vielféltige Entwicklungen im Bereich des gemeinsamen Lernens angestolen und unterstltzt werden und
notwendige Erkenntnisse als Basis flr eine Schulgesetzdnderung dokumentiert und analysiert werden konnten.
Aktuell wird an der Novellierung des Schulgesetzes gearbeitet, das zum Schuljahr 2015/16 in Kraft treten soll. In
Verbindung damit werden die haushaltsmé&Rigen Voraussetzungen geschaffen.

BY

Auch im Schuljahr 2014/15 stellt Bayern wie bereits in den vergangenen drei Jahren 100 Lehrerplanstellen, also
insgesamt zusatzliche 400 Stellen tber die 4 Jahre, fir den gemeinsamen Unterricht von Kindern mit und ohne
sonderpadagogischem Forderbedarf zur Verfligung. Eine weitere personelle Unterstiitzung in den kommenden Jahren
obliegt der jeweiligen Entscheidung des Haushaltsgesetzgebers.

BE

Im Doppelhaushalt fur die Jahre 2014 und 2015 wurden Mittel insbesondere fur die Einrichtung von Beratungs- und
Unterstutzungszentren (BUZ) in allen 12 Berliner Bezirken und ein weiteres BUZ fur die Beruflichen Schulen sowie
fir umfangreiche Qualifizierungsmalinahmen zur Weiterentwicklung von Berliner Schulen auf dem Weg zur
Inklusion eingestellt.

BB

Fur die am Pilotprojekt Inklusive Grundschule (PInG) teilnehmenden 75 Schulen in 6ffentlicher Trégerschaft stehen
zusétzliche Ressourcen im Umfang von Uber 100 Vollzeiteinheiten (VZE) in den Schuljahren 2012/2013 bis
2014/2015 zur Verfligung. Der Bedarfsherechnung sind fir die sonderpddagogische Grundversorgung LES
durchschnittlich 4 LWS (Lehrerwochenstunden) fir 5 % der Schiler der Schule (Basisausstattung +
Zusatzausstattung fur besondere Problemlagen) und eine Obergrenze der Klassenfrequenz von 25 Schilern sowie die
Verrechnung mit Teilen der bisher fir sonderpadagogische Foérderung LES zur Verfligung stehenden Stellen
zugrunde gelegt.
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AuRerdem erfolgt eine Umsteuerung von sonderpédagogischen Ressourcen und deren Verwendung in allgemeinen
Schulen. Zusatzliche finanzielle Mittel wurden und werden fur die Qualifizierung von Lehrkraften verwendet.

Die finanziellen Unterstiitzungsmafinahmen weiterer inklusiver Entwicklungsbereiche kdnnen ab Dezember 2014 aus
der Berichterstattung zur Umsetzung des Behindertenpolitischen Malnahmenpaketes fiir das Land Brandenburg
(siehe Frage 2) entnommen werden.

HB

Die finanziellen Grundlagen werden in den Haushaltsberatungen der Bremischen Blrgerschaft festgelegt. Fir den
Bereich Schulen wurden zusatzliche Stellen fiir den Einsatz von Sonderpadagog/innen und Schulsozialarbeiter/innen
bereitgestellt.

HH

Die finanziellen Grundlagen der Umsetzung des § 12 HmbSG werden in den Haushaltsberatungen der
Hamburgischen Birgerschaft festgelegt. Hinweise zur Finanzierung inklusiver Bildung enthalt die genannte
Drucksache der Birgerschaft 20/3641. In den vergangenen vier Jahren sind die zur Verfiigung gestellten
Vollzeitaquivalente fir sonderpédagogische, allgemeinpadagogische, sozialpddagogischen und erzieherische
Fachkrafte kontinuierlich erhoht worden. Hinzu kommen finanzielle Ressourcen fur Teilhabeleistungen (Sozial- und
Jugendhilfe), die in den letzten Jahren enorm gestiegen sind.

HE

Bereits erfolgte Malinahmen im schulischen Bereich sind:

- Schuljahr 2009/2010: 50 zusétzliche Stellen flir den gemeinsamen Unterricht,

- Schuljahr 2010/2011: zusatzliche Inklusionsberaterinnen in allen Staatlichen Schuldamtern (Information und
Beratung der allgemeinen Schulen); Projektmittel fiir innovative Vorhaben ,,zur Stiarkung der Haltekraft der
allgemeinen Schule®,

- Mitteleinsatz in Form von FortbildungsmaRnahmen fiir Schulleitungen.

Zum 1. August 2010 wurde ein Projektbiiro Inklusion im Hessischen Kultusministerium errichtet, das mit 5
Mitarbeiter/-innen aus den verschiedenen Schulformen besetzt ist. Die Aufgaben des Projektblros sind:
Bestandsaufnahme, Erarbeitung von Handreichungen (z.B. Autismus, Unterstiitzung schulischer Inklusion) und eines
Konzepts zur Umsetzung der Koalitionsvereinbarung 2014-2019 sowie Gesprache zur Schulentwicklungsplanung
mit allen Schultrédgern, Einleiten und Begleitung von Verénderungsprozessen in der Lehreraus-, Lehrerfort- und
Lehrerweiterbildung und Monitoring.
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Ein auf funf Jahre angelegter Umsteuerungsprozess in der Lehrerzuweisung, der die sonderpadagogischen
Ressourcen (Grundunterrichtsversorgung fir die Férderschulen, Beratung und ambulante Arbeit der Beratungs- und
Forderzentren, Gemeinsamer Unterricht, Sprachheilmallinahmen, Dezentrale Erziehungshilfe/Kleinklassen) blndelt
und optimiert, um sie effizienter nutzen zu kénnen, hat zum Schuljahr 2012/2013 mit den Jahrgangsstufen 1 und 5
begonnen und wird seither jahrlich fortgefiihrt. Im laufenden Schuljahr 2014/2015 sind rund 1800
Forderschullehrerstellen fur inklusiven Unterricht in der allgemeinen Schule eingesetzt. In den nachsten 2 Jahren
kommen jahrlich mindestens je 40 weitere Stellen dazu. Seit Beginn der Umsteuerung stehen damit insgesamt 289
Stellen mehr fur die sonderpadagogische Unterstiitzung der allgemeinen Schule zur Verfiigung.

Um flachendeckend inklusive Strukturen im allgemeinen Schulsystem zu schaffen, werden Modellregionen Inklusive
Bildung (Kooperationsvereinbarungen zwischen Schultrdgern und Land) eingerichtet. Inzwischen haben vier
Modellregionen die Arbeit aufgenommen. Mit weiteren Schultragern sind Modellregionen geplant.

Die flachendeckende Ausweitung von Modellregionen wird angestrebt. Folgende Eckpunkte zeichnen eine

Modellregion aus:

e Abbau stationdrer Systeme, dies kann sowohl eine Forderschule, als auch einzelne Stufen von Forderschulen
betreffen,

e Vorhalten inklusiver Angebote fur alle Forderschwerpunkte, wobei fur die Foérderschwerpunkte Lernen,
emotionale und soziale Entwicklung, Sprachheilférderung in der Regel jede allgemeine Schule in Hessen
verantwortlich ist und grundsétzlich den schulgesetzlich festgelegten Auftrag hat, sich den Schulerinnen und
Schilern mit Anspruch auf sonderpadagogische Férderung in diesen Forderschwerpunkten anzunehmen,

e Unterstlitzung der Schulentwicklung durch das Hessische Kultusministerium, indem fir die Region
Fortbildungen angeboten werden,

e Beteiligung des Schultrdgers durch Unterstitzungsangebote wie z. B. Sozialarbeit in Schule oder eine
wissenschaftliche Begleitung.

MV

- Das Land fordert finanziell

- die wissenschaftliche Begleitung der integrativ arbeitenden Grundschulen durch ein mehrjéhriges Forschungs-
vorhaben der Universitat Rostock,

- die Entwicklung und Durchfiihrung der Fortbildungsreihe ,,Auf dem Weg zur inklusiven Schule* fiir Lehrkrifte
aller Schularten,

- die Zentralisierung der sonderpadagogischen Diagnostik in den Diagnostischen Diensten und
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die Einrichtung eines freiwilligen 10. Schuljahres zur Erlangung der Berufsreife an den Schulen mit dem
Forderschwerpunkt Lernen im Rahmen des ESF-Forderschwerpunktes ,,Bekdmpfung des Schulabbruchs®.

Ab dem Schuljahr 2014/2015 wird das Zukunftsprogramm ,,Gute Schule in Mecklenburg-Vorpommern®, das
auch als 50-Millionen-Paket bezeichnet wird, umgesetzt. So stehen fur den Schulbereich 50 Millionen Euro mehr
je Schuljahr zur Verfigung. Mit diesem Zukunftsprogramm wird auch die Ausstattung fir den Gemeinsamen
Unterricht sowie flr die padagogische und sonderpadagogische Forderung verbessert. Insgesamt werden 82
Stellen fir die Verbesserung des Gemeinsamen Unterrichts sowie flr die padagogische und sonderpédagogische
Forderung an Grundschulen, Regionalen Schulen, Gesamtschulen und Gymnasien bereitgestellt. Zusétzlich zu
diesen Stellen soll ab dem Schuljahr 2014/2015 im Rahmen des 50-Millionen-Paketes an sogenannten
Brennpunktschulen Personal mit sonderpédagogischer Aufgabenstellung (PmsA) flexibel eingesetzt werden
(insgesamt 45 Stellen). An den Brennpunktschulen im Grundschulbereich und im weiterfuhrenden Bereich soll
das Personal mit sonderpédagogischer Aufgabenstellung vor allem fur folgende Aufgaben eingesetzt werden:

- Entlastung der Lehrkrafte im Zusammenhang mit der Beschulung von Schilerinnen und Schiilern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf im Rahmen des gemeinsamen Unterrichts (Unterstitzung im
Unterricht und bei auRerunterrichtlichen Aktivitaten),

- Unterstitzung bei der Elternarbeit und Zusammenarbeit mit Institutionen (Hort, Jugendamtern,
Sozialarbeit) sowie

- Unterstitzung bei der individuellen Férderung der Schiilerinnen und Schiiler.

Um die Lernbedingungen dartiber hinaus weiter zu verbessern, sollen zukinftig fur leistungsschwachere Kinder
und Jugendliche Erganzungsstunden in den Fachern Deutsch, Mathematik und in der ersten Fremdsprache
bereitgestellt werden. Dieses Vorhaben wird durch den Europdischen Sozialfonds im Rahmen der MalRnahme
,Bekdmpfung des Schulabbruchs durch Ergidnzungsstunden fir Schilerinnen und Schiiler und Coachingstunden
fiir Lehrkrafte* unterstiitzt.

NI

Bereits erfolgt: Bereitstellung zusétzlicher finanzieller Mittel zur Qualifizierung der Lehrkrafte und Schulleitungen.

im System als ,Status quo“ fir die Inklusion mit Integrationsklassen, Mobilen Diensten, der
Sonderpéddagogischen Grundversorgung, der Zusammenarbeit von Grundschulen und Férderschulen sowie
Sprachsonderunterricht in den Jahren 2014 bis 2018 Ressourcen von ca. 866 Mio. Euro.

zusatzliche Ressourcen in 2014 an Lehrkraften und pad. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im finanziellen Wert
von 40,73 Mio. Euro, im Zeitraum von 2014 - 2018 ca. 442 Mio. Euro.

Fiur die Fortbildung der Lehrkréfte fir die inklusive Schule standen 2012 und 2013 jeweils 1 Mio. Euro zur
Verfligung, 2014 sind es 1,6 Mio. Euro.
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Zusatzliche Ressourcen fir:

Schulen in Problemlagen
Grundschulen (Schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung)
Schulformbezogene Fachberatung.

NW

Mit dem Haushalt 2014 wurde ein neues System zur Ermittlung des Stellenbedarfs fiir das Gemeinsame Lernen von
Schilerinnen und Schilern mit und ohne Bedarf an sonderpadagogischer Unterstutzung in allgemeinen Schulen
eingefihrt:

1.

Schilerinnen und Schiller mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung, die allgemeine Schulen besuchen,
werden vom Schuljahr 2014/2015 an erstmals auch beim Stellengrundbedarf der jeweiligen Schulform mit
berucksichtigt. In den allgemeinen Schulen werden kiinftig flr Gber 40.000 Schiilerinnen und Schiler mit Bedarf
an sonderpadagogischer Unterstiitzung knapp. 2.000 Stellen als Grundbedarf nach der Schiler/Lehrer-Relation
der allgemeinen Schule zur Verfugung gestellt.

Zusétzlich werden fir alle Schilerinnen und Schiler mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung in den
Forderschwerpunkten Geistige Entwicklung, Korperliche und Motorische Entwicklung, Ho6ren und
Kommunikation sowie Sehen, die eine allgemeine Schule besuchen, 915 Stellen nach der Schiler/Lehrer-
Relation der entsprechenden Forderschwerpunkte als Mehrbedarf ausgewiesen. Diese Schulerinnen und Schiler
erhalten in der allgemeinen Schule damit kinftig unabhéngig davon, ob sie zielgleich oder zieldifferent lernen,
die Primarstufe oder die Sekundarstufe | besuchen, die Schiler/Lehrer-Relation der allgemeinen Schule on top.

Fir die Forderung von Schilerinnen und Schialern mit Lern- und Entwicklungsstorungen (Forderschwerpunkte
Lernen, Emotionale und soziale Entwicklung sowie Sprache) wurde zum Schuljahr 2014/2015 ein Budget in
Hohe von 9.406 Stellen fiir sonderpadagogische Forderung gebildet. Das Budget entspricht dem tatséchlichen
Stellenbedarf zur sonderpadagogischen Forderung dieser Schiilerinnen und Schiler im Schuljahr 2012/2013. Im
Kern geht es darum, die férmliche Feststellung eines sonderpadagogischen Forderbedarfs im Bereich der Lern-
und Entwicklungsstérungen abzukoppeln von den Lehrerstellen fir sonderpddagogische Forderung, die zur
unterstiitzenden Forderung dieser Schilerinnen und Schiler kiinftig dauerhaft bereit gestellt werden.
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4. Mit dem Haushalt 2014 werden rund 1.200 zusatzliche Stellen fir Inklusion bereitgestellt.
e Zur Unterstitzung und Fachberatung der oberen und unteren Schulaufsichtsbehdrden im Prozess des Aufbaus
eines inklusiven Schulsystems kénnen daraus im Umfang von 58 Stellen Inklusionsfachberaterinnen und
Inklusionsfachberater (IFA) bestellt werden.

5. Bis zum Schuljahr 2017/2018 werden insgesamt 3.215 zusatzliche Lehrerstellen fur Inklusion bereitgestellt, um -
unter Berucksichtigung des Elternwillens - eine Integrationsquote von bis zu 50 Prozent zu ermdglichen.

6. Darlber hinaus werden Ausgabemittel im Umfang von 3,7 Mio. EUR insbesondere fiir Lehrerfortbildung und zur
wissenschaftlichen Begleitung, Fachkongresse, Offentlichkeitsarbeit, schulfachliche Weiterentwicklungsprozesse
etc. zur Verfugung gestellt.

Im Rahmen des Gesetzes zur Forderung kommunaler Aufwendungen fur die schulische Inklusion vom 9. Juli
2014 (GV. NRW. S. 404) leistet das Land den Schultragern fiir wesentliche Belastungen bei den Sachkosten
jéhrlich 25 Mio. €. Zur Forderung weiterer kommunaler Aufwendungen fiir die schulische Inklusion gewihrt das
Land den Gemeinden und Kreisen eine jdhrliche Inklusionspauschale in Hohe 10 Mio. €. Sie dient der
Mitfinanzierung der Unterstiitzung der Schulen des Gemeinsamen Lernens durch nicht-lehrendes Personal der
Kommunen, soweit diese Kosten nicht auf individuellen Anspriichen nach SGB VIII und SGB XII beruhen.

RP

X

[

200 Vollzeitstellenadquivalente stehen dem Land bis zum Jahr 2016 fiir den weiteren Ausbau inklusiver Angebote zur
Verfugung.

SL

X

[

Zur Realisierung gibt es weiterhin zusétzliche Personalstellen im Regelschulbereich und im Férderschulbereich.

Ein Teil der aufgrund des Schulerriickgangs frei werdenden Lehrerstellen wird fiir die Unterstltzung inklusiver
Schule verwendet.

Das Fortbildungsangebot fir Lehrkrafte im Hinblick auf die Umsetzung der Inklusion wurde ausgeweitet. Die
Grundschulen und Pilotschulen haben die Mdoglichkeit, zusétzliche P&dagogische Tage zur inklusiven
Schulentwicklung abzurufen.

Die Mitglieder der Beratungsgruppe Inklusion erhalten Deputate zur Unterstiitzungs- und Beratungstétigkeit.

28 Regelschullehrkrafte werden berufsbegleitend und ebenfalls im Rahmen eines Deputates auf das Arbeitsfeld
Inklusion vorbereitet.
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SN

Zusétzliche Mittel werden bereitgestellt fur die finanzielle Absicherung von Modellvorhaben (Sachmittel,
Fortbildung, wissenschaftliche Begleitung) sowie die flachendeckende Einflhrung des Gestreckten
Berufsvorbereitungsjahres als Angebot der Inklusion in der beruflichen Bildung und Voraussetzung fiir eine spatere
Teilhabe am Arbeitsleben. Die personelle Absicherung erfolgt durch Umsteuerung vorhandener — insbesondere
sonderpadagogischer - Ressourcen und deren Verwendung in inklusiven Schulen. Weitergefuhrt wird die
Bezuschussung der Schultrager fur zusétzliche Aufwendungen im Zusammenhang mit Inklusion/Integration
(behindertengerechte Ausstattung einschlielich der erforderlichen Lehr- und Hilfsmittel, Sachausgaben zur
Schaffung der behindertengerechten baulichen und rdumlichen Bedingungen, Integrationshelfer u. a.).

ST

- die aufgezeigten Mallnahmen sind personell abzusichern, sie stehen im Zusammenhang mit dem
Personalentwicklungskonzept des Landes

- MaBnahmen der Lehrerfort- und -weiterbildung mussen mit den vorhandenen Haushaltsmitteln abgedeckt werden

- Alle MalRnahmen werden im Rahmen der vorhandenen Ressourcen umgesetzt

SH

Zur Unterstltzung der inklusiven Beschulung soll entsprechend dem oben zu Frage 2 bereits erwéhnten
Inklusionskonzept eine Schulische Assistenz aufgebaut werden. Vorbehaltlich der Zustimmung des
Haushaltsgesetzgebers wird das Land daftr ab dem Schuljahr 2015/2016 jahrlich 13,2 Mio. Euro zur Verfligung
stehen. Ferner wird die Schulsozialarbeit, der ebenfalls eine wichtige Funktion fir die inklusive Beschulung
zukommt, vom Land durch insgesamt 17,7 Mio. Euro pro Jahr finanziell abgesichert. Bis Ende 2015 soll dartiber
hinaus der Schulpsychologische Dienst auf 32 Stellen nahezu verdoppelt werden.

TH

Zuweisung von mindestens einer halben Stelle Sonderpadagogik systembezogen fir jede Grund-, Regelschule und
Gemeinschaftsschule Thuringens fir die sonderpadagogischen Forderschwerpunkte Lernen, Sprache und ESE. Fir
Schilerinnen und Schiler mit manifesten Behinderungen werden zusatzliche sonderpadagogische Kompetenzen
schulerbezogen zugewiesen. Seit Beginn 2013 werden auch Sonderpddagogische Fachkrafte als Mobiler
Sonderpadagogischer Dienst im Gemeinsamen Unterricht eingesetzt werden (Anderung Artikelgesetz).
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Land 5. Ist geplant, ein Elternwahlrecht zu ermdéglichen?
ja | nein Anmerkungen

BW X [] |Jas. Ziffer 1

BY X [] | Die Starkung des Entscheidungsrechts der Eltern fur eine inklusive Beschulung oder fur den alternativen Lernort
Forderschule ist rechtlich verankert und umgesetzt im BayEUG:
Art. 41 Abs. 1 BayEUG
(1) * Schulpflichtige mit sonderpadagogischem Férderbedarf erfiillen ihre Schulpflicht durch den Besuch der
allgemeinen Schule oder der Férderschule. ? Die Forderschule kann besucht werden, sofern die Schiilerin oder der
Schiler einer besonderen sonderpédagogischen Forderung bedarf, ansonsten nur im Rahmen der offenen Klassen
nach Art. 30a Abs. 7 Nr. 3. ® Die Erziehungsberechtigten entscheiden, an welchem der im Einzelfall rechtlich
und tatsachlich zur Verflugung stehenden schulischen Lernorte ihr Kind unterrichtet werden soll; bei
Volljahrigkeit und Vorliegen der notwendigen Einsichtsfahigkeit entscheiden die Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf selbst.
Art. 41 Abs. 5 BayEUG
(5) Kann der individuelle sonderpédagogische Forderbedarf an der allgemeinen Schule auch unter Berlcksichtigung
des Gedankens der sozialen Teilhabe nach Ausschopfung der an der Schule vorhandenen
Unterstutzungsmoglichkeiten sowie der Mdglichkeit des Besuchs einer Schule mit dem Schulprofil ,Inklusion’ nicht
hinreichend gedeckt werden und
1. ist die Schulerin oder der Schiiler dadurch in der Entwicklung gefahrdet oder
2. beeintrachtigt sie oder er die Rechte von Mitgliedern der Schulgemeinschaft erheblich, besucht die Schilerin

oder der Schiiler die geeignete Forderschule.
BE X [] | Das Elternwahlrecht wird auch weiterhin bestehen bleiben.
BB X [] | Ein Elternwahlrecht ist gegenwartig flr alle Férderschwerpunkte gegeben und wird trotz Haushaltsvorbehalt in der

Praxis i. d. R. nach dem Willen der Eltern auch umgesetzt. Zukunftige erweiterte Regelungen sind noch nicht konkret
geplant.
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HB

X

[

Ein Elternwahlrecht besteht laut geltendem Schulgesetz von 2009 §70a fur die bestehenden Spezialforderzentren fiir
den sonderpadagogischen Forderbereich Horen, Sehen und korperlich- motorische Entwicklung.

HH

X

[

Das Elternwunsch- und -wahlrecht auf der Grundlage der UN-Konvention hat bei allen Entscheidungen im Rahmen
des 8 12 HmbSG hdochste Prioritat (vgl. Antwort zu Frage 1). Die Sorgeberechtigten kénnen fur ihre Kinder mit
Forderbedarf LSE zwischen allen allgemeinen Schulen und dem Bildungsbereich der ReBBZ waibhlen;
Sorgeberechtigte von Kindern mit speziellen Forderbedarfen (Horen, Sehen, geistige Entwicklung, korperliche und
motorische Entwicklung) wahlen zwischen inklusions-/integrationserfahrenen Schwerpunktschulen und speziellen
Sonderschulen bzw. tberregionalen Bildungszentren (H6ren und Sehen). Schilerinnen und Schiler mit Férderbedarf
Autismus besuchen alle allgemeinen Schulen, in der Sekundarstufe I hdufig Gymnasien. In Ausnahmefallen sind
Einzelintegrationen moglich.

HE

Anmeldung aller Schilerinnen und Schiler in der allgemeinen Schule; Schulleitung entscheidet uber inklusiven
Unterricht unter Berlcksichtigung der zur Verfligung stehenden Ressourcen. Eltern kénnen aber auch direkt bei der
Einschulung den Besuch einer spezifischen Forderschule frei wahlen.

MV

Ein solches Wahlrecht ist bereits in der aktuellen Fassung des Schulgesetzes fur das Land Mecklenburg-
Vorpommern (Schulgesetz - SchulG M-V) enthalten.

§ 34 (5) SchulG M-V lautet:

Die Erziehungsberechtigten entscheiden dartiber, ob ihr Kind eine allgemein bildende Schule (§ 11 Absatz 2
Nummer 1 Buchstabe a bis e) oder eine Forderschule besucht. Die zustdndige Schulbehdrde muss der Entscheidung
widersprechen, wenn an der gewahlten allgemein bildenden Schule (§ 11 Absatz 2 Nummer 1 Buchstabe a bis €) die
séchlichen oder personellen VVoraussetzungen fur die notwendigen sonderpdadagogischen Mafinahmen nicht gegeben
sind oder wenn aufgrund der allgemeinen padagogischen Bedingungen erhebliche Zweifel bestehen, ob die Schilerin
oder der Schuler in der allgemein bildenden Schule angemessen geférdert werden kann. Halten die
Erziehungsberechtigten ihre Entscheidung aufrecht, entscheidet die zustdndige Schulbehdrde.

NI

Durch das Gesetz zur Einfihrung der inklusiven Schule vom 23. Mérz 2012 wurden alle Einschrénkungen des
Elternwahlrechts aufgehoben. Die Eltern entscheiden tber den Lernort ihres Kindes.

NW

Sonderpadagogische Forderung findet in der Regel in der allgemeinen Schule statt. Die Eltern kénnen abweichend
hiervon die Forderschule wahlen. In besonderen Ausnahmefallen kann die Schulaufsichtsbehdrde abweichend von
der Wahl der Eltern die allgemeine Schule anstelle der Férderschule oder die Foérderschule anstelle der allgemeinen
Schule als Forderort bestimmen (8 20 Absatz 2 und 4 SchulG).
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RP X [] | Seit 1.8.2014 haben die Eltern von Kindern mit sonderpadagogischem Férderbedarf ein gesetzlich verbrieftes Recht
uber den schulischen Forderort ihrer Kinder zu entscheiden: Sie haben die freie Wahl zwischen einem inklusiven
Angebot in einer Schwerpunktschule und einem Schulangebot in einer Forderschule.

SL Das Elternwahlrecht gilt mit dem neuen Schulgesetz. Es l6st mit Einbezug der jeweiligen Schulform bzw.
Jahrgangsstufe das in der Integrationsverordnung verankerte Antragsrecht auf integrative Beschulung ab.

SN [] [] | Im Rahmen der Novellierung des Schulgesetzes wird auch eine Starkung des Elternwahlrechts geprift.

ST X [] | Eltern wahlen bei bestehendem sonderpadagogischem Forderbedarf ihres Kindes den Lernort (gemeinsamer
Unterricht oder Besuch einer Forderschule), Wahlrecht sowohl im Schulgesetz, als auch in der Férderverordnung
ausgewiesen.

SH X [] | Das Elternwahlrecht ist bereits im Schulgesetz durch § 24 Abs. 1 verankert. Einschrankungen erfahrt dieses
Elternwahlrecht immer dann, wenn dem individuellen Férderbedarf eines Schiilers oder einer Schilerin an einer
anderen Schule als der von den Eltern gewiinschten besser entsprochen werden kann (§ 24 Abs.3). Soweit das
Elternwahlrecht durch den Ressourcenvorbehalt gemaR 8 5 Abs. 2 SchulG eingeschrénkt ist, wird hiervon nur sehr
restriktiv Gebrauch gemacht, zumal die Inklusion als Staatsziel in der Landesverfassung verankert wurde.

TH [] ] | Im sonderpadagogischen Gutachten erfolgen die Festlegung des sonderpadagogischen Férderbedarfs und die

Lernortempfehlung. Das Staatliche Schulamt entscheidet Uber den Lernort. Eltern sind in den diagnostischen Prozess
einbezogen, konnen aber auch der Entscheidung widersprechen, so dass eine Aufnahmekommission zur
Entscheidung einberufen werden kann. Seit August 2013 gibt es in Thuringen einen Ombudsrat.
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ja | nein Anmerkungen

BW XI | [] | Ausgehend vom Einzelfall werden bedarfsbezogen passgenaue und gruppenbezogene inklusive Bildungsangebote
entwickelt. Hierfur erarbeiten die Staatlichen Schulamter ein Fachkonzept zur Schulangebotsplanung in einer Region.
Schwerpunktbildung ist nicht das Ziel der Weiterentwicklung, da nur ein Weg der Komplexitat der Thematik nicht
gerecht wird. Letztlich braucht es, so unterschiedlich die Voraussetzungen der jungen Menschen sind, viele und
unterschiedliche Wege.

BY XI | [] | Bundelungsformen oder Schwerpunktschulbildungen sehen folgende Konzepte bzw. Settings vor:
1. Kooperationsklassen
2. Partnerklassen
3. Offene Klassen an Forderschulen
4. Schulen mit dem Schulprofil ,,Inklusion® (insbesondere in Klassen mit festem Lehrertandem)
Informationen zu diesen fachlich-strukturellen Konzepten:
http://www.km.bayern.de/download/3191 konzeptpapier_zur_umsetzung_des_gesetzentwurfs_inklusion_13 2.pdf
Dariiber hinaus werden die Forderzentren zu Kompetenzzentren fiir Sonderpadagogik weiterentwickelt. Als solche
stellen sie nicht nur ein qualifiziertes Beratungsangebot sonderpédagogischer Professionalitat und Fachlichkeit zur
Verfligung, sondern stellen auch weiterhin Lernorte mit einem alternativen schulischen Angebot dar.

BE X [] | Fur Inklusive Schwerpunktschulen fiir die sonderpddagogischen Forderschwerpunkte ,,Horen®, ,,Sehen®, ,,Kérperlich-
motorische Entwicklung®”, ,Geistige Entwicklung“ und ,Autismus“ wird ein Konzept entwickelt. Die
Schwerpunktschulen, in denen Schillerinnen und Schiler ohne Behinderung in der Mehrzahl sein werden, sollen eine
frei wahlbare Alternative zu den spezialisierten Schulen mit sonderpédagogischem Forderschwerpunkt fur Schilerinnen
und Schiler mit den zuvor genannten Forderschwerpunkten darstellen.

BB X] | [] | Regelungen erfolgen mit der Abstimmung zur Rahmenkonzeption.

HB [] [X] |Eine Bindelung besteht zurzeit far den sonderpadagogischen  Forderbedarf ~Wahrnehmung-  und

Entwicklungsforderung, da zurzeit noch keine flachendeckende Ausrichtung auf Barrierefreiheit und der Einrichtung
von Sanitarbereichen moglich ist.
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HH

Siehe Antwort 5.: Schwerpunktschulen stehen fiir Schilerinnen und Schiiler mit speziellen Forderbedarfen zur
Verflgung. Das gilt insbesondere fir Schilerinnen und Schuler mit schwersten und mehrfachen Behinderungen.
Hierbei werden stets Maoglichkeiten der peer-group-Bildung fur Schilerinnen und Schuler mit speziellen
Behinderungen (Geistige Entwicklung, korperliche und motorische Entwicklung, Horen, Sehen, Autismus)
berticksichtigt.

HE

Die Bundelung der sonderpédagogischen Unterstutzung im inklusiven Unterricht fur die Forderschwerpunkte Lernen,
emotionale und soziale Entwicklung und Sprachheilférderung wird durch regionale Beratungs- und Férderzentren
organisiert und fachlich verantwortet.

In Hessen gilt das Wohnortprinzip. Schwerpunktschulen sind nicht vorgesehen. Alle Férderschwerpunkte werden in der
Flache bedient. Wenn die Bedingungen vor Ort nicht zeitnah so gestaltet werden kdnnen, wie es fur die jeweilige
Schilerin oder den jeweiligen Schiiler erforderlich ist, soll der inklusive Unterricht an einer Nachbarschule erfolgen,
die Uber die individuell notwendige Ausstattung verfugt. Schulen mit besonderer Ausstattung fir Schilerinnen und
Schiler mit Behinderungen sind im Schulentwicklungsplan zu erfassen.

MV

Die Expertenkommission ,,Inklusive Bildung bis zum Jahr 2020“ empfiehlt in ihrem Bericht die Einrichtung von
Schwerpunktschulen mit spezifischer Kompetenz fiir die Forderschwerpunkte Horen, Sehen, geistige Entwicklung und
korperlich-motorische Entwicklung. Mdoglichkeiten zur Gestaltung eines Inklusiven Schulsystems werden vom
Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern erarbeitet. Uber eine Umsetzung
entscheidet der Landtag Mecklenburg-Vorpommern.

NI

Schwerpunktschulen sind mit Einschrankungen (nicht fir die Forderschwerpunkte Lernen, Sprache, emotionale und
soziale Entwicklung — und nur aus baulichen oder sdchlichen Grinden) im Primar- und Sekundarbereich bis 2018
maoglich. Schwerpunktschule bedeutet, dass wenigstens eine Schule jeder Schulform im Bereich eines Schultrdgers
einen zumutbaren, barrierefreien und gleichberechtigten Zugang gewahren muss.

NW

Schultrager kdnnen mit Zustimmung der oberen Schulaufsichtsbehdrde allgemeine Schulen als Schwerpunktschulen
bestimmen. Eine solche Schule umfasst Uber die Forderschwerpunkte Lernen, Sprache sowie Emotionale und soziale
Entwicklung hinaus weitere Forderschwerpunkte, mindestens aber einen weiteren Forderschwerpunkt (8 20 Absatz 6
SchulG).
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6. Sind Bundelungsformen oder Schwerpunktschulbildungen geplant?

RP

Das Konzept der Schwerpunktschulen, die landesweit an allgemeinen Schulen in der Primarstufe und in der
Sekundarstufe 1 zieldifferenten integrativen/inklusiven Unterricht — grundsatzlich fur alle Forderschwerpunkte-
anbieten, wird bereits seit 2001 umgesetzt und stetig ausgeweitet. An Schwerpunktschulen werden regional Ressourcen
gebundelt; dieses Konzept wird auch weiter umgesetzt.

Mit der erfolgten Novellierung des Schulgesetzes kann auch die Schulform Gymnasium und somit alle allgemeinen
Schulen Schwerpunktschule sein.

SL

Ziel jeder integrativen/inklusiven Beschulung ist die wohnortnahe Schule. Schwerpunktschulen sind nicht geplant.

SN

X

L)X

Die Entwicklung von Forderschulen zu Forderzentren zielt auf eine Qualitatsentwicklung der Forderschulen zu
Kompetenzzentren ihres Forderschwerpunktes. Im Rahmen einer interdisziplindren Zusammenarbeit — auch unter
Einbezug von Schiilern, Eltern und Lehrern — wird eine verbesserte Férderung, Beratung und Unterstiitzung angeboten.
Das Forderzentrum hat u. a. die Aufgabe, andere allgemeinbildende Schulen zu seinem Foérderschwerpunkt zu beraten.
Forderschulzentren kénnen im Rahmen ihres padagogischen Konzeptes in Abstimmung mit dem Schultrager Angebote
zur Schulsozialarbeit, der Pravention und Fortbildungskonzepte entwickeln und mit sozialen Diensten des Schultragers
kooperieren.

Im Sinne der Begleitung von MafRnahmen der kooperativen bzw. integrativen Unterrichtung kann der Schultrager
Forderschulen zusammenfassen und Forderschulzentren einrichten.

ST

[

X

Zertifizierung von Schulen mit inklusivem Schulprofil erstmals zum Schuljahr 2013/2014 ausgeschrieben,
21 Grundschulen und 6 Sekundarschulen wurden bisher zertifiziert.

SH

X

[

Die Bildung von neuen Schwerpunktschulen zur Bundelung von bestimmten Foérderschwerpunkten ist nicht geplant.
Insbesondere bei Schilerinnen und Schilern mit einem emotionalen und sozialen Forderbedarf wird aber ein
eindeutiger Bedarf fiir die Moglichkeit einer temporéren anderen Beschulung gesehen. Ansétze flr eine Konzentration
von Forderschwerpunkten an bestimmten Schulen werden ebenfalls im Bereich der geistigen oder der korperlichen und
motorischen Entwicklung gesehen, wenn Schiilerinnen und Schiilern dadurch die fiir sie wichtige ,,Peer-Group*-
Erfahrung maoglich wird.

TH

Schwerpunktférderschulen (liberregionale) fir Behinderungsarten Sehen, Horen, sowie eine regionale Forderschulen
weiter bestehen. Gleichzeitig wird aber auch zunehmend die Mdglichkeit geschaffen, Schiler mit manifesten
Behinderungen in allgemein bildenden Schulen zu unterrichten.

Schwerpunktschulen fur inklusiven Unterricht wird es in Thiringen nicht geben, Gemeinsamer Unterricht soll
wohnortnah angeboten werden. Im Rahmen des ,, Thiiringer Entwicklungsplans‘ entstanden regionale Perspektivpapiere
bei Beteiligung der Schultrdger und der kommunalen Spitzenverbénde, in denen eine Planung hinsichtlich des
Schulnetzes und ihrer barrierefreien Ausgestaltung erfolgte.
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Land

7. Ist geplant, die klassischen Feststellungsverfahren zu tGberprufen?

ja

nein

Anmerkungen

BW

Es wird auch zukinftig notwendig sein zu klaren, welche sonderpadagogischen Beratungs-, Unterstiitzungs- bzw.
Bildungsangebote ein junger Mensch mit Behinderung bendtigt, um seine Maglichkeiten auszuschopfen. Deshalb wird auch
zukiinftig der Anspruch des Einzelnen auf ein sonderpddagogisches Beratungs-, Unterstiitzungs- bzw. Bildungsangebots
festgestellt. Die Lernortentscheidung selbst wird von der Sonderpadagogischen Diagnostik entkoppelt. Diese wird im Rahmen
einer Bildungswegekonferenz gemeinsam mit den Eltern und ggf. weiteren Partnern getroffen (vgl. hierzu auch die Ziffer 1).
Damit kann gesichert werden, dass die insgesamt zur Verfiigung stehenden sonderpédagogischen Ressourcen den Schulerinnen
und Schiler zu Gute kommen, die hierauf einen festgestellten Anspruch haben.

BY

Das Sonderpadagogische Gutachten ist nur bei der Aufnahme in der Férderschule rechtlich verpflichtend vorgesehen. Im Rahmen
der inklusiven Beschulung ist ein knapper forderdiagnostischer Bericht zur Feststellung eines sonderpadagogischen Forderbedarfs
zur Organisation insbesondere der sonderpadagogischen Fachlichkeit ausreichend. Der forderdiagnostische Bericht ist wie das
ausfihrlichere sonderpddagogische Gutachten primar als Grundlage der Forderung konzipiert und angedacht. Die Feststellung
eines sonderpéddagogischen Forderbedarfs allein gibt keinerlei festlegende Hinweise auf den geeigneten Forderort (Anm.:
Entscheidungsrecht der Eltern hinsichtlich Inklusion oder Forderschule).

Vgl.: Konzept ,,Inklusion durch eine Vielfalt schulischer Angebote*:
http://www.km.bayern.de/download/3191 konzeptpapier zur umsetzung des gesetzentwurfs inklusion 13 2.pdf

BE

Die Uberpriifung der klassischen Feststellungsverfahren findet bereits statt, weil die bisherige Praxis zu erheblichen Unterschieden
in den Regionen Berlins beziiglich der Einheitlichkeit und Transparenz der Gutachten und der Entwicklung der Zahlen der
anerkannten Forderbedarfe flhrte. Die Vereinheitlichung der Diagnostik ist Bestandteil des Gesamtkonzepts.

Zur Unterstiitzung dieses Prozesses und als erster Schritt ist ein ,,Leitfaden zur Feststellung sonderpddagogischen Forderbedarfs*
entwickelt worden, der das Verfahren fir die Feststellung von sonderpaddagogischem Foérderbedarf fiir die sonderpadagogischen
Forderschwerpunkte ,,.Lernen®, ,,Emotionale und soziale Entwicklung®, ,,Sprache®“, Geistige Entwicklung®, , Korperliche und
motorische Entwicklung®, ,.Sehen®, ,Héren und Kommunikation und Autismus beschreibt und festlegt. ,,Der vorliegende
diagnostische Leitfaden zielt darauf ab, die Vergleichbarkeit der Diagnostik und der daraus abgeleiteten Empfehlungen zur
Forderung in den verschiedenen Regionen zu erhéhen. Zugleich dient der Leitfaden dazu, den diagnostischen Prozess im Rahmen
der Feststellung des sonderpédagogischen Forderbedarfs in seinen grundlegenden Annahmen und methodischen VVorgehensweisen
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transparent zu machen.

Um diese Ziele zu erreichen, gelten flr das Verfahren drei handlungsleitende Grundsatze:

1. Die Diagnostik zur Feststellung des sonderpddagogischen Forderbedarfs wird durch die von der regionalen Schulaufsicht
benannten Sonderpédagoginnen und Sonderpadagogen durchgefuhrt, die diese Aufgaben mit einem Uberwiegenden Teil ihrer
Arbeitszeit bernehmen. Damit wird ein hoher Grad der Professionalisierung und Vergleichbarkeit im diagnostischen Handeln
gewadhrleistet.

2. Die Beratung von Erziehungsberechtigten und Lehrkraften im Vorfeld der Diagnostik und die beratende und unterstitzende
Begleitung nach dem Feststellungsverfahren wird durch dafiir qualifizierte Beratungslehrkrafte wahrgenommen.

3. Die Trennung von diagnostizierender und die MaBnahme durchfiihrender Stelle ist sicher zu stellen. Keine diagnostizierende
Lehrkraft wird fur Schilerinnen und Schiler an der eigenen Schule bzw. an der Schule tétig, in der diese Schilerinnen und
Schiller nach der Diagnostik beschult werden sollen.” (Aus dem Vorwort zum Leitfaden, zu finden unter
http://www.berlin.de/sen/bildung/foerderung/sonderpaedagogische_foerderung/fachinfo.htmi

Fir die Forderschwerpunkte ,.Lernen®, ,,Emotionale und soziale Entwicklung® und ,,Sprache® sollen zukiinftig in inklusiven
Schulen keine Feststellungsverfahren in Verbindung mit einer Ressourcenzuweisung durchgefiihrt werden.

BB

Regelungen fiir die Férderschwerpunkte ,,L*, ,,E* und ,,S* werden im Kontext der laufenden Abstimmung zur Rahmenkonzeption
noch getroffen. In der Phase des Pilotprojektes ,,Inklusive Grundschule* ab dem Schuljahr 2012/2013 bis 2014/15 werden an den
Pilotschulen fur die Forderschwerpunkte LES i. d. R. keine Feststellungsverfanren mehr durchgefiihrt, mit Ausnahme eines
ausdrucklichen Elternwunsches. Fiir alle anderen Foérderschwerpunkte wird es weiterhin ein individuell angelegtes Verfahren zur
Ermittlung aller zusatzlich zu den inklusiven personellen, rdumlichen und s&chlichen Rahmenbedingungen erforderlich
individuellen MalRnahmen geben.

Fur die Schuljahre 2015/2016 und 2016/2017 ist vorgesehen, die Umsetzung der Handreichung zur Durchfiihrung von
Feststellungsverfahren zu evaluieren.

HB

Die ,,Erste Verordnung unterstiitzende Péddagogik* sieht eine Schuleingangsdiagnostik fiir die sonderpéddagogischen Forderbedarfe
Wahrnehmung- und Entwicklungsférderung, Sehen, Horen und korperlich-motorische Entwicklung vor. Im Ubergang von Klasse
4 nach 5 und in Klasse 8 (zur Berufsorientierung und — beratung) erfolgt diese Diagnostik zusétzlich flr die Bereiche Lernen,
Sprache und emotional-soziale Entwicklung. Letzteres, wenn bis dahin noch keine schulerganzenden oder schulersetzenden
Malinahmen eingeleitet wurden.
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HH

Auf ein klassisches Feststellungsverfahren zur Zuweisung einer kindbezogenen Ressource wird bei den Forderschwerpunkten LSE
zugunsten einer systemischen Ressource unter Berlicksichtigung der Schilerzahlen und des Sozialindex fur alle Grund- und
Stadtteilschulen verzichtet. Seit dem Schuljahr 2014/15 gilt hier das neue, zweistufige Diagnoseverfahren. Uber die Zuweisung
eines sonderpadagogischen Forderbedarfs LSE entscheiden die ReBBZ. Fir die Zuweisung der Ressourcen bei speziellen
Forderbedarfen gilt weiterhin das sonderpéadagogische Feststellungsgutachten. Ausnahmslos alle Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischen Forderbedarfen (LSE und spezielle Forderschwerpunkte) haben einen Rechtsanspruch geméal 8§ 12 HmbSG
auf einen diagnosegeleiteten sonderpadagogischen Forderplan. Damit ist fir die FoOrderschwerpunkte LSE eine
lernprozessbegleitende Diagnostik abgesichert. In jedem Fall muss beachtet werden, dass alle einzelfallbezogenen Hilfen wie
Eingliederungs- und Jugendhilfe, Schulweghilfe, ganztdgige Bildung und Betreuung, therapeutische Angebote etc. gewahrleistet
und im Lern-, Foérder- und Hilfeplan gebindelt werden. Schilerinnen und Schiler an speziellen Schulen sowie an Schulen in
privater Trégerschaft und an Gymnasien erhalten in jedem Fall eine kindbezogene Ressource auf der Grundlage der neuen LSE-
Diagnostik oder eines Feststellungsgutachtens.

HE

Aktuell ist das klassische Feststellungsverfahren ersetzt durch die Empfehlung eines Forderausschusses an der allgemeinen Schule
uber den Anspruch auf sonderpadagogische Forderung auf der Grundlage fachlicher Empfehlungen.

In den meisten Fallen wird auf ein Feststellungsverfahren verzichtet, wenn ambulante und vorbeugende Malinahmen
sonderpadagogischer Forderung bei zielgleich unterrichteten Schilerinnen und Schiilern ausreichen. Diese Schilerinnen und
Schiller erhalten Beratungs-, Forder- und Unterstitzungsangebote (behinderungsspezifisch), weitgehend ohne etikettierende
Verfahren auf der Grundlage eingehender Forderdiagnostik.

Im Forderschwerpunkt Lernen soll grundsatzlich erst zu Beginn der dritten Klasse ein Forderausschuss zur Uberpriifung eines
Anspruchs auf sonderpadagogische Forderung erfolgen.

MV

Erste Verdnderungen sind bereits erfolgt. In Mecklenburg-Vorpommern wird eine Zentralisierung der Diagnostik durch den
Diagnostischen Dienst an den Staatlichen Schulamtern umgesetzt. Es erfolgte eine Evaluation der sonderpadagogischen
Begutachtung aus verschiedenen theoretischen Perspektiven im Rahmen eines Forschungsauftrages durch die Universitat Rostock.
Der Abschlussbericht der Projektgruppe zur Evaluation sonderpédagogischer Diagnostik wurde im Marz 2013 vorgelegt. Es ist
geplant, dass Feststellungsverfahren durch eine innerschulische Prozessdiagnostik zu erweitern. Im Schuljahr 2014/2015 wurde
das neue Handbuch der Diagnostik in Kraft gesetzt. Die sonderpadagogische Forderdiagnostik ist damit unter Zugrundelegung
neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse vereinheitlicht worden. Sowohl die Anwendung bestimmter Testverfahren als auch die
Bedeutung von Testwerten wird jetzt einheitlich gehandhabt.
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NI

Die neue Verordnung zur Feststellung eines Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstiitzung nebst Ergdnzenden Bestimmungen ist
am 1. Februar 2013 in Kraft getreten. Derzeit wird das Feststellungsverfahren evaluiert, das Ergebnis bleibt abzuwarten.

NW

Erstes Gesetz zur Umsetzung der VN-Behindertenrechtskonvention in den Schulen (9. Schulrechtsdnderungsgesetz) vom 5.
November 2013

- Verfahren zur Feststellung des Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstlitzung werden in der Regel auf Antrag der Eltern eréffnet
(8 19 Absatz 5 SchulG).

- Die fruher obligatorischen medizinischen Gutachten werden nur noch dann eingeholt, wenn die Schulaufsichtsbehérde dies flr
erforderlich hélt (§ 19 Absatz 5 SchulG).

- Bei einem vermuteten Bedarf an sonderpédagogischer Unterstlitzung im Foérderschwerpunkt Lernen kann die allgemeine Schule
den Antrag in der Regel erst stellen, wenn eine Schilerin oder ein Schler die Schuleingangsphase der Grundschule im dritten Jahr
besucht. Nach dem Ende der Klasse 6 ist ein Antrag im Forderschwerpunkt Lernen nicht mehr moéglich (§ 19 Absatz 7 SchulG).

RP

Dazu sind die Uberlegungen noch nicht abgeschlossen.

SL

X
W

Das bisherige Verfahren wird durch den ,,Antrag auf Anerkennung des Vorliegens der Voraussetzungen fiir eine
sonderpadagogische Unterstiitzung™ ersetzt. Grundsitzlich werden alle Schiilerinnen und Schiler individuell und unter Einbezug
sonderpadagogischer Expertise gefordert. Ein Antrag auf Anerkennung des Vorliegens der Voraussetzungen fir eine
sonderpadagogische Unterstlitzung ist daher in der Regel nur notwendig, wenn die Beschulung in einer Forderschule angestrebt
wird. Im Rahmen dieses Antrags wird es verpflichtend durchgefiihrt. Bei Verbleib in der Regelschule leitet sich aus dem formalen
Verfahren kein zusétzlicher Ressourcenanspruch der Schule ab.

SN

Die Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs regelt in Sachsen die Schulordnung Forderschulen (SOFS). Mit der

Anderung der SOFS zum 01.08.2013 wurde die Mdglichkeit der Beratung vor der Verfahrenseroffnung etabliert.

Die Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs ist und bleibt auch bei einer mittelfristig moglichen Weiterentwicklung

des Verfahrens grundséatzlich geboten,

e um abzukl&ren, ob und wenn ja, welcher spezifischen uber die individuelle Férderung hinausgehenden sonderpédagogischen
Forderung ein konkreter Schiler bedarf

e und um den Anspruch auf ein gegenulber der individuellen Férderung zusétzliches sonderpadagogisches Bildungsangebot zu
begriunden und damit zu legitimieren.
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ST

e erste Veranderungen sind bereits erfolgt

o Feststellungsverfahren wurde von der Forderschule abgeldst, ein landesweiter Mobiler Sonderpadagogischer Diagnostischer
Dienst (MSDD) wurde eingerichtet

e Verfahren weiterhin ressourcenorientiert, pauschale Zuweisung von Forderpadagogik an zertifizierten Schulen, diese
entscheiden ber die Art der Feststellung eines sonderpadagogischen Forderbedarfs, d. h. an zertifizierten Schulen Verzicht auf
ein formliches Feststellungsverfahren

¢ Inhaltlich wurde Feststellungsverfahren dahingehend verandert, dass meldende Schulen ihre Férdermdglichkeiten und deren
Nutzung in einem padagogischen Bericht aufzeigen mussen, kdnnen Schulen nicht ausreichend nachweisen, wie umfangreich
die bisherige Forderung war und dass ohne sonderpadagogische Unterstiitzung keine weiteren Lernerfolge zu erwarten sind,
wird das Verfahren nicht eingeleitet

e Grundschulen sind mit einer praventiven sonderpddagogischen Grundversorgung ausgestattet, so dass Feststellungsverfahren
fur die Forderschwerpunkte Lernen und Sprache erst nach mehrjahriger FOrderung in der Grundschule erfolgen soll,
gegenwartig wird daran gearbeitet, fir die gesamte Grundschulzeit eine pauschale Grundversorgung zuzuweisen, um die
Feststellungsverfahren tber den MSDD nur auf ausgewahlte sonderpédagogische Foérderschwerpunkte zu begrenzen und
weitgehend eine Trennung von Diagnose und Ressource vorzunehmen

SH

Das Feststellungsverfahren nach der Verordnung Uber die Sonderpédagogische Férderung SoFVO bleibt in der bisherigen Form
erhalten, wird allerdings in der Eingangsphase der Grundschule i. d. R. in den Forderschwerpunkten Lernen, Sprache sowie
emotionale und soziale Entwicklung nicht durchgefihrt.

Perspektivisch soll eine sonderpadagogische Grundversorgung entwickelt werden, d. h. eine Abkoppelung der
Planstellenzuweisung von der Feststellung eines sonderpadagogischen Foérderbedarfs in allen Férderschwerpunkten.

TH

Erste Verénderungen sind bereits erfolgt:

e Trennung von Diagnostik und Férderung

e Jedes Schulamt hat ein Team zur Qualitatssicherung der sonderpadagogischen Diagnostik

e Sonderpadagogen im GU arbeiten mit dem Diagnostik-Team gemeinsam an der Erstellung der Gutachten

e Implementation des Konzepts zur Qualitatssicherung der sonderpadagogischen Begutachtung in Zusammenarbeit mit Prof. M.
\/ernooij

o Verstarkte Fortbildungen zur sonderpddagogischen Diagnostik (besonderes Augenmerk auf abzuleitende Fordermalinahmen)

77




Themenbereich schulfachliche Aspekte
8. Rahmenbedingungen fir inklusiven Unterricht

8. Rahmenbedingungen fir inklusiven Unterricht

Land

8. Gibt es Vorgaben zu den Rahmenbedingungen fiir ,,Inklusiven Unterricht“?
(z. B. zur Klassengrole oder Doppelbesetzung?)

ja

nein

Anmerkungen

BW

Behinderung ist nicht gleich Behinderung. So vielfaltig wie die Kinder sind, so vielféltig sind die Organisationsformen
der schulischen Bildung von Schilerinnen und Schilern mit einem festgestellten Anspruch auf ein sonderpadagogisches
Bildungsangebot. VVon daher kann es keine festen VVorgaben fir die Verwirklichung inklusiver Bildungsangebote geben,
sondern es sind fir den Einzelnen passgenaue und gruppenbezogen Schulangebote zu konzipieren und da es auch keine
objektiven Parameter gibt, die den Erfolg einer Mallnahme garantieren, gibt es auch keine Vorgaben bezliglich der
Rahmenbedingungen.

BY

e Inklusion einzelner Schiler: Immer moglich (ggf. Unterstltzung durch die Mobilen Sonderpadagogischen Dienste)

e Kooperationsklasse: zusatzliche MSD-Stunden und soweit mdglich werden Lehrerstunden aus der allgemeinen
Schule zugewiesen

e Schulen mit dem Schulprofil Inklusion: Mindestens 10 Schuler mit sonderpadagogischen Forderbedarf fiihren zu
mehr Personalzuweisung mit bis zu 10 zusétzlichen Lehrerstunden der allgemeinen Schule sowie nochmals
mindestens 13 zusatzlichen Stunden durch Lehrkréfte fir Sonderpédagogik

e Kilassen mit festen Lehrertandem an Schulen mit dem Schulprofil Inklusion: Bei ca. 7 Schillern mit sehr hohem
sonderpadagogischen Forderbedarf und Schiilern ohne sonderpadagogischen Forderbedarf (Hochstzahl aller Schiler
der Klasse liegt bei 25) findet eine durchgangige Unterrichtung im Lehrertandem statt (eine Lehrkraft der
allgemeinen Schule und ein Sonderpadagoge)

Vgl.: Konzept ,,Inklusion durch eine Vielfalt schulischer Angebote*:
http://www.km.bayern.de/download/3191 konzeptpapier zur umsetzung des gesetzentwurfs inklusion 13 2.pdf

BE

Es werden derzeit Rahmenkonzepte dazu entwickelt und abgestimmt.

BB

LY

X

Fiir das Pilotprojekt ,,Inklusive Grundschule* (beziiglich LES) siehe Frage 1. Fiir den gemeinsamen Unterricht gelten die
Vorschriften der Verwaltungsvorschriften zur Unterrichtsorganisation sowie der Sonderpadagogik-Verordnung.

HB

e Zur KlassengroRe: Es gilt der Schlussel 17 (Regelkinder) + 5 (Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf).
e Die Schulen in der Sekundarstufe I sind aber in ihrer organisatorischen und padagogischen Verantwortung frei, die
Jahrgangsstufen inklusiv zu gestalten.
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Themenbereich schulfachliche Aspekte
8. Rahmenbedingungen fir inklusiven Unterricht

Land

8. Gibt es Vorgaben zu den Rahmenbedingungen fiir ,,Inklusiven Unterricht*“?
(z. B. zur Klassengrolie oder Doppelbesetzung?)

e Die Jahrgangsfrequenz wird aufbauend konkret bei jeder einzelnen Schule in der Sekundarstufe I um 5 bis 8 Kinder
zugunsten von maximal 5 Kindern mit sonderpédagogischem Forderbedarf LSV geédndert.
Die Vorgaben regelt die jéhrlich zu erstellende Kapazitatsrichtlinie.

HH

Die Rahmenbedingungen sind im Zusammenhang mit dem Gesamtkonzept der inklusiven Bildung erarbeitet worden.
Die Klassenfrequenzen sowie das Aufnahmeverfahren entsprechen den Vorgaben der allgemeinen Schulen
(Grundschulen mit Sozialindex 1 - 3 mit einer maximalen Klassenfrequenz von 19 Kindern, Grundschulen mit
Sozialindex 4 - 6 mit 23 Kindern; Stadtteilschulen immer mit maximal 23 Schilerinnen und Schilern, bei Gymnasien
betragt die durchschnittliche Klassenfrequenz 26 Schilerinnen und Schuler). Die zusétzlichen Ressourcen, die die
Schulen erhalten (Sprachférderung, Lernférderung, sonderpadagogische Forderung und weitere zusatzliche
Zuweisungen), konnen flexibel gebiindelt und variabel eingesetzt werden. Hieraus ergeben sich je nach Bedarf in der
Lerngruppe Zeiten mit Doppelbesetzungen.

HE

Die inzwischen erreichte durchschnittliche KlassengrélRe an hessischen Schulen und die umfangreichen Erfahrungen mit
dem gemeinsamen Unterricht lassen eine Neuregelung bzgl. der Klassenteilung im inklusiven Unterricht zu. Im
Einzelfall wird aufgrund der Behinderung eines Schulers oder einer Schilerin und unter Berticksichtigung der
schulischen Gegebenheiten vor Ort nach eingehender Prifung Uber eine Verringerung der Klassenstarke entschieden.
Die verringerte KlassengroRe ist dann individuell und schiillerbezogen begriindet und auch zeitlich begrenzt, um den
Bedarf jeweils neu priifen zu kénnen.

Inklusiver Unterricht erfolgt mit Unterstiitzung durch Forderschullehrkréfte, die in vorbeugenden MalRnahmen und in der
inklusiven Beschulung eingesetzt sind.

Der Ressourceneinsatz fur vorbeugende MaBRnahmen erfolgt auf der Grundlage der der allgemeinen Schule zur
Verfligung gestellten sonderpédagogischen Ressource in Abstimmung zwischen BFZ und allgemeiner Schule.
Rahmenbedingungen fir inklusive Beschulung werden in der Empfehlung des Forderausschusses zum Anspruch auf
sonderpadagogische Forderung eines Schiilers/einer Schilerin festgelegt. Die gultige Rechtsverordnung (VOSB) geht
rechnerisch von einer Relation von einer Lehrkraft pro sieben Schilerinnen und Schiler aus.
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Themenbereich schulfachliche Aspekte
8. Rahmenbedingungen fir inklusiven Unterricht

Land

8. Gibt es Vorgaben zu den Rahmenbedingungen fiir ,,Inklusiven Unterricht*“?
(z. B. zur Klassengrolie oder Doppelbesetzung?)

MV

Im Rahmen der zugewiesenen Lehrerstunden des Grund- und des Zusatzbedarfes bilden die Schulen in eigener
padagogischer Verantwortung Klassen und Lerngruppen und entscheiden Uber die Organisation der individuellen
Forderung nach MaRgabe der festgestellten individuellen Bedarfe. Fir Eingangsklassen in den Jahrgangstufen 1, 5 und 7
gelten Schulermindestzahlen nach der Verordnung tber die Unterrichtsversorgung fur das jeweilige Schuljahr.

An Forderschulen freiwerdende Ressourcen verbleiben im System. Sie werden zur Verbesserung des gemeinsamen
Unterrichtes, fir weitere sonder- und péadagogische Férdermalnahmen und fir die Fort- und Weiterbildung der
Lehrkrafte aller Schularten zusatzlich genutzt.

Die Absicherung der materiell-sachlichen Ausstattung erfolgt durch die Schultrager.

NI

Klassenfrequenzen wurden teilweise gesenkt, die Bedingungen fir Klassenbildung wurden geéndert (,,Doppelzahlung*
von Schulerinnen und Schilern mit einem festgestellten Bedarf an sonderpédagogischer Unterstiitzung).

NW

8 46 Abs. 4 des neuen Schulgesetzes ermdglicht den Schulen, an denen ein Angebot Gemeinsamen Lernens eingerichtet
ist, eine Reduzierung der KlassengréRRen in den neu zu bildenden funften Klassen. Dies gilt, wenn rechnerisch pro Zug
mindestens zwei Schilerinnen und Schuler mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung aufgenommen werden.
Diese Reduzierung der Aufnahmekapazitat nimmt die Schulleitung in Abstimmung mit dem Schultrédger vor. Der
Klassenbildungsrichtwert darf dabei nicht unterschritten werden.

RP

Schwerpunktschulen entscheiden wie alle anderen Schulen in eigener Zustandigkeit Uber die Zusammensetzung der
Lerngruppen. Da inklusiver Unterricht als Auftrag fiir die gesamte Schule verstanden wird, werden als Orientierung fiir
die volle Auslastung einer Schwerpunktschule ca. 10 % der Gesamtschilerzahl angesehen. Festlegungen fiir die Zahl der
Integrationsschilerinnen und -schiiler pro Klasse gibt es nicht; als Orientierungswert werden zwei bis drei Schilerinnen
oder Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf betrachtet. Auch (ber den Einsatz des zusétzlichen
sonderpadagogischen Personals entscheiden die Schwerpunktschulen in eigener Zustédndigkeit. Der zuséatzliche
Personalbedarf einer Schwerpunktschule wird als Pauschale bezogen auf deren volle Auslastung ermittelt.

SL

Die Budgetierung der Grundschulen mit Férderschullehrkraften erfolgt nach einem Schlissel, der die Klassengroiie, das
geographische Umfeld (Brennpunkt) sowie die Schiileranzahl der Grundschule berticksichtigt.

SN

Fur die integrative Beschulung heillt es gemaR 8§ 3 Abs. 2 Schulintegrationsverordnung (SchlVO): ,.,...soll eine
Klassenstarke von 25 Schilern nicht Gberschritten werden."
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Themenbereich schulfachliche Aspekte
8. Rahmenbedingungen fir inklusiven Unterricht

Land 8. Gibt es Vorgaben zu den Rahmenbedingungen fiir ,,Inklusiven Unterricht*“?
(z. B. zur Klassengrolie oder Doppelbesetzung?)

ST e praventive Grundversorgung mit Forderpadagogik an Grundschulen (fur weiterfuhrende Schulen beabsichtigt)

e schiilerzahlbezogenen Zuweisung von Lehrerwochenstunden zum gemeinsamen Unterricht, den konkreten Einsatz
der Lehrkréafte zur Unterstutzung des gemeinsamen Unterrichts entscheidet die Schule, die den gemeinsamen
Unterricht vorhalt

e die Ausweitung des préventiven Ansatzes auf das Gesamtsystem der Grundschulen wird gegenwartig gepruft

e Kkeine zentralen VVorgaben zur Anzahl der Schulerinnen und Schiler mit sonderpaddagogischem Forderbedarf in einem
Lernverband (schulinterne Entscheidung)

SH Im Bericht der Landesregierung zur ,Inklusion an Schulen® (Drucksache 18/2065) ist vorgesehen, fur die
Ressourcensteuerung landesweit geltende Parameter zu entwickeln, um den Einsatz der Lehrkrafte fur Sonderpédagogik
transparenter und effizienter zu gestalten. VVorgaben zu Klassengréfien oder Doppelbesetzungen existieren nicht.

TH Es werden keine Vorgaben zur KlassengroRe gemacht, da dies die Schule, anhand des Sockel-Faktoren-Modells, welches

eine schillerbezogene Zuweisung beinhaltet, selbst festlegen kann.
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Themenbereich schulfachliche Aspekte
9. Sachstand ,,zielgleiches Lernen* in der allgemeinen Schule

9. Sachstand ,,zielgleiches Lernen* in der allgemeinen Schule

Land 9. In welche Schularten/Schulstufen (bis zum Berufskolleg) gibt es ,,zielgleiches Lernen* in der allgemeinen Schule schon jetzt?
Anmerkungen
BW in allen Schularten/Schulstufen
BY Im Rahmen des differenzierten Schulwesens gibt es zielgleiches Lernen in allen Schularten und Schulstufen; etwaige spezifische
Voraussetzungen fir die Aufnahme und Verbleib in weiterfiihrenden Schularten gelten fiir Schiulerinnen und Schiler mit und ohne
Behinderung gleichermalRen (Nachteilsausgleich kann gewéhrt werden).
BE Zielgleiches Lernen gibt es in allen Schularten und Schulstufen.
BB Zielgleiches Lernen gibt es in allen Jahrgangsstufen und Schulformen.
HB Zielgleiches Lernen gibt es in allen Schularten und Schulstufen.
HH Zielgleiches Lernen gibt es bereits in allen Schulformen und -stufen.
HE in allen Schularten und Schulstufen
MV Grundschule, Regionale Schule, Gymnasium, Gesamtschule, Berufliche Schulen
NI in allen Schularten/Schulstufen
NW In allen Schularten und Schulstufen (Sachstand Dezember 2012):
Hier sind keine Anderungen geplant.
RP in allen Schularten und Schulstufen maoglich und im Schulgesetz (3 8 Abs. 5 Schulgesetz) verankert
SL in allen Schularten einschlieRlich des Gymnasiums und der beruflichen Schulen
SN In allen Schularten gemaR 8 4 Abs. 1 Nr. 1 SchulG und in allen Schulstufen
ST in Grundschulen, Sekundarschulen, Gesamtschulen, Gymnasien, Gemeinschaftsschulen
SH in allen Schularten und Schulstufen
TH in allen Schularten und Schulstufen
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Themenbereich schulfachliche Aspekte
10. Sachstand ,,zieldifferentes Lernen in der allgemeinen Schule

10. Sachstand ,zieldifferentes Lernen“ in der allgemeinen Schule
Land 10. In welchen Schularten/Schulstufen (bis zum Berufskolleg) gibt es ,,zieldifferentes Lernen“ in der allgemeinen Schule schon
jetzt?
Anmerkungen
BW Auf kooperativer Ebene uberall dort, wo ein solches Bildungsangebot von allen gewollt ist und getragen wird (Auf3enklassen,
kooperative Formen des gemeinsamen Lernens). In den Schwerpunktregionen (Schulversuch) ist dies in allen Schularten der
Primarstufe und Sekundarstufe I moglich. Fir die Sekundarstufe 1l der beruflichen und der allgemein bildenden Schulen sollen
zukinftig die jeweiligen Aufnahmevoraussetzungen gelten
BY Grundschule, Mittelschule, Berufsschule
BE Zieldifferentes Lernen wird bereits in den Grundschulen, den Integrierten Sekundarschulen (ISS) sowie einigen beruflichen Schulen
praktiziert.
BB Die schulrechtlichen Regelungen im Land Brandenburg erméglichen unter Beachtung des Haushaltsvorbehalts zieldifferentes Lernen in
allen Schulformen und Schulstufen.
HB Zieldifferentes Lernen (im Sinne von anderen Bildungsgéangen) gibt es in allen Schulstufen und Schularten, auBer den gymnasialen
Oberstufen und durchgingigen Gymnasien
HH Zieldifferentes Lernen ist inzwischen in allen Grundschulen sowie Stadtteilschulen und einigen Gymnasien etabliert.
HE theoretisch in allen Schularten und Schulstufen mdglich — praktisch nicht in Sekundarstufe 11
MV Grundschule, Regionale Schule, Gesamtschule
NI in allen Schularten/Schulstufen (ausgenommen Gymnasium Sek. 11)
NW Gemeinsames, zieldifferentes Lernen ist nach dem Ersten Gesetz zur Umsetzung der VN-Behindertenrechtskonvention in den Schulen
in allen Schulstufen und Schulformen die Regel.
RP in der Primarstufe und in der Sekundarstufe | auf der Grundlage des Schwerpunktschulkonzepts; in der Berufsbildenden Schule derzeit
in Einzelféllen in Analogie zum Konzept der Schwerpunktschulen
SL in allen allgemeinen Schulen auRer den Gymnasien (8 31 (1) SchoG)
SN geméal § 5 Abs. 1 SchIVO in der Grundschule
ST in Grundschulen, Sekundarschulen, Gesamtschulen, Gemeinschaftsschulen
SH in allen allgemeinbildenden Schulen in der Primarstufe und der Sekundarstufe |
TH Grundschule, Regelschule, Gesamtschule, Thiringer Gemeinschaftsschule, berufsbildende Schule
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Themenbereich schulfachliche Aspekte
11. Perspektive ,,zielgleiches Lernen* in den allgemeinen Schulen

11. Perspektive ,zielgleiches Lernen* in den allgemeinen Schulen
Land 11. In welchen Schularten/Schulstufen (bis zum Berufskolleg) ist ,,zielgleiches Lernen* in den allgemeinen Schulen geplant?
Anmerkungen
BW s. Frage 9
BY s. Frage 9
BE s. Frage 9
BB s. Frage 9
HB s. Frage 9
HH s. Frage 9
HE weiterhin in allen Schularten und Schulstufen
MV in allen Schularten
NI s. Frage 9
NW s. Frage 10.
RP s. Frage 9
SL s. Frage 9
SN Zielgleiches Lernen ist bereits in allen Forderschwerpunkten und allen Schularten méglich.
ST in allen Schulformen
SH Es wird bereits in allen Schularten und Schulstufen durchgefihrt.
TH s. Frage 9
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Themenbereich schulfachliche Aspekte
12. Perspektive ,,zieldifferentes Lernen® in den allgemeinen Schulen

12. Perspektive ,zieldifferentes Lernen* in den allgemeinen Schulen

Land 12. In welchen Schularten/Schulstufen (bis zum Berufskolleg) ist ,,zieldifferentes Lernen* in den allgemeinen Schulen geplant?
Anmerkungen
BW s. Frage 10
BY in Grundschulen, Mittelschulen und Berufsschulen bereits umgesetzt, in weiterfuhrenden Schulen durch das Konzept ,,Partnerklassen®
realisiert
BE s. Frage 10
BB s. Frage 10
HB s. Frage 10
HH Vgl. Antwort zu Frage 1 und 10
HE weiterhin in allen Schularten und Schulstufen (aufRer Sek. I1)
MV s. Frage 10
NI s. Frage 10
NW s. Frage 10
RP Es ist die schulgesetzlich verankerte Aufgabe aller Schulen bei der Entwicklung eines inklusiven Schulsystems mitzuwirken. In diesem
Zusammenhang sollen auch an Gymnasien und in berufsbildenden Schulen innovative Modelle des zieldifferenten Unterrichts erprobt
werden.
SL Beantwortet in Frage 10, zukiinftige Regelungen befinden sich in der Planungsphase
SN In Modellregionen werden gegenwartig Moglichkeiten der lernzieldifferenten Integration in der Sekundarstufe | erprobt.
ST in Grundschulen, Sekundarschulen, Gesamtschulen, Gemeinschaftsschulen, Férderschulen
SH Es wird bereits in allen allgemeinbildenden Schulen in der Primarstufe und in der Sekundarstufe I durchgefihrt.
TH s. Frage 10
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Themenbereich schulfachliche Aspekte
13. ,,Peer-Group-Bezug“ und ,,Gemeinsames Lernen*

13. ,,Peer-Group-Bezug* und ,,Gemeinsames Lernen*

Land 13. Gibt es generelle Uberlegungen wie ,,Peer-Group-Bezug* (fiir spezielle Férderschwerpunkte: Héren und
Kommunikation, Sehen, Korperliche und motorische Entwicklung sowie Geistige Entwicklung) und
»,Gemeinsames Lernen® vereinbart werden konnen?
ja | nein Anmerkungen
BW = [ ] | Peer-Group-Bezug ist fiir alle jungen Menschen - unabhéngig von Art und Schwere der Behinderung - von Bedeutung.
Deshalb sieht der Weiterentwicklungsansatz fir alle Forderschwerpunkte vor, ausgehend vom Einzelfall passgenaue
gruppenbezogene Angebote zu entwickeln. Dartiber hinaus sind die Sonderschulen und die allgemeinen Schulen
aufgefordert, das Netzwerk zwischen den Schulen enger auszugestalten, damit Ubergange und Riickbindungen zwischen
den Systemen flexibler angelegt und ausgestaltet werden kénnen.
BY DX] | [] | Peer-Group-Bezug umgesetzt durch
e Konzept Partnerklasse: v.a. Forderschwerpunkt geistige Entwicklung
e Konzept Klasse mit festem Lehrertandem (an Schulen mit dem Schulprofil Inklusion): insbesondere
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung, aber auch weitere Forderschwerpunkte moéglich
e Offene Klassen an Forderschulen: insbesondere in den Forderschwerpunkten Sehen, Horen, korperliche und
motorische Entwicklung
e Konzept Kooperationsklasse: auch fiir Férderschwerpunkte Sehen, Héren, kdrperliche und motorische Entwicklung
grundsatzlich mdglich
Vgl.: Konzept ,,Inklusion durch eine Vielfalt schulischer Angebote*:
http://www.km.bayern.de/download/3191 konzeptpapier_zur_umsetzung_des gesetzentwurfs_inklusion_13 2.pdf
BE X [ ] | Uberlegungen zum ,,Peer-Group-Bezug® gibt es. In den geplanten Inklusiven Schwerpunktschulen hat der ,,Peer-Group-
Bezug® fiir die Entwicklung von individuellen und sozialen Kompetenzen und kulturellen Fertigkeiten eine besondere
Bedeutung.
BB < [ ] | Die bisherigen Férderschulen sollen neben ihrem eigenen Unterrichtsangebot auch landesweite Verpflichtungen

erhalten, die u. a. die Forderung und Unterstiitzung von ,,Peer-Group-Bezug* beinhalten.

86



http://www.km.bayern.de/download/3191_konzeptpapier_zur_umsetzung_des_gesetzentwurfs_inklusion_13_2.pdf

Themenbereich schulfachliche Aspekte
13. ,,Peer-Group-Bezug® und ,,Gemeinsames Lernen

Land 13. Gibt es generelle Uberlegungen wie ,,Peer-Group-Bezug* (fiir spezielle Forderschwerpunkte: Horen und
Kommunikation, Sehen, Korperliche und motorische Entwicklung sowie Geistige Entwicklung) und
,»,Gemeinsames Lernen* vereinbart werden konnen?
HB L] DJ | e Es bleiben gemall § 70a des Schulgesetzes als freiwilliges Wahlangebot ,,Schulen fiir den sonderpdadagogischen
Forderbedarf™ bestehen fiir ,,Horen, Sehen und korperliche Entwicklung®.
e Inklusiv gefordert werden Kinder mit diesen Forderbedarfen schon seit den 90er Jahren.
e Mangelnder ,,Peer-Group-Bezug* ist bisher nicht gemeldet worden.

HH = [ 1 | vgl. Antwort zu Frage 6 — integrationserfahrene Schwerpunktschulen stellen unter anderem die Mdglichkeit zur Peer-
Group-Bildung sicher.

HE ] DX | Generelle Regelungen erschweren individuell vor Ort zu treffende Entscheidungen. Der Peer-Aspekt in den
Forderschwerpunkten Horen, Sehen, korperliche und motorische Entwicklung sowie auch geistige Entwicklung vor
allem in der Sekundarstufe wird diskutiert und kann auch Kriterium fir Empfehlungen von Férderausschiissen in Bezug
auf die Organisation von sonderpédagogischer Férderung sein.

Es wird unterstltzt, wenn Schultrdger Regelschulangebote und Foérderschulangebote unter einem Dach in ihren
Schulentwicklungsplanungen aufnehmen.

MV [] DX | Erste Uberlegungen zum ,,Peer-Group-Bezug“ gibt es. In Schwerpunktschulen hat der ,,Peer-Group-Bezug® fiir die
Entwicklung von individuellen und sozialen Kompetenzen und kulturellen Fertigkeiten eine besondere Bedeutung.

NI < [ ] | Peer-Group-Bezug kann insbesondere in den angestrebten Schwerpunktschulen hergestellt werden.

NW < [ ] | In Schulen des Gemeinsamen Lernens und in besonderer Weise in Schwerpunktschulen (§ 20 Absatz 6 SchulG) bietet

sich eine Mdglichkeit fiir einen Peer-Group-Bezug.

Das neue Schulgesetz sieht vor, fiir sonderpadagogische Forderung aulerhalb der Lern- und Entwicklungsstérungen die
Einrichtung von ,,Schwerpunktschulen® zu ermdglichen (§ 20 Abs. 6). Dort heif3t es: ,,Auf dem Weg zu einem inklusiven
Schulangebot konnen Schultrdger mit Zustimmung der oberen Schulaufsichtsbehdrde allgemeine Schulen als
Schwerpunktschulen bestimmen. Eine solche Schule umfasst Uber die Forderschwerpunkte Lernen, Sprache sowie
Emotionale und soziale Entwicklung hinaus weitere Forderschwerpunkte, mindestens aber einen weiteren
Forderschwerpunkt.“ Das bedeutet, dass alle Schiilerinnen und Schiiler im Gebiet des Schultrigers mit dem
entsprechenden Forderschwerpunkt diese Schule besuchen werden.

Fir die Forderschwerpunkte Sehen sowie Horen und Kommunikation, die zahlenmaRig die kleinsten Gruppen bei der
sonderpadagogischen Forderung darstellen, hat beispielsweise das Forderzentrum fiir die integrative Beschulung blinder
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Themenbereich schulfachliche Aspekte
13. ,,Peer-Group-Bezug® und ,,Gemeinsames Lernen

Land

13. Gibt es generelle Uberlegungen wie ,,Peer-Group-Bezug* (fiir spezielle Forderschwerpunkte: Horen und
Kommunikation, Sehen, Korperliche und motorische Entwicklung sowie Geistige Entwicklung) und
,»,Gemeinsames Lernen* vereinbart werden konnen?

und sehbehinderter Schiilerinnen und Schiler (FIBS) in Soest beispielhaft ein Kurssystem installiert, um eben diesen
Peergroup-Bezug zu bieten.

RP

Der Peer-Group Bezug kann durch das Konzept der Schwerpunktschulen sichergestellt werden, da die
Gesamtschulerschaft einer Schwerpunktschule bis zu 10 % aus Schilerinnen und Schillern mit sonderpédagogischem
Forderbedarf bestehen kann. So sind in einer Klasse meist 2-3 Schilerinnen oder Schiiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf und der Peer-Group Bezug kann, wenn erforderlich, flankierend durch klassentibergreifende Kurse
gewaéhrleistet werden. Hierbei sollte das Grundprinzip, Lern- und Lebenssituationen mit der Klassengemeinschaft zu
schaffen, nicht aulRer Acht gelassen werden.

Die Sicherung des Peer-Group-Bezugs speziell fur Schilerinnen und Schiiler mit den Forderschwerpunkt Sehen und
Horen wird durch die Uberregionalen Schulen dieser Forderschwerpunkte gewahrleistet und soll zukinftig durch die
uberregional wirkenden Forder- und Beratungszentren fortgefuhrt werden.

SL

derzeit nicht geplant

SN

L X

N

Viele Schiler auch mit ausgepragtem sonderpddagogischen Forderbedarf in den genannten Forderschwerpunkten
schétzen zunéachst die Peergroup-Erfahrung im Umgang mit ihrer Behinderung sowie die spezifische intensive Forderung
an einer Forderschule, um zu einem spdteren Zeitpunkt in den gemeinsamen Unterricht an einer Regelschule zu
wechseln.

ST

e gegenwaértig haben die Eltern die Wahl, wo ihr Kind beschult und sonderpédagogische gefordert werden soll
e sollten diesbeziiglich Eltern oder Schiiler nachfragen, wird es Uberlegungen geben miissen
e Forderschulen haben durch Vernetzung in Forderzentren Kooperationsbeziehungen zu allgemeinen Schulen

SH

Die Landesforderzentren Sehen und Horen stellen ein Beispiel dafiir dar, wie sich Peer-Group-Erfahrungen und
Gemeinsames Lernen vereinbaren lassen. Sie bieten ein differenziertes Kursprogramm fur die inklusiv beschulten
Schilerinnen und Schiler an, an dem diese zwei- bis dreimal jahrlich (bis zu einer Woche) teilnehmen kdnnen. Sie
kommen so in Kontakt mit anderen jungen Menschen, die ebenfalls einen Forderbedarf in den Bereichen Sehen oder
Horen haben und konnen sich mit ihnen austauschen. Ansétze fur eine Konzentration von Foérderschwerpunkten an
bestimmten Schulen werden ebenfalls im Bereich der geistigen oder der korperlichen und motorischen Entwicklung mit
hohem Assistenzbedarf gesehen, wenn Schiilerinnen und Schiilern dadurch die fiir sie wichtige ,,Peer-Group*-Erfahrung
moglich wird.
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Themenbereich schulfachliche Aspekte
13. ,,Peer-Group-Bezug® und ,,Gemeinsames Lernen

Land 13. Gibt es generelle Uberlegungen wie ,,Peer-Group-Bezug* (fiir spezielle Forderschwerpunkte: Horen und
Kommunikation, Sehen, Korperliche und motorische Entwicklung sowie Geistige Entwicklung) und
,»,Gemeinsames Lernen* vereinbart werden konnen?
TH Die Weiterentwicklung der Uberregionalen FOZ Horen und Sehen und deren Uberregionale Wirksamkeit ist in Arbeit

und beriicksichtigt den ,,Peer-Group-Bezug*.
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Land 14. Sind MafRnahmen in der Lehreraus-, -fort- und -weiterbildung geplant? (fir Lehrkréafte allgemeiner
Schulen und Lehrkrafte fur Sonderpddagogik) Wenn ja, bitte ausfihren!
ja | nein Anmerkungen

BW = [ ] | Die Thematik ist in die Lehreraus-, fort- und weiterbildung (regional und landesweit) aufgenommen. Die Ausbildungs-
und Prifungsordnungen fur die Primarstufe und die Sekundarstufe 1 wurden hinsichtlich zukinftiger Anforderungen
angepasst (Aufnahme der Themen: Inklusion, Diagnostik, Individualisierung/Differenzierung, Kooperations- und
Beratungs-kompetenz, Systemwissen).
An spezifischen Fortbildungskonzepten zum Thema Inklusion wird gearbeitet.

BY DX | L] | Ausbildung:

Die Thematik ,,Inklusion* wurde fir kinftige Lehrkrafte aller Schularten von der ersten (universitaren) Phase der
Ausbildung aus aufgebaut. Eine entsprechende Anderung der Lehramtspriifungsordnung 1 (LPO 1) fir die
Staatsprifungen in den Studienbereichen Erziehungswissenschaften und Fachdidaktik trat bereits mit Wirkung vom 01.
Oktober 2013 in Kraft.

Fur den Vorbereitungsdienst (zweite Phase der Ausbildung) gilt, dass zahlreiche Seminare fur Lehramtsanwarter des
Lehramts an Grundschulen und des Lehramts an Mittelschulen mit Seminaren fir Sonderpadagogik zusammenarbeiten
und auch gemeinsame Ausbildungstage auf sehr fruchtbare Art gestalten. Die Thematik Inklusion wurde zudem mit
Wirkung vom 1. August 2011 in die Zulassungs- und Ausbildungsordnung fiur die Lehrdmter an Grundschulen und
Mittelschulen aufgenommen. Die gednderte Zulassungs- und Ausbildungsordnung fiir das Lehramt fiir Sonderpédagogik
(ZALS) trat rickwirkend zum 1. August 2013 in Kraft. Fir die tbrigen Lehramter ist eine Anderung der Zulassungs-
und Ausbildungsordnungen geplant.

Fortbildung:

Die Lehrerfortbildung gestaltet sich in den néchsten Jahren nach folgendem Konzept:

1. Information und Sensibilisierung verpflichtend fir alle Lehrkrafte im Grund- und Mittelschulbereich

Fur die Lehrkrafte der Grund- und Mittelschulen, die besonders intensiv von Fragestellungen der Inklusion betroffen
sind, wurde bereits 2010 vom damaligen Staatsministerium fr Unterricht und Kultus eine Fortbildungsinitiative gemaf
einem Zwei-Sdulen-Konzept auf den Weg gebracht, das sich zum einen aus verpflichtenden Informationsveranstaltungen
und zum anderen aus schulhausinternen Fortbildungen zusammensetzt. Wéhrend sich die Fortbildungen der Initiative in
den ersten Jahren priméar an Grundschullehrkrafte richteten, werden die Veranstaltungen inzwischen auch fir Lehrkrafte
der Mittelschulen angeboten. In den Informationsveranstaltungen werden insbesondere

90




Themenbereich schulfachliche Aspekte
14. MaBnahmen der Lehreraus-, -fort- und -weiterbildung

Land

14. Sind MafRnahmen in der Lehreraus-, -fort- und -weiterbildung geplant? (fir Lehrkréafte allgemeiner
Schulen und Lehrkrafte fur Sonderpadagogik) Wenn ja, bitte ausfiihren!

e rechtliche Grundlagen,

e Vernetzungsmoglichkeiten und

e Unterstlitzungssysteme
dargestellt.

2. Fortbildung hinsichtlich der konkreten Bedirfnislage an der Schule fiir das gesamte Lehrerkollegium

Die zweite Sdule der Fortbildung ist die jeweils schulhausinterne Fortbildung fir all jene Kollegien, die konkret
Schilerinnen und Schuler mit sonderpddagogischem Forderbedarf an der Regelschule unterrichten. Dafur werden
Tandems aus Lehrkréften der Grundschulen, die mit der Kooperationsthematik lange vertraut sind, dem MSD oder aus
Lehrkraften der Forderschulen gebildet. VVorgesehen ist, dass die Tandems die einzelnen Schulen auch mittelfristig
begleiten.

Lehrkrafte, die in Klassen mit festem Lehrertandem unterrichten, erhielten eine eigene dreitdgige Fortbildung an der
Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dillingen.

3. Breit geféchertes Fortbildungsangebot fir Lehrkréafte der weiterbildenden Schulen

Dariiber hinaus steht fir Lehrkréfte, die an den weiterfilhrenden Schulen), aber auch an Grundschulen unterrichten, ein
breit gefachertes Angebot an Veranstaltungen zu Aspekten der Inklusion zur Verfiigung. Insbesondere der Regionalen
Lehrerfortbildung (RLFB), organisiert von den Ministerialbeauftragten der einzelnen Schularten und den Regierungen,
sowie schulhausinternen Fortbildungen kommt hierbei eine groBe Rolle zu. Aber auch auf zentraler Ebene an der
Akademie fir Lehrerfortbildung und Personalfihrung Dillingen finden Veranstaltungen sowohl fir Lehrkréafte mit
allgemeinen Aufgaben als auch mit besonderen Funktionen (Beratungslehrkrafte, Schulpsychologen, Schulleitungen
etc.) statt. Das Schwerpunktprogramm fiur die Lehrerfortbildung, das die Grundlage fiir die Planung der staatlichen
Lehrerfortbildung auf allen Ebenen in Bayern darstellt, sieht fiir die beiden kommenden Jahre 2015/2016 unter anderem
die Themen ,Pddagogisches Diagnostizieren”, ,Umgang mit Heterogenitit, insbesondere Inklusion und
»Sensibilisierung fiir den Umgang mit Menschen mit Behinderung® als besondere Handlungsfelder vor.

BE

Es wurde ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm zur Weiterentwicklung von Berliner Schulen auf dem Weg zur
Inklusion entwickelt, mit der Umsetzung wurde bereits begonnen. . Darliber hinaus werden Weiterbildungen zur
Forderung der sonderpadagogischen und inklusionspadagogischen Kompetenz angeboten.

Die im September 2012 von der Expertenkommission Lehrerbildung unter der Leitung von Herrn Prof. Baumert
vorgelegten Empfehlungen enthalten dezidierte Vorschldge, um im Rahmen der vom Senat initiierten
Lehrerbildungsreform im Studium Regelungen zu treffen, zukunftige Lehrerinnen und Lehrer auf eine inklusive Schule
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qualifiziert vorzubereiten.

Die Vorschlage der Expertenkommission Lehrerbildung wurden im Lehrkréftebildungsgesetz vom 07.02.2014
aufgegriffen und entsprechende Regelungen formuliert.Ziel ist es, alle zukinftigen Lehrerinnen und Lehrer mit dem
Thema Inklusion vertraut zu machen und ihnen eine Basisqualifizierung zuteilwerden zu lassen. Im Rahmen der
Berufswissenschaften werden im bildungswissenschaftlichen ebenso wie im fachdidaktischen Teil der Ausbildung
Grundqualifikationen und Kernkompetenzen erworben.

Zusétzlich und mit dem Ziel, auch weiterhin sonderpadagogische Experten in der Berliner Schule zu haben, wurde die
Mdoglichkeit geschaffen, in jedem Lehramt, also fur die Grundschule, die ISS und das Gymnasium sowie die
Berufsschule, ein Fach durch das Studium von zwei sonderpadagogischen Fachrichtungen zu ersetzen. Damit wird
gewahrleistet, dass in jeder Schulform und fir jede Behinderungsform ausreichend Spezialisten zur Verfligung stehen.

BB

a) Lehrkrafteausbildung

aa) Lehramtsstudium

Ab dem Wintersemester 2013/2014 sollen in allen lehramtsbezogenen Studiengdngen, im Rahmen der
bildungswissenschaftlichen Studien je nach den stufenspezifischen Besonderheiten quantitativ und qualitativ
differenziert, grundlegende Kompetenzen in der allgemeinen Inklusionspédagogik und -didaktik vermittelt werden.

In der inklusiven Schule werden dartiber hinaus auch speziell ausgebildete Lehrkrafte mit flexiblen und umfassenden
sonderpadagogischen Kompetenzen, die die bestehenden forderpadagogischen Fachgrenzen Uberschreiten eingesetzt.
Zum Erwerb dieser weitergehenden forderpadagogischen Kompetenzen wird ein entsprechender Schwerpunkt-
studiengang an der Universitat Potsdam angeboten, der die 0. g. Anforderungen bericksichtigt, die férderpadagogische
Ausbildung mit der Ausbildung fir das Lehramt Primarstufe verschrénkt und ersetzend an die Stelle eines Studienganges
fiir das Lehramt fur Foérderpédagogik in den Fachrichtungen der o. g. Férderschwerpunkte tritt. Fir diesen Studiengang,
der ab dem Wintersemester 2013/2014 an der Universitat Potsdam angeboten wird, sind jahrlich 60 Studienplatze
vorgesehen.

bb) Vorbereitungsdienst

Im Vorbereitungsdienst werden inklusionspadagogische Aspekte schrittweise in die Ausbildung der Lehrkréfte
integriert. Diskutiert und erortert werden Konsequenzen und Schlussfolgerungen fur die Ausbildung im Hauptseminar
zum Thema ,Inklusion®, fiir die Entwicklung von Kompetenzen der Lehramtskandidatinnen und -kandidaten im
Umgang mit Heterogenitédt - insbesondere mit Lernenden mit verschiedenen Forderschwerpunkten in der inklusiven
Schule. In der Folge werden die Seminarranmenplane aktualisiert.
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b) Fortbildung

Auf dem Weg zu ciner ,,Schule fiir Alle” werden alle Lehrkréafte an den Pilotschulen in der Primarstufe mit einem

modular aufgebauten Fortbildungsprogramm unterstitzt.

Dies ermdglicht, dass die Lehrkrafte sich entsprechend ihres personlichen Fortbildungsbedarfs qualifizieren kénnen. Das

Qualifizierungsangebot ist auf ca. 18 Monate ausgelegt und umfasst 60 Stunden. Grundlage bildet ein dafir entwickeltes

Curriculum: http://www.lisum.berlin-brandenburg.de/sixcms/detail.php/bb1.c.299993.de.

Das Angebot fiir die Schulleiterinnen und Schulleiter der Pilotschulen besteht aus einer Kombination von Seminaren,

Begleitung vor Ort und Einzelcoachings. Dabei werden folgende Inhalte berlcksichtigt:

e Inklusive Fihrungsethik (Inklusion und Menschenbild, Verankerung von Werten und Idealen, Changemanagement)

e Inklusives Lernen | (Umbau der Lern- bzw. Unterrichtsorganisation, Individuelle Lernprozesse in kooperativen
Lernformen, Umgang mit Widerstanden)

e Inklusive Strukturen (Anpassung von Schulprogrammen und schulinternen Strukturen, Verankerung der Schule in
der Region, Umbau des Gebaudes, andere Nutzungsplane)

e Inklusives Lernen Il (Padagogische Innovationen, Implementierungsstrategien und Personalentwicklung, Neue
Routinen)

Dariiber hinaus werden allen Schulen Veranstaltungen zum Umgang mit Heterogenitét, wie z. B. durch individualisiertes

Lernen und den Umgang mit Konflikt- und Krisensituationen im Schulalltag sowie weiteren vergleichbaren Inhalten,

zentral und dezentral angeboten.

HB Studium:

Zusétzlich zum Studium fur das Lehramt Inklusive P&dagogik/Sonderpadagogik hat die Universitat Bremen fir alle
lehrerbildenden Studiengidnge das Modul ,,Altersspezifischer Umgang mit heterogenen Lerngruppen® strukturell
verbindlich verankert. Insgesamt (d.h. tGber das Bachelor- und Masterstudium) umfasst dieser Bereich 15 CP. Dieses
Modul umfasst drei inhaltliche Schwerpunkte: Inklusion, Interkulturalitat und Deutsch als Zweitsprache.

Vorbereitungsdienst:

Inklusion und Interkulturalitat sind im Bereich Bildungswissenschaften und in den Fachdidaktiken curricular verankert.
Nach einer eintdgigen Auftaktveranstaltung zur ,,Heterogenitit und Inklusion — eine padagogische Herausforderung® in
der Einfihrungsphase, wird in Bildungswissenschaften, in den einzelnen Fachdidaktiken und in den
Wahlpflichtangeboten der Bereich Inklusion/Heterogenitat/Interkulturalitat mit unterschiedlicher Schwerpunktsetzung
entsprechend den einzelnen Lehrdmtern vertiefend bearbeitet. Grundelemente inklusiver Didaktik, Diagnostik von
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Lerngruppen, Individualisierung und Differenzierung als padagogische ,Antworten’ auf Inklusion/Heterogenitit,
sprachsensibler  Fachunterricht und interkulturelle Kompetenzen sind somit feste Bestandteile der
bildungswissenschaftlichen und fachdidaktischen Ausbildung im Vorbereitungsdienst.

Fortbildung:
Sowohl in der Berufseingangsphase als auch in der Fortbildung sieht das Landesinstitut fur Schule Angebote zu den

Themen Inklusion, Heterogenitat und Interkulturalitat vor. Dazu gehort seit 2011 die Durchfuhrung des expliziten
Programms ,,Gemeinsam lernen — Auf dem Weg zur inklusiven Schule” zur Fortbildung aller Lehrkréfte und des
gesamten padagogischen Personals an den Schulen. Die Schwerpunkte dieses Fortbildungsprogramms sind:
Forderdiagnostik und -planung, Schiilerinnen und Schiler mit auffalligem Verhalten, sonderpadagogische Beratung in
der Inklusion und der Index der Inklusion in der Umsetzung.

Weiterbildung:

Zur Deckung des besonderen Bedarfs an sonderpédagogischen Lehrkraften im Zuge der Umsetzung der Inklusion wird
es allgemeinbildenden und  berufsbildenden  Lehrkraften  Uber eine  zweijadhrige  berufsbegleitende
WeiterbildungsmaRnahme ermdglicht, die sonderpadagogische Lehramtsbeféhigung zu erwerben.

Die WeiterbildungsmaRnahme entspricht den KMK-Vorgaben fiir das sonderpadagogische Lehramt und schliefit ab
Master, bzw. Staatsexamen.

HH

Das Referat Inklusion — Gestaltung und Konzeption arbeitet eng mit der Universitdt Hamburg und dem Landesinstitut
fir Lehrerbildung und Schulentwicklung sowie mit dem Institut fur Bildungsmonitoring und Qualitatsentwicklung (hier
auch Schulinspektion) zusammen. Die Forderschwerpunkte Lernen, Sprache sowie emotionale und soziale Entwicklung
werden universitdr schon seit vielen Jahren crosskategorial ausgebildet. Das Kernpraktikum fir die 1. Phase der
Ausbildung Sonderpédagogik (ein halbes Jahr) kann in allgemeinen Schulen gemeinsam mit Studierenden der
allgemeinen Lehrdmter abgeleistet werden. Ebenso werden zunehmend mehr Referendarinnen und Referendare in
gemeinsamen Seminaren fur mehrere Lehrdmter sowie in integrativen Lerngruppen ausgebildet. Im Fortbildungsbereich
gibt es bereits nachfrageorientierte Angebote fur multiprofessionelle Teams an Schulen (Unterrichtsentwicklung,
Coaching, Supervision,...). Daneben bieten die ReBBZ umfangreiche Fortbildungen, Beratungen und
Unterrichtshospitationen in regionalen Beziigen an und unterstiitzen Schulen in ihrem Umfeld durch Beratungsangebote.
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HE Ausbildung:

Novellierung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes (HLbG), seit 23.6.2011 in Kraft;

Umsetzungsverordnung (HLbG-UVO) seit 1.11.2011 in Kraft: Module ,,Diagnostizieren, Fordern, Beurteilen® und
,,Erzichen, Beraten, Betreuen bleiben erhalten, zusatzliche Schwerpunktsetzung in Richtung auf inklusiven Unterricht:
Aufnahme neuer Module ,,Umgang mit Heterogenitit, ,,Diversitit in Lehr- und Lernprozessen nutzen*

Der Arbeitsbereich ,,Individuelle Forderung / Inklusion® ist verpflichtend in den Arbeitsprogrammen der
Studienseminare auszuweisen (seit 2014). Konzeptionelle und strukturelle Umsetzungsmoglichketen werden derzeit im
Rahmen von installierten Arbeitsgruppen festgeschrieben. Der Einsatz von Lehrkréften im Vorbereitungsdienst an
Forderschulen und BFZ wird auch unter dem Aspekt neu gesteuert, dass bereits in der Ausbildung ein Einsatz bzw.
Erfahrungen im inklusiven Unterricht moglich ist/sind.

Fortbildung:

Die regionalen und uberregionalen Fortbildungen orientieren sich an fachlich und inhaltlich vorgegebenen
Schwerpunkten: Beratung, Forderung, Forderdiagnostik, Arbeit in multiprofessionellen Teams, Leitungsaufgaben. Die
Angebote in der Region sind grundsétzlich nachfrageorientiert; Schulen erhalten Unterstutzung durch
Inklusionsberater/innen, BFZ-Berater/innen und Fortbildungskoordinator(inn)en, die Angebote konzeptionieren,
koordinieren und vorhalten.

Seit 2013 fanden regionale Dienstversammlungen zu den Qualitatsbereichen Verlasslichkeit, Professionalitat und
Wirksamkeit  sowie landesweit fortlaufende Fortbildungsveranstaltungen fur alle  Schulleitungen  der
sonderpadagogischen Beratungs- und Forderzentren zur Unterstlitzung der notwendigen Umstrukturierungsprozesse und
zur Qualitatsentwicklung in den Regionen statt; eine Folgefortbildungsveranstaltung zum Thema ,,Evaluation und
Wirkungen der BFZ-Arbeit ist fir Dezember 2014 geplant Zu zentralen Aufgabenfeldern wurden in Kooperation von
Hessischen Kultusministerium, Landesschulamt und Universitaten flachendeckende Fortbildungsformate entwickelt,
durchgefuhrt und extern evaluiert (Beratende Tatigkeiten seit 2013; Orientierungswissen zu nicht studierten
sonderpadagogischen Fachrichtungen — ist analog zu, Format Beratende Tatigkeiten in Arbeit)

Die Fuhrungsakademie des HKM halt ein Regelangebot flr Schulleiter/innen der allgemeinen Schule vor: ,,Chancen der
Inklusion® und ,,Auf dem Weg zur Inklusion* seit November 2011 — auf Anfrage werden auch ,,passgenaue Angebote
vorgehalten, die den Besonderheiten des jeweiligen Systems Rechnung tragen; Weiterentwicklung des Blended-
Learning-Angebots ,,Diagnostik online* fiir Lehrkrifte der allgemeinen Schule; Unterstiitzung regionaler
Fortbildungsvorhaben u. a. in den Bereichen ,Beratung“ und ,Erziehungshilfe* fiir Lehrkrifte verschiedener
Schulformen.
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Die Arbeitsstelle fir Diversitdt und Unterrichtsentwicklung — Didaktische Werkstatt unterstitzt als Einrichtung des
Hessischen Kultusministeriums an der Goethe-Universitat Frankfurt/Main durch fortwahrend angepasste und auf neueste
wissenschaftliche Trends hin ausgerichtete Fortbildungsmodule zum Unterrichten in heterogenen Lerngruppen und zur
Inklusiven Beschulung die inklusive Schulentwicklung in Hessen.

In den derzeit vier Modellregionen Inklusive Bildung ist die systematische Qualifizierung in der Region als
verbindlicher Eckwert seitens des Hessischen Kultusministeriums vorgegeben und wird evaluiert. Weitere
Schultrégerbereiche sind auf dem Weg, sich zu einer Modellregion weiter zu entwickeln und einen entsprechenden
Vertrag mit dem Land Hessen abzuschliel3en.

Weiterbildung:

WeiterbildungsmaRnahmen zum Erwerb einer weiteren sonderpédagogischen Fachrichtung (derzeit: Horen, korperlich-
motorische Entwicklung)

WeiterbildungsmaRnahme zum Erwerb des Lehramts an Forderschulen (ab Februar 2015); die MaRnahme ist curricular
ausgerichtet auf die veranderten Aufgaben und Herausforderungen (BFZ-Arbeit, Erwerb von Orientierungswissen in
einer dritten sonderpédagogischen Fachrichtung (Sprachheilférderung), Inklusive Didaktik)

Weiterbildung:

WeiterbildungsmaBnahmen zum Erwerb einer weiteren sonderpadagogischen Fachrichtung (derzeit: Horen, korperlich-
motorische Entwicklung)

WeiterbildungsmaRnahme zum Erwerb des Lehramts an Forderschulen (ab Februar 2015); die Manahme ist curricular
ausgerichtet auf die verdnderten Aufgaben und Herausforderungen (BFZ-Arbeit, Erwerb von Orientierungswissen in
einer dritten sonderpédagogischen Fachrichtung (Sprachheilférderung), Inklusive Didaktik)

MV

In § 4 Absatz 6 des Gesetzes (ber die Lehrerbildung in Mecklenburg-Vorpommern (Lehrerbildungsgesetz - LehbildG
M-V) vom 4. Juli 2011, gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 13. Dezember 2013, ist fir die
Lehramtsstudiengénge geregelt, dass in allen Lehrdmtern die bildungswissenschaftlichen und praktischen Anteile
grundsatzlich unter Berticksichtigung des Leitbildes der Inklusion auszugestalten sind. GemaR § 6 Absatz 1 des
Lehrerbildungsgesetzes beziehen die Bildungswissenschaften in den Studiengéngen fur das Lehramt an Grundschulen
und das Lehramt an Regionalen Schulen Sonderpédagogik im Umfang von mindestens 21 ECTS-Punkten ein.

Im Vorbereitungsdienst werden fur alle Referendarinnen und Referendare ohne sonderpédagogische Fachrichtungen
Module zum Thema Inklusion als zweitdgige Fortbildungen durchgefiihrt. Das Institut fir Qualitatsentwicklung
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Mecklenburg-Vorpommern (1Q M-V) bietet Inklusionsfortbildungen und Inklusionskongresse flr Lehrkréfte an.

NI DX | [ |e Veranderung der APVO Lehr
e Seminarcurricula fir alle Lehramter tberarbeitet
e Spez. QualifizierungsmalRnahmen fir Lehrkrafte aller Schulformen und Schulstufen (Fortbildung)
e seit 2011 in Grundschulen, bisher 3.300 Lehrkrafte (Zum Schuljahresende 2014/2015 haben
statistisch 2 Lehrkrafte pro Grundschule die Qualifizierung durchlaufen.),
e seit 2012 in weiterfuhrenden Schulen, bisher 1.700 Lehrkréfte,
e seit 2012 bisher 2.000 Schulleiterinnen und Schulleiter,
e allein in 2014 Vertiefungsfortbildungen fur 3.000 Lehrkréfte,
Ab Ende 2014 beginnen die Veranstaltungen fir die Ausbilderinnen und Ausbilder der Studienseminare,
Um den Schulentwicklungsprozess weiterhin zu unterstiitzen, wird das Angebot ab Sommer 2015 um Schulinterne
Fortbildung (SchiLF) fur die Grundschulen ausgeweitet. Dadurch kénnen im Jahr 2015 bis zu 1.250 Grundschulen
eine SchiLF erhalten und diese Qualifizierung tber einen Zeitraum von ca. 3 Jahren einmal pro Jahr anfordern.
e Masterstudienordnung wird tberarbeitet
e Weiterbildung
Seit dem 01.02.2013 wird eine berufsbegleitende Qualifizierung fur Lehrkrafte angeboten, die in der
sonderpadagogischen Forderung tétig sind und nicht tber die Lehrbefahigung fur das Lehramt fir Sonderpadagogik
verfugen. Die berufsbegleitende Qualifizierung gliedert sich in die Qualifizierung an den Studienseminaren und die
Qualifizierung an den Schulen. Sie umfasst insgesamt drei Schuljahre. Insgesamt kénnen 80 Lehrkréfte pro Kohorte
teilnehmen. Zuné&chst sind fiinf Durchgénge geplant.
Die Universitat Hamburg bietet einen weiterbildenden Masterstudiengang Behindertenpadagogik (M.A.) in den
Forderschwerpunkten Sehen oder Horen an. Zum Wintersemester 2014/2015 und 2015/16 werden jeweils sechs
Lehrkrafte mit der Befahigung fir das Lehramt flir Sonderpadagogik, die an ¢ffentlichen Schulen inm Bereich des
Niederséchsischen Kultusministeriums tétig sind, an diesem Studiengang teilnehmen.
Eine zusatzliche Weiterbildungsmoglichkeit stellt das berufsbegleitende universitare Ergénzungsstudium
,Sonderpadagogik: Pddagogik und Didaktik bei Beeintrachtigung im Lernen und in der emotionalen und sozialen
Entwicklung unter besonderer Beriicksichtigung inklusiver Settings®“ an der Carl von Ossietzky Universitit
Oldenburg, dar. Insgesamt stehen 20 Studienplatze zum Wintersemester 2014/2015 zur Verfugung.
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14. MaBnahmen der Lehreraus-, -fort- und -weiterbildung

Land 14. Sind MalRnahmen in der Lehreraus-, -fort- und -weiterbildung geplant? (fur Lehrkrafte allgemeiner
Schulen und Lehrkrafte fur Sonderpadagogik) Wenn ja, bitte ausfiihren!
NW Mit dem Lehrerausbildungsgesetz von 2009 wurde die Lehrerausbildung gesetzlich dahingehend reformiert, dass

sonderpadagogische Elemente in zahlreiche Lehramtsstudiengdnge aufgenommen wurden. Die Umstellung der
Studiengange erfolgte mit dem Wintersemester 2011/2012. Seit 2011 wurden auf’erdem Kompetenzen fur Diagnose und
Forderung, fir den Umgang mit Heterogenitdt und der Ansatz der Inklusion zu verbindlichen Inhalten der
schulpraktischen Ausbildung im Vorbereitungsdienst.

Eine Konkretisierung ist mit der Uberarbeitung aller Rechtsvorschriften zur Lehreraushildung 2014/15 geplant, in
diesem Rahmen auch eine Umsetzung der im Juni 2014 von der KMK gednderten Standards flr die
Bildungswissenschaften.

Die Landesregierung hat die Ausbildungskapazitaten an den Universitaten fiir das sonderpadagogische Lehramt deutlich
erhoht, weitere Universitéten bieten das entsprechende Lehramtsstudium an, dies wird mittelfristigen Erfolg haben.
Daher wurde auBerdem eine 18-monatige QualifizierungsmafBinahme ,,Besondere AusbildungsmalBinahme zum Erwerb
des Lehramtes fiir sonderpddagogische Forderung* entwickelt und 2012 gesetzlich geregelt. Sie ist auf funf Jahre zeitlich
befristet und gibt berufsbegleitend Lehrkréften anderer Lehramter die Mdglichkeit, das Lehramt fur sonderpédagogische
Forderung zu erwerben. Damit soll kurz- und mittelfristiger Mangel an ausgebildeten Lehrkraften fir
sonderpadagogische Forderung abgemildert werden. Ein Durchgang dauert jeweils 18 Monate, zehn Durchgange mit
jeweils bis zu 250 Platzen fur auszubildende Lehrkrafte sind vorgesehen. Die Malinahme beginnt seit dem 1. Februar
2013 jeweils zum Beginn des Schulhalbjahres.

Lehrerfortbildung

Seit Beginn der Fortbildungsinitiative NRW in 2012 gibt es ein umfangreiches mit universitarer Unterstiitzung
konzipiertes Angebot ,.Fortbildung fiir Schulen auf dem Weg zur Inklusion®. Die Fortbildung wird als komplettes
Angebot oder in bilateraler Absprache zwischen den Gremien der Schule und den Moderatorinnen und Moderatoren der
53 Kompetenzteams in Teilen als schulinterne Fortbildung durchgefuhrt. Es ist geplant, zukiinftig zusétzlich
schulexterne Angebote fur Teams aus Kollegien anzubieten.

Zurzeit stehen ca. 300 hoch qualifizierte Moderatorinnen und Moderatoren im Land zur Verfligung. In 2015 wird eine 3.
Kohorte qualifiziert.

Weiterhin wird aktuell eine schulexterne MaRRnahme fiir Berufskollegs konzipiert, um den speziellen Bedarfen dieser
Schulform nachzukommen.

Schulen und Lehrkrafte, die noch keine Erfahrungen mit dem Gemeinsamen Lernen oder Integrativen Lerngrupp@ﬁ
haben, bendtigen besondere Unterstiitzung, z. B. durch Vernetzung mit erfahreneren Schulen. Dafiir sind seit 2011 in
allen 53 Schuldmtern in NRW Stellen fur Inklusionskoordinatorinnen und -koordinatoren eingerichtet.




Themenbereich schulfachliche Aspekte
14. MaBnahmen der Lehreraus-, -fort- und -weiterbildung

Land 14. Sind MalRnahmen in der Lehreraus-, -fort- und -weiterbildung geplant? (fur Lehrkrafte allgemeiner
Schulen und Lehrkrafte fur Sonderpadagogik) Wenn ja, bitte ausfiihren!
RP Lehrerkréfteausbildung:

In den lehramtsbezogenen Studiengangen ist Inklusion verpflichtender curricularer Bestandteil fir alle Lehramter. Im
Studium konnen Studierende des Lehramts fir Sonderpédagogik und des Lehramts fur Grundschulpadagogik seit dem
Wintersemester 2012/2013 Lehrveranstaltungen aus dem je anderen schulartspezifischen Schwerpunkt studieren und
hier Leistungspunkte erwerben. Eine. starkere Fokussierung auf Inklusion im geplanten Lehrkraftebildungsgesetz und in
den Curricularen Standards fur die einzelnen Lehramter und Unterrichtsfacher ist vorgesehen.

Fiir die zweite Ausbildungsphase wurde ein ,,Rahmenkonzept zur Umsetzung von Inklusion im Vorbereitungsdienst fiir
alle Lehrdmter erstellt, welches die in den Ausbildungsmodulen der Curricularen Struktur verbindlich aufgefiihrten
Inhalte und Kompetenzen mit Blick auf die Erfordernisse des gemeinsamen Unterrichts scharft. Zur Umsetzung des
Konzepts wurden allen Regelschulseminaren Férderschullehrerwochenstunden zugewiesen.

Dartiber hinaus sind die im Land bestehenden Schwerpunktschulen auch Ausbildungsschulen und bilden somit sowohl
Regelschullehramts- und Fdrderschullehramtsanwarterinnen und -anwaérter aus. Auf diese Weise werden kinftige
Lehrkréfte auf die Praxis gemeinsamen Unterrichts vorbereitet.

Lehrerfort- und -weiterbildung:

Das Padagogische Landesinstitut ist mit der Lehrerfort- und -weiterbildung beauftragt. Die Themenbereiche Vielfalt,
Heterogenitat, Inklusion, Diagnostik und Kompetenzorientierung werden auch fir die Jahre 2015 und 2016
Schwerpunkte in der Ziel- und Leistungsvereinbarung zwischen Bildungsministerium und Padagogischem Landesinstitut
sein.

Das Padagogische Landesinstitut unterstitzt inklusiven Unterricht auf mehreren Ebenen

Schulfachliche Beratung der Schulen: Das Péadagogische Beratungssystem Rheinland-Pfalz ist unter anderem beim
Padagogischen Landesinstitut angesiedelt und umfasst im Schuljahr 2013/2014 368 Beratungskrafte. Von besonderer
Bedeutung sind im Kontext Inklusion die Beratergruppen fur Integration/Inklusion und Autismus. Im Februar 2015
beginnt eine weitere, eineinhalbjéhrige Qualifizierung als Berater/-in Integration/Inklusion.. Die zentrale Aufgabe dieser
Beratungsgruppe besteht darin, Schulen bei der Umsetzung ihres padagogischen Auftrags im Kontext Inklusion zu
unterstiitzen und sie bei der inklusiven Schul- und Unterrichtsentwicklung zu beraten und zu begleiten.

Damit erhalten bestehende Schwerpunktschulen und zukinftige Schwerpunktschulen bedarfsorientierte Unterstiitzung
bei der Entwicklung ihrer schuleigenen Konzepte.
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Land

14. Sind MafRnahmen in der Lehreraus-, -fort- und -weiterbildung geplant? (fir Lehrkréafte allgemeiner
Schulen und Lehrkrafte fur Sonderpadagogik) Wenn ja, bitte ausfiihren!

Schulung der Schulleitung: Bei der Implementierung des inklusiven Unterrichts und der inklusiven Schulentwicklung
kommt den Schulleitungen eine wichtige Funktion in der Unterstitzung und Steuerung dieses Entwicklungsprozesses zu.
Das Konzept der Begleitung und Unterstutzung der Schwerpunktschulen sieht daher neben einer prozessorientierten
Beratung zur Schulentwicklung auch regionale Veranstaltungen fiir Schulleitungen der Schwerpunktschulen vor, an der
sich auch das Zentrum fiir Schulleitung mit seiner Fachexpertise beteiligt.

Im Rahmen der Schulleitungsqualifizierung wird in verschiedenen Modulen inklusive Schulentwicklung thematisiert.

Praxisentwicklung vor Ort: Der fachliche Austausch der Lehrkrafte und die Praxisentwicklung erfolgen in regionalen
Arbeitsgemeinschaften, die von den der Berater/-innen fur Integration/Inklusion organisiert und durchgefiihrt werden.

Das Unterstlitzungsangebot der pddagogischen Serviceeinrichtungen ist auf der Inklusionshomepage des rheinland-
pfalzischen Bildungsservers abrufbar:
http://inklusion.bildung-rp.de/informationen-fuer-schulen/unterstuetzungsangebote.html

SL

Lehramtsstudium an der Universitat des Saarlandes beinhaltet fiir alle Lehramter

e Module, die auf individualisierte Forderung sowie Unterrichtsgestaltung in heterogenen Klassen/Lerngruppen
vorbereiten

Zweite Ausbildungsphase

e Thematische Ausbildung zur Inklusion fur alle Lehrdamter

e Regelschule als Ausbildungsort fur Forderschullehrkrafte

Lehrerfortbildung:

e _ Schwerpunktthemen: Inklusion®, ,,Diagnose und Forderung® und ,Individualisiertes Lernen®, , ,Unterrichten
heterogener Schiilergruppen*

e Zusitzliche ,,Pddagogische Tage* fiir Schulen zum Thema ,,Inklusion/Schulentwicklung® abrufbar

SN

Verstarkung von Inhalten und MaBnahmen zur individuellen schulischen Férderung sowie des Umfangs und der Tiefe
integrationspadagogischer und sonderpédagogischer Inhalte in der

e Lehrerausbildung (erste Phase Studium - Bildungswissenschaften, zweite Phase VVorbereitungsdienst - Curriculum)

e Lehrerfortbildung (ausgewéhlte Aspekte — schulartspezifisch, schularttibergreifend) und

e Lehrerweiterbildung.

Qualifizierung der Lehrer aller Schularten zur Gewadhrleistung bestmdglicher individueller sonderpadagogischer

100




Themenbereich schulfachliche Aspekte
14. MaBnahmen der Lehreraus-, -fort- und -weiterbildung

Land 14. Sind MalRnahmen in der Lehreraus-, -fort- und -weiterbildung geplant? (fur Lehrkrafte allgemeiner
Schulen und Lehrkrafte fur Sonderpadagogik) Wenn ja, bitte ausfiihren!
Forderung (vgl. Malnahmenplan zur Weiterentwicklung sonderpadagogischer Forderung im Freistaat Sachsen und
Umsetzung der BRK im schulischen Bereich)
Landesweite Qualifizierungsinitiative "Zertifikatskurs Integrativer Unterricht™ (ZINT)
ST e in der Lehrerausbildung gibt es Module zur sonderpadagogischen Forderung sowie zur Unterrichtsgestaltung in
heterogenen Klassen/Lerngruppen
e fur Lehrkré&fte aller Schulformen gibt es entsprechende Fort- und Weiterbildungsangebote, zunehmend einjahrige FB-
Kurse, an denen sowohl Lehrkrafte mit und ohne sonderpadagogischer Kompetenz beteiligt sind
e mit der Universitat wurde eine Zielvereinbarung abgeschlossen
e in der ersten und zweiten Phase der Lehrerbildung sind Erfahrungen im gemeinsamen Unterricht und die theoretische
Auseinandersetzung mit dem gemeinsamen Unterricht Gegenstand
SH Am 1. August 2014 ist das Schleswig-Holsteinische Lehrkréftebildungsgesetz in Kraft getreten. Es schafft die

Voraussetzungen dafur, dass Lehrkrafte aller allgemein- und berufsbildenden Schularten kinftig im Studium und im
Vorbereitungsdienst die padagogischen und didaktischen Basisqualifikationen fiir den Umgang mit Heterogenitat und
Inklusion erwerben und mit den Grundlagen der Forderdiagnostik vertraut gemacht werden. Fur die von der Universitat
Flensburg angebotenen Masterstudiengdnge zum Lehramt an Grundschulen sowie zum Lehramt an
Gemeinschaftsschulen gilt dies bereits seit dem Wintersemester 2013/2014, sodass diese Lehrkréafte ab 2020 ihre
Tatigkeit an den Schulen aufnehmen kénnen.

Die Lehrkrafte fir Sonderpddagogik, die in Schleswig-Holstein kinftig neben zwei sonderpadagogischen
Fachrichtungen auch fiir den Fachunterricht im allgemeinbildenden Bereich ausgebildet werden, kénnen voraussichtlich
ab 2022 in den Schuldienst eintreten. Dadurch wird die sonderpadagogische Fachkompetenz in den Kollegien der
Schulen deutlich gestarkt

Die Lehrkrafte, die sich bereits im Landesdienst befinden, sowie diejenigen Lehrkrafte, die in anderen Bundeslédndern
ausgebildet worden sind und in den schleswig-holsteinischen Schuldienst eintreten, sollen die Mdéglichkeit erhalten, ihre
Kompetenzen im Umgang mit Heterogenitat und besonderen Forderbedarfen weiter zu entwickeln. Daher wird die
Fortbildung der Lehrkrafte im Rahmen der zum Schuljahr 2013/2014 begonnenen Fortbildungsinitiative auf das Thema
Inklusion in umfassender Weise fokussiert.
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14. MaBnahmen der Lehreraus-, -fort- und -weiterbildung

Land 14. Sind MalRnahmen in der Lehreraus-, -fort- und -weiterbildung geplant? (fur Lehrkrafte allgemeiner
Schulen und Lehrkrafte fur Sonderpadagogik) Wenn ja, bitte ausfiihren!
TH Fortbildungsmaflnahmen wie z. B. ,,Integrationspiadagogische Module* und ,,Praxisreihe zum Gemeinsamen Unterricht™

am Tharinger Institut fir Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien werden seit einigen Jahren erfolgreich
durchgefihrt.

In Thiiringen gibt es seit 2008 eine ,,Arbeits- und Forschungsstelle fiir Gemeinsamen Unterricht und in jedem
Gebietskorperschaft einen Koordinator fiir Gemeinsamen Unterricht. Jede Gebietskdrperschaft har einen Koordinator fir
den Gemeinsamen Unterricht, die monatliche Fortbildung erfolgt durch eine wissenschaftliche Begleitung.

Fur Lehrkrafte der allgemeinbildenden Schulen werden Angebote durch die Netzwerk-Forderzentren in Form von
speziellen Arbeitskreisen oder schulinternen Veranstaltungen zur Arbeit in der Schuleingangsphase und im GU oder zu
bestimmten sonderpadagogischen Férderschwerpunkten angeboten.

Anwarter des Lehramts Forderpadagogik werden auch im GU eingesetzt.

Zweijahrige Weiterbildung, beginnend im September 2014, fir im Landesdienst tatige Staatlich anerkannte Erzieher
durchzufiihren. Um Nachhaltigkeit zu fordern, sind die Weiterbildungsveranstaltungen gleichmaRig tber den Zeitraum
von zwei Jahren zu verteilen.

Es ist vorgesehen, in einem ersten Durchgang 30 Erziehern — sechs aus jedem Schulamtsbereich — die Teilnahme an der
Weiterbildung zu ermdglichen.

e Die Weiterbildung orientiert sich an den Bedarfen des Gemeinsamen Unterrichts.

e Der Weiterbildungszeitraum betragt zwei Jahre.

e Verbunden mit der Teilnahme an der Weiterbildung ist die Erhéhung des
Beschaftigungsumfangs auf 80 % und ein Einsatz im Gemeinsamen Unterricht mit
30 % des Beschéaftigungsumfangs auch tber den Weiterbildungszeitraum hinaus.

200-Stunden-Programme in Form einer zweijdhrigen Fortbildung zur inklusiven Beschulung von Schilern mit
manifesten Beeintrdchtigungen aufzulegen. In einem ersten Durchgang sollen je Forderschwerpunkt 25 Lehrkréfte
(Sehen, Horen, korperlich-motorische Entwicklung, geistige Entwicklung, Autismus) qualifiziert werden.

e Die Fortbildung qualifiziert zur Forderung und Unterrichtung von Schilern mit der jeweiligen Beeintrachtigung im
Kontext von Inklusion.
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Land 14. Sind MalRnahmen in der Lehreraus-, -fort- und -weiterbildung geplant? (fur Lehrkrafte allgemeiner
Schulen und Lehrkrafte fur Sonderpadagogik) Wenn ja, bitte ausfiihren!

e Es werden sowohl beeintrachtigungsspezifische Kenntnisse als auch Kenntnisse fir den Aufbau einer inklusiven
Schul- und Unterrichtskultur erworben.

e Der Weiterbildungszeitraum betragt zwei Jahre.

e FUr Lehrer aller Schularten, in deren Unterricht Schiler mit manifester Beeintrachtigung lernen oder kinftig lernen
werden.

Eine zweijahrige Fortbildung fir im Gemeinsamen Unterricht tatige Lehrer aller Schularten, beginnend im September
2014, entsprechend den Erfordernissen eines inklusiven Bildungssystems. In einem ersten Durchgang soll
30 Lehrkréften, d. h. 15 Schulen, die Teilnahme an der Weiterbildung ermdglicht werden.

e Vermittelt werden neben dem neuesten wissenschaftlichen Forschungsstand zum
Thema Inklusion praktische Handlungsmdoglichkeiten fir die Gestaltung des
Unterrichts im Kontext von Inklusion sowie zur Entwicklung eines inklusiven
Schulprofils hilfreiches Wissen.

e Der Weiterbildungszeitraum betrégt zwei Jahre.

Erstellung der Curricula fir alle 0.g. Fort- und Weiterbildungen.
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15. Konzepte zur multiprofessionellen Zusammenarbeit

Land

15. Gibt es Konzepte zur multiprofessionellen Zusammenarbeit der unterschiedlichen Professionen?

ja

nein

Anmerkungen

BW

Eine organisierte und strukturell vereinbarte Zusammenarbeit unterschiedlicher Professionen war schon immer
Voraussetzung dafur, dass Bildungsprozesse individuell und erfolgreich unterstiitzt werden kénnen. Hier gilt es auf
bisher entwickelte Konzepte - die regional unterschiedlich angelegt sein konnen - aufzubauen. Unterstltzt wird dieser
Prozess durch Absprachen von Partnern und den Aufbau einer Praxisbegleitung vor Ort sowie das Zusammenwirken von
Lehrkréften mit zum Teil unterschiedlichen beruflichen Grundqualifikationen.

BY

Eine organisierte und strukturell vereinbarte Zusammenarbeit unterschiedlicher Professionen war schon immer
Voraussetzung dafur, dass Bildungsprozesse individuell und erfolgreich unterstiitzt werden kénnen. Hier gilt es auf
bisher entwickelte Konzepte - die regional unterschiedlich angelegt sein kdnnen - aufzubauen. Unterstltzt wird dieser
Prozess durch Absprachen von Partnern und den Aufbau einer Praxisbegleitung vor Ort.

Die Schulen vor Ort sind die unmittelbaren und ersten Ansprechpartner bei Fragen zur Inklusion. Die an den Schulen
tatigen Beratungslehrkréafte und Schulpsychologen leisten Beratung in den Arbeitsfeldern padagogisch-psychologische
Beratung und Schullaufbahnberatung; sie beraten  Schule und Lehrkrafte und kooperieren mit anderen
Beratungseinrichtungen auch in Fragen zur Inklusion. Sie folgen den Prinzipien der Freiwilligkeit der Ratsuchenden,
der Neutralitdt bzw. Allparteilichkeit sowie der Vertraulichkeit und der Verschwiegenheit. Die Forderschulen als
Kompetenzzentren im Bereich der Sonderpédagogik unterstiutzen die Beteiligten regelmafig auch vor Ort an der
Regelschule durch ihre Lehrkréfte im Mobilen Sonderpadagogischen Dienst (MSD).

Auf regionaler Ebene gibt es neun staatliche Schulberatungsstellen als neutrale, unabhéngig von den lokalen
Interessen einer einzelnen Schule und schulartiibergreifend arbeitende Beratungsstellen. Dort sind Beratungslehrkréfte
und Schulpsychologen aller Schularten im Einsatz und es sind Ansprechpartner fiir Inklusion benannt, damit
ratsuchenden Erziehungsberechtigten und Lehrkréften die rasche Kontaktaufnahme erleichtert wird. Sie kénnen gerade
in schwierigen Féllen bzw. in Zweifelsfallen eine neutrale Instanz fur Ratsuchende bei padagogischen Fragen sein,
indem sie

o selbst diagnostizieren (ggf. in Kooperation mit den Fachkréften der MSD) oder

e anhand der bereits gewonnenen Unterlagen die Erziehungsberechtigten bei Einschulungs- und

Schullaufbahnfragen beraten,
e zu runden Tischen beigezogen oder im Vorfeld eingeschaltet werden,
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Land

15. Gibt es Konzepte zur multiprofessionellen Zusammenarbeit der unterschiedlichen Professionen?

e Moderation bei Konflikten zwischen Erziehungsberechtigten und Schule leisten sowie
e Zusammenarbeit mit paddagogischen, psychologischen und medizinischen Fachdiensten leisten.
e Ferner verfugen die staatlichen Schulberatungsstellen uber eine Vielzahl von Kontakten zu externen Partnern.

Dariiber hinaus unterstiitzt die Schulaufsicht bei Fragen der Eingliederungshilfe oder der Finanzierung von
Schilerbeférderung. Die Schulamter, die Regierungen (im Bereich der Grund- und Mittelschulen, beruflichen Schulen
(ohne Berufliche Oberschule) und der Férderschulen) und die Ministerialbeauftragten fur die Realschulen, Gymnasien
und Berufliche Oberschulen stehen fur Fragen und Entscheidungen in komplexen Einzelfallen zur Verfligung. Sie
konnen die verschiedenen Entscheidungstrager versammeln und so eine Klarung offener Fragen initiieren.

Fur den Bereich der Grund-, Mittel- und Férderschulen gibt es seit dem Schuljahr 2013/14 an Staatlichen Schuldmtern
interdisziplindre, neutrale und vernetzte Beratungsstellen, die ,Inklusionsberatung am Schulamt“. Dieses
Beratungsangebot ist interdisziplinar organisiert: Eine Lehrkraft kommt aus dem Bereich der Grundschule oder
gegebenenfalls auch Mittelschule und soll als ausgebildete Beratungslehrkraft oder Schulpsychologin bzw.
Schulpsychologe zusétzlich Erfahrung in der Beratung besitzen. Die andere Lehrkraft verflgt Gber das Lehramt fir
Sonderpéadagogik und Uber Beratungserfahrung im Mobilen Sonderpadagogischen Dienst. Bei sonderpadagogischen
Forderschwerpunkten, die nicht durch diese Lehrkraft abgedeckt sind, kann die sonderpédagogische Fachlichkeit durch
die spezifische Beratungsstelle der einschlagigen Forderschule oder deren MSD kooperativ eingebunden werden. Ein
zentraler Aspekt dieses Konzepts ist die Vernetzung mit der Eingliederungshilfe und den kommunalen
Sachaufwandstrégern in der Region.

BE

Es gibt Konzepte der multiprofessionellen Zusammenarbeit. Bei der Konzeption der regionalen Beratungs- und
Unterstitzungszentren ist eine enge kooperative Zusammenarbeit mit der Schulpsychologie, den Jugendamtern sowie
den Gesundheitsdiensten (KJGD und KJPD) und weiteren Akteuren wesentliche Arbeitsgrundlage der
multiprofessionellen Teams. Ebenso wird z. B. durch entsprechende Fortbildungskonzeptionen die Bildung von
multiprofessionellen Teams in den Schulen geférdert, indem z.B. Lehrerinnen und Lehrer, Sozialpddagoginnen und
Sozialpadagogen und/oder Erzieherinnen und Erzieher gemeinsam an Fortbildungsveranstaltungen und Fachtagungen als
,,Jandem* oder ,, Tridem* teilnechmen.

BB

X

[

Regelungen erfolgen mit der Abstimmung zur Landeskonzeption.

HB

X

[

Die multiprofessionelle Zusammenarbeit der unterschiedlichen Professionen ist in der ,Ersten Verordnung
unterstiitzende Péddagogik* geregelt.
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Land

15. Gibt es Konzepte zur multiprofessionellen Zusammenarbeit der unterschiedlichen Professionen?

HH

Das Konzept zur Arbeit der subsididren ReBBZ geht von der Kooperation in multiprofessionellen Teams
(sonderpadagogische, sozialpadagogische, allgemeinpédagogische, schulpsychologische Fachkréfte) bei Erhalt und
Entwicklung hoher fachlicher und fachrichtungsbezogener Standards aus (vgl. Homepage). AuRerdem ist auf der
Website die Handreichung zum integrierten Forderkonzept veroffentlicht, das die Madoglichkeiten der
multiprofessionellen Zusammenarbeit ausfihrt. Auch in den weiteren dort vertffentlichten Handreichungen gibt es
zahlreiche Hinweise zur multiprofessionellen Kooperation.

HE

RegelméRiger Austausch mit den Vertretern aller Schulformen im Kultusministerium -

In den Konzepten der Modellregionen ist die multiprofessionelle Zusammenarbeit von Lehrkréften und
sozialpadagogischen Fachkréften verbindlich festgelegt. -

Der Schwerpunkt liegt auf der Vernetzung und Weiterentwicklung der Kooperation in den einzelnen Schulen und in den
Unterstutzungssystemen in den Regionen.

MV

Mit Bezug zur Umsetzung des Berichtes der Expertenkommission ,,Inklusive Bildung bis zum Jahr 2020* wird ein
Konzept zur multiprofessionalen Zusammenarbeit der unterschiedlichen Professionen Berticksichtigung finden.

NI

e Lehrkrafte und P&dagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unterrichtsbegleitender und therapeutischer
Funktion (F6S GE und KME)
e Zusammenarbeit Mobile Dienste und Jugendhilfe

NW

Schultrdager kénnen auf dem Weg zum inklusiven Schulangebot mit Zustimmung der oberen Schulaufsichtsbehorde
allgemeine Schulen als Schwerpunktschulen bestimmen (8 20 Absatz 6 SchulG). Die Lehrkrafte fiir Sonderpadagogik
sollen dann Teil des Kollegiums der allgemeinen Schulen werden. Dort werden sie im Bereich Primarstufe und
Sekundarstufe | auch die Madglichkeit haben, Schulleitungen zu Ubernehmen. Ein konkretes Personaleinsatz- und
Kooperationskonzept wurde dafiir noch nicht entwickelt. Die Ressourcen und Kompetenzen der Fachkréfte der
Forderschulen sollen aber erhalten und weiterentwickelt und schrittweise in die allgemeinen Schulen Gberfuhrt werden.
Sie sollen Teil des Kollegiums werden.

Ziel ist, in mehreren Schritten maglichst alle groReren Grundschulen, beginnend mit denen in sozialen Problemlagen, so
mit Lehrkraften fir sonderpédagogische Forderung auszustatten, dass sie eine "Kultur des Behaltens” entwickeln
konnen. Insofern ist eine enge Zusammenarbeit zwischen den allgemeinen Lehrkrédften und denen fir
sonderpadagogische Forderung und weiteren Personen und Berufsgruppen, die an der schulischen Férderung des Kindes
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Themenbereich schulfachliche Aspekte
15. Konzepte zur multiprofessionellen Zusammenarbeit

Land

15. Gibt es Konzepte zur multiprofessionellen Zusammenarbeit der unterschiedlichen Professionen?

beteiligt sind, unerlasslich. Ebenso ist eine effektive Vernetzung mit den weiteren Partnern (schulisch und
auflerschulisch) in der Region erforderlich.

RP

Jede Schwerpunktschule in Rheinland-Pfalz ist aufgefordert, ihr schuleigenes Konzept zum inklusiven Unterricht zu
entwickeln. Es lassen sich konzeptionelle Gemeinsamkeiten feststellen, die erfolgreiche interdisziplinare
Zusammenarbeit beglinstigen: So haben festgelegte Teamzeiten, gemeinsame Forderplanung und -evaluation sowie
verschiedene Formen des Teamteachings sich als gunstig fur einen forderlichen Unterricht fur alle Kinder und
Jugendlichen herausgestellt. Das Konzept der Schwerpunktschulen wird wissenschaftlich durch die Universitat Koblenz-
Landau evaluiert. Ergebnisse werden Ende 2014 erwartet.

Im Zuge der Weiterentwicklung von Forderschulen zu Forder- und Beratungszentren sollen neue Konzepte zur
schulinternen sowie schullibergreifenden Zusammenarbeit entwickelt und umgesetzt werden.

SL

e Interministerielle Zusammenarbeit (Soziales, Arbeit, Wirtschaft) zum Thema Eingliederungshilfe

e Inhaltliche Zusammenarbeit des Bildungsministeriums mit Schulérztlichem und Schulpsychologischem Dienst bzgl.
Fortentwicklung inklusiver Aspekte

e Zusammenarbeit mit Jugendamt und Tragern der Jugendhilfe und Berufsverbanden

e Rundschreiben zur Zusammenarbeit zwischen Forderschullehrkraft, Grundschule und Férderzentren

e Einzelne Modelle zur Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe unter Einbezug des Lernens im Ganztags

SN

Das ,,Handbuch zur Forderdiagnostik* und die Handreichung ,,Sonderpidagogische Forderung und Handlungsleitfaden
schulische Integration® enthalten Empfehlungen zur Zusammenarbeit der unterschiedlichen Professionen. Der
Handlungsleitfaden wurde Uberarbeitet und erscheint im Kalenderjahr 2015 in einer neuen Auflage unter dem Titel
sdonderpddagogische Forderung im gemeinsamen Unterricht. Im Fokus stehen die Beschreibung der
behinderungsspezifischen Besonderheiten im jeweiligen Forderschwerpunkt und Hinweise zum erforderlichen
Nachteilsausgleich.

Veroffentlicht wurde dartiber hinaus im Friihjahr 2014 die Broschiire ,,Vielfalt als Chance“ zur sonderpddagogischen
Forderung in Sachsen. Diese Broschure veranschaulicht die Mdglichkeiten und Wege der sonderpadagogischen
Forderung. Dabei steht das Kind im Mittelpunkt, denn jedem Schiler soll der beste Lernort ermdglicht werden.

ST

e Interministerielle Zusammenarbeit (Soziales, Arbeit, Wirtschaft) zum Thema Eingliederungshilfe

e Inhaltliche Zusammenarbeit des Bildungsministeriums mit Schuldrztlichem und Schulpsychologischem Dienst bzgl.
Fortentwicklung inklusiver Aspekte

e Zusammenarbeit mit Jugendamt und Tré&gern der Jugendhilfe und Berufsverbénden

e Rundschreiben zur Zusammenarbeit zwischen Forderschullehrkraft, Grundschule und Forderzentren
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Land

15. Gibt es Konzepte zur multiprofessionellen Zusammenarbeit der unterschiedlichen Professionen?

Einzelne Modelle zur Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe unter Einbezug des Lernens im Ganztags

SH

Im Bericht der Landesregierung zur ,Inklusion an Schulen® (Drucksache 18/2065) wird perspektivisch eine
Verankerung von multiprofessionellen Teams an den allgemeinbildenden Schulen angestrebt. Deshalb werden verstarkt
Veranstaltungsreihen und Zertifikatskurse fiir Tandems aus Regelschullehrkréaften und Lehrkraften der Sonderpadagogik
angeboten, um die Schulen bei der Entwicklung von multiprofessionellen Teams zu untersttzen.

Die allgemeinen Schulen kooperieren eng mit den Forderzentren, deren Lehrkrafte nach Mdglichkeit langfristig und
verlasslich im gemeinsamen Unterricht der allgemeinen Schulen oder préventiv in den Kindertagesstatten arbeiten.
Forderzentren und deren Lehrkréfte haben die Aufgabe, die Netzwerkarbeit zwischen verschiedenen Professionen und
Institutionen in der Schule zu koordinieren. Grundlegende Absprachen werden in Kooperationsvereinbarungen
festgehalten. Die Zusammenarbeit zwischen Schule, Eingliederungshilfe und Jugendhilfe im Sozialraum soll verbessert
werden.

TH

Es wird auf verstarkte Zusammenarbeit mit der Schulpsychologie orientiert.

Zusammenarbeit erfolgt amtertibergreifend in jeder Gebietskorperschaft durch die Steuergruppe WFG. Vor Beschulung
eines Kindes mit Behinderung: Priifung des Einzelfalls mit Einbeziehung des Schultrégers, Sozial- und Jugendamtes.
Bundelung sonderpadagogischer Kompetenz in Beratungs- und Kompetenzzentren ist vorgesehen.

In Zusammenarbeit mit dem Thuringer Ministerium fiir Soziales und Familie wird eine ,,Empfehlung Integrationshelfer*
erarbeitet.

Im ,Beirat Inklusion® (multiprofessionelle Zusammensetzung aller Arbeitsgruppen) entstehen Empfehlungen
entsprechend der einzelnen Themen.
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Themenbereich Konnexitét
16. Bereich Schiilerfahrtkostengestaltung/17.  Bereich Schulassistenz/18. Bereich Schulkostenverteilung

Themenbereich Konnexitat

16. Bereich Schulerfahrtkostengestaltung
17. Bereich Schulassistenz
18. Bereich Schulkostenverteilung

Land | 16. im Bereich Schulerfahrtkostengestaltung | 17. im Bereich Schulassistenz 18. im Bereich Schulkostenverteilung
ja | nein Anmerkungen ja | nein Anmerkungen ja | nein Anmerkungen
BW | [] | [] |Gemeinsam mit den kommunalen | [ ]| [] |s. Frage 16 [ 1| [] |s.Frage 16

Landesverbédnden  (Landkreistag,
Stadtetag, Gemeindetag) wurde
eine Kostendokumentation erar-
beitet. Anhand dieser konnten
eventuelle Mehr- bzw. Minderaus-
gaben im Einzelfall dokumentiert
werden. Nach Ablauf der Erpro-
bungsphase werden die Mehr- und
Minderausgaben gemeinsam aus-
gewertet und bewertet. Das Kul-
tusministerium fuhrt mit der Auf-
nahme der Arbeit zur Anderung
des Schulgesetzes mit den kom-
munalen Landes-verbanden unter
Berlcksichtigung der Ergebnisse
des Schulversuchs und der Stel-
lungnahmen  der  kommunalen
Landesverbénde die Gespréache zur
Finanzierung inklusiver Bildungs-
angebote fort und strebt eine die
jeweilige Verantwortlichkeit und
Kostentragerschaft  berlicksichti-
gende, von beiden Seiten getra-
gene LOsung an. .
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16. Bereich Schilerfahrtkostengestaltung/17.

Bereich Schulassistenz/18.

Themenbereich Konnexitat

Bereich Schulkostenverteilung

Land

16.

im Bereich Schilerfahrtkostengestaltung

17.

im Bereich Schulassistenz

18.

im Bereich Schulkostenverteilung

BY

L]

X

Das Gesetz zur Anderung des
BayEUG geht davon aus, dass

keine Konnexitatsrelevanz
gegeben ist.
Derzeit wird die Frage der

Evaluation der finanziellen Folgen
fir die Kommunen und deren
Unterstutzung diskutiert.

Der Freistaat unterstitzt die
Kommunen im Rahmen des
Finanzausgleichsgesetzes.

Im Bereich der

Schilerfahrtkostengestaltung
gelten die allgemeinen und nicht
geédnderten Regelungen der
Schilerbeforderung weiter. Die
Madglichkeit zur Zuweisung eines
Kindes mit sonderpadagogischem
Forderbedarf an eine Schule mit
dem Profil Inklusion und eine
Ubernahme der
Schulerbefdrderungskosten erfolgt
auf der Grundlage der neuen Nr. 5
des Art. 43 Abs. 2 BayEUG. Der
Schulaufwandstréager der
Profilschule ist gem. § 2 Abs. 2
Schulerbeférderungsverordnung
zur Beforderung verpflichtet; er
kann sich die notwendigen

L]

Y

Schulbegleiter werden im Wege der
Eingliederungshilfe finanziert. Im
Ubrigen s. Ziff. 16

Seit der Anderung des BayEUG 2011
kdénnen in Kooperationsklassen und
Profilschulen staatliche Pflegekrafte
eingesetzt werden, wenn bei mehreren
Schilerinnen und Schilern einer
Klasse entsprechender Pflegebedarf
besteht.

L]

X s. ziff. 16
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16. Bereich Schilerfahrtkostengestaltung/17.

Bereich Schulassistenz/18.

Themenbereich Konnexitat

Bereich Schulkostenverteilung

Land | 16. im Bereich Schulerfahrtkostengestaltung | 17. im Bereich Schulassistenz 18. im Bereich Schulkostenverteilung
Befdrderungskosten allerdings
vom  Schulaufwandstrager der
Sprengelschule erstatten lassen.
Zur Entlastung der Kommunen
wurde beschlossen, dass
Schilerinnen und Schiiler der
Tandemklasse einer offentlichen
Profilschule im Rahmen der
Schilerbeférderung privater
Forderschulen mitbefordert
werden  konnen, wenn keine
Mehrkosten entstehen. Der
Freistaat refinanziert den Schulbus
des privaten Forderschultrégers,
soweit far die FoOrderschiler
notwendig.
BE (] | X DX] | [] |Eine Uberarbeitung der entsprechen- | [] | X
den Verwaltungsvorschrift ist in Vor-
bereitung.
BB | [] | X L] X L] X
HB | [] | X | Diebisherige Schillerfahrkosten- | [X] | [] | Die Personliche Assistenz ist schul- | [ ]| [X] |Das Land Bremen hat zwei
regelung ist beibehalten. seitig als organisierte ganzheitliche Schultrager: Bremen-Stadt und
Leistungserbringung gestaltet,, die die Bremerhaven. Die neu gultigen
Elemente Klassenassistenz, Personli- Rechtslagen werden miteinander
che Assistenz und medizinisch-kran- abgestimmt.
kenpflegerische Aspekte (nach SGB
VIl und XII) darstellt.
HH [ ] | X |Der § 12 HmbSG geht von einer | X] | [] | Siehe Antwort zu 16. [ ]| DX | Diese Fragestellung hat im

umfassenden, schulseitig organi-
sierten ganzheitlichen Leistungs-
erbringung aus. Diese schliefl3t die
Schulweghilfe — also die Schiiler-

Die ganzheitliche Leistungserbringung
schlief3t die Schulbegleitung, die
ganztagige Bildung und Betreuung
sowie Therapieangebote mit ein. Die

vanz.

Stadtstaat mit einem einheitli-
chen Schultrager keine Rele-
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16. Bereich Schilerfahrtkostengestaltung/17.

Bereich Schulassistenz/18.

Themenbereich Konnexitét
Bereich Schulkostenverteilung

Land | 16. im Bereich Schulerfahrtkostengestaltung | 17. im Bereich Schulassistenz 18. im Bereich Schulkostenverteilung
beférderung und Fahrtkostenge- Schulbegleitung/Integrationshilfe ist
staltung — mit ein (zum Finanz- aktuell neu aufgestellt worden (siehe
rahmen siehe Antwort zu 4.). Homepage).
Zur Zusammenarbeit von Schule und
Jugendhilfe gibt es einen Kooperati-
onsvertrag (siehe Homepage).
HE | [] Die bestehende Rechtslage reicht | [ ] Die bestehende Rechtslage reicht aus, | [ ] | [X] | Die bestehende Rechtslage reicht
aus, um auf die Anforderungen der um auf die Anforderungen der Inklu- aus, um auf die Anforderungen
Inklusion adaquat zu reagieren. sion adaquat zu reagieren. Insofern der Inklusion ad&quat zu reagie-
Insofern stellt sich die Frage der stellt sich die Frage der Konnexitéts- ren. Insofern stellt sich die Frage
Konnexitatsrelevanz nicht. relevanz nicht. der Konnexitétsrelevanz nicht.
Mv | [] GemiR § 35 SchulG MV besteht | [ ] Ist in der Sozialgesetzgebung grundle- | [ ] | [X] |s. Frage 16

bereits jetzt ein Regel-Ausnahme-
Verhaltnis zugunsten des integra-
tiven/inklusiven Unterrichtes (das
Land bzw. der Schultréger ist be-
reits jetzt schulgesetzlich ver-
pflichtet, den Sachbedarf des
Schulbetriebes zu decken und das
notwendige Verwaltungs- und
Hilfspersonal zu stellen).

Aktuelle Malinahmen zum Ausbau
der inklusiven Beschulung in
Mecklenburg-Vorpommern  kon-
zentrieren sich auf die drei Forder-
schwerpunkte Lernen, Sprache
sowie emotionale und soziale
Entwicklung (ca. 75% aller Schu-
lerinnen und Schiler mit sonder-
padagogischem Forderbedarf). In
diesen Bereichen wird nicht mit

gend geregelt.
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Themenbereich Konnexitét
16. Bereich Schilerfahrtkostengestaltung/17.  Bereich Schulassistenz/18. Bereich Schulkostenverteilung

Land | 16. im Bereich Schulerfahrtkostengestaltung | 17. im Bereich Schulassistenz 18. im Bereich Schulkostenverteilung

einer konnexen Mehrbelastung des
Landes, der Gemeinden oder
Landkreise und kreisfreien Stadte
in Mecklenburg-Vorpommern ge-

rechnet.
NI [ ] | ] |Eine Kostenausgleichsregelung | [ ] | [X] | Integrationshelferinnen und -helfer []1 [] |s. Nr. 16.
wurde bislang nicht getroffen. Die werden im Wege der Eingliederungs-
Landesregierung geht davon aus, hilfe (SGB, Trager der Sozialhilfe)
dass der Anspruch der Kommunen finanziert. Zur Konnexitatsfrage bei
dem Grunde nach gegeben ist. Kosten fur Integrationshelferinnen und
Eine Revisionsklausel verpflichtet —helfer ist Niedersachsen bislang der
die Landesregierung die Auswir- Auffassung, dass kein Konnexitatsan-
kungen des Gesetzes bis zum spruch besteht. Im Ubrigen s. Nr. 16.

31.07.2018 zu uberpriifen (8 178
NSchG). Es finden derzeit Ge-
sprache mit dem Ziel des Ab-
schlusses einer bilateralen Verein-
barung mit den Kommunalen Spit-
zenverbdnden in  Niedersachsen
uber mdogliche Kostenarten statt,
insbesondere bauliche Mal3nah-
men in Schulen. Dartiber hinaus
besteht seitens der Kommunalen
Spitzenverbande der ausdriickliche
Wunsch nach einer gesetzlichen
Kostenausgleichsregelung.  Eine
GroRenordnung ist noch nicht be-
kannt. Zum 31.07.2014 wurde von
13 Kommunen Verfassungsbe-
schwerde eingelegt wegen der aus
deren Sicht fehlenden einver-
nehmlichen  gesetzlichen  Aus-
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16. Bereich Schilerfahrtkostengestaltung/17.

Themenbereich Konnexitat

Bereich Schulassistenz/18. Bereich Schulkostenverteilung

Land | 16. im Bereich Schulerfahrtkostengestaltung | 17. im Bereich Schulassistenz 18. im Bereich Schulkostenverteilung
gleichsregelung.

NW | X | [ | Gesetz zur Férderung kommu- | X] | [] | Gesetz zur Forderung kommunaler | <] | [ ] | Die Schulkostenverteilung wird
naler Aufwendungen fur die Aufwendungen fur die schulische nicht tangiert.
schulische Inklusion vom 9. Juli Inklusion vom 9. Juli 2014 (GV.

2014 (GV. NRW. S. 404) NRW. S. 404)

- Belastungsausgleich fur wesent- - Inklusionspauschale (s. im Einzelnen
liche Belastungen der Schultréger Antwort zu Frage 4)

bei den Sachkosten

RP | [ ] | X | Der Entscheidung der Eltern ent- | [ ] | DX | Istin der Sozialgesetzgebung geregelt. | [ ] | DX | Istim Schulgesetz geregelt.
sprechend legt die Schulbehorde
unter Bertcksichtigung der Be-
lange des Schultragers und der
Trager der Schulerbeférderung den
Forderort fest und weist die Schi-
lerinnen und Schiler der jeweili-
gen Schule zu.

SL DX | [] |Es gelten die Regelungen der | [ ]| [X] | Schulassistenz ist Aufgabe der Ju- | [ ]| [X] | Es gibt derzeit keine neue Ver-
Schilerférderung weiter. Schule- gendamter und des Landesamtes flr einbarung fir inklusive Schule.
rinnen und Schuler mit anerkann- Versorgung.
tem sonderpadagogischen Forder- Angedacht ist unter Beachtung der
bedarf an allgemeinen Schulen gesetzlichen Grundlagen die Imple-
sind derzeit denen der Forder- mentierung von sogenannten ,,Schul-
schulen gleichgestellt. Regelungen helfern*
auf Grundlage individuellen Be-
darfs sind in der Diskussion.

sN | | X L] X L] X

ST | L] | DX | Istbereits geregelt. L] DX |Istin der Sozialgesetzgebung grundle- | [ ] | [X] | Ist bereits geregelt.

gend geregelt.
SH | ] | X |Nach der geltenden Rechtslage | [ | | X | Die Schulbegleitung stellt eine Leis- | [ ] | X | Die Schultrager sind bereits jetzt
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Themenbereich Konnexitat

16. Bereich Schilerfahrtkostengestaltung/17.  Bereich Schulassistenz/18. Bereich Schulkostenverteilung

Land | 16. im Bereich Schulerfahrtkostengestaltung | 17. im Bereich Schulassistenz 18. im Bereich Schulkostenverteilung
sind die kommunalen Schultréger tung dar, die nach den Vorschriften schulgesetzlich verpflichtet, den
und die Kreise bereits verpflichtet, des (Bundes-) Sozialrechts (8 35a Sachbedarf des Schulbetriebs zu
die Schulerbeforderung auch von SGB VIII bzw. § 54 Abs. 1 Nr. 1 SGB decken und das notwendige
Schillerinnen und Schilern mit XI1 von den kommunalen Trégern der Verwaltungs- und Hilfspersonal
sonderpadagogischem  Forderbe- Jugend- bzw. Sozialhilfe gewéhrt wird zu stellen. Das gilt auch fur alle
darf durchzufuhren. Die beste- und auf die im Falle einer bestehenden Aufwendungen, die durch in-
hende Rechtslage reicht damit aus, oder drohenden Behinderung ein indi- klusive Beschulung not-wendig
um auf die Anforderungen der vidueller Rechtsanspruch besteht. werden. Nach § 48 Abs. 2 Nr. 9
Inklusion adaquat zu reagieren. SchulG gehort daher auch der

Davon zu unterscheiden ist in Schles- fur sonder-padagogische MaR-
wig-Holstein die im Aufbau befindli- nahmen erforderliche besonde-
che ,,Schulische Assistenz®, die - vor- ren Sach-bedarf ausdriicklich zu
behaltlich der Beschlussfassung uber dem vom Schultréger zu tragen-
den Haushalt - allein vom Land finan- den Sachbedarf des Schulbe-
ziert werden wird und mit der ab dem triebs.

Schuljahr 2015/2016 Schulen und

Lehrkrafte bei der inklusiven Bildung

unterstiitzt werden sollen.

TH | [ Grundlegende Anderungen sind | [] Grundlegende Anderungen sind zur- | [ ] | [X] | Grundlegende Anderungen sind
zurzeit nicht geplant, zurzeit findet zeit nicht geplant, zurzeit findet eine zurzeit nicht geplant, zurzeit
egine Sichtung des Anderungsbe- Sichtung des Anderungsbedarfes statt. findet eine Sichtung des Ande-
darfes statt. rungsbedarfes statt.
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